ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Canarana
Concurso Publico N° 001/2023
Edital N°001/2023

A Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico n® 001/2023 da Prefeitura
Municipal de Canarana — MT, nomeada pela Portaria n® 928/2023, faz saber aos interessados
gue estardo abertas as inscri¢des para o Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos
para o ingresso em seu quadro permanente de pessoal, para 0s cargos constantes do
presente edital, nos termos do que preceituam o art. 37, Il da Constituicdo Federal, a Lei
Orgéanica do Municipio e de acordo com as disposi¢cées a seguir.

ENTIDADE EXECUTORA DO CONCURSO PUBLICO

1.1. A realizagdo do Concurso Publico n° 001/2023 € de responsabilidade da POLICON
TECNOLOGIA E GESTAO LTDA. ME, obedecendo as normas deste Edital.

2. Das inscricdes

2.1. As inscrig8es seréo feitas somente pela internet, em data e horério abaixo:

2.2. Formas de Pagamento

Inicio: 08/01/2024

Término: 27/01/2024

Vencimento do boleto: 29/01/2024, no horario de
funcionamento bancario.

Site: www.policontecnologia.com.br

Inicio: 08/01/2024

Término: 10/01/2024. Os documentos comprobatérios deverao
ser  enviados pelo link  disponibilizado no  Site
www.policontecnologia.com.br

Inscricdes somente pela
internet

Inscricdes isentas:
¢ Doador de Sangue
e Doador de medula 6ssea
¢ Pessoas hipossuficientes

Os horérios previstos neste edital seguem o horario local de Canarana — MT. (Horéario
de Brasilia — DF)

2.2.1. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa por meio de boleto bancario,
preferencialmente, no Banco do Brasil ou em qualquer agéncia da rede bancaria, casas
lotéricas ou caixas eletrénicos, observando o horario de atendimento bancéario, até a data
limite estipulada no quadro do item 2.1.

2.3. As inscri¢gBes pagas ap0s a data de vencimento seréo indeferidas.
2.4. Daregularidade e aceitacdo das inscricdes

2.4.1. Nao serdo admitidas, em hip6tese alguma, inscricdes condicionais em desacordo com
as normas constantes deste Edital.

2.4.2. Efetivada a inscricao, ndo mais sera aceito pedido para alteracédo de cargo.

2.4.3. Na hipétese de escolha errada do cargo o valor pago nao sera devolvido ao candidato.
2.5. Da confirmacgéo da inscrigéo

2.5.1. Antes de confirmar a inscricdo o candidato devera conferir os seguintes dados:
2.5.1.1. Nome;

2.5.1.2. Numero do documento de identidade, data de nascimento, sigla do 6rgédo expedidor
e Estado emitente;

2.5.1.3. O cargo para o qual se inscreveu;

2.5.2. Além dos dados acima, o candidato tomara conhecimento:

2.5.2.1. Do seu numero de inscri¢ao;

2.5.2.2. Do dia e hora da prova.

2.5.2.3. Conferidos os dados acima, o candidato podera confirmar sua inscri¢do, sendo-lhe
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emitido o respectivo comprovante no ato, que podera ser exigido no dia da prova.

2.5.3. Caso haja qualquer inexatidao nas informacdes contidas no Cartédo de Identificagéo ou
no Comprovante de Inscricdo, o candidato devera solicitar a necesséria corre¢cdo no site
www.policontecnologia.com.br por intermédio de sua senha de acesso.

2.6. Do valor dataxa de inscricéo

a) Cargos de Ensino Superior Completo R$ 150,00
b) Cargos de Ensino Médio Completo R$ 80,00
c¢) Cargos de Ensino Fundamental Completo/Alfabetizado R$ 60,00

2.7. Disposic¢des gerais sobre as inscrigdes

2.7.1. Ainscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia,
por parte do candidato, de todas as condi¢Bes, normas e exigéncias constantes deste edital.

2.7.2. O candidato que prestar informacdes inveridicas, além da desclassificacéo, estara
sujeito as penalidades previstas em lei.

2.7.3. Caso o candidato ndo apresente a documentacdo necessaria no ato da posse ou se
constate qualquer falsificagdo nas informagbes prestadas no ato da inscricdo, sera
desclassificado, sendo convocado para posse o candidato imediatamente posterior, seguindo
a ordem de classificagéao.

2.8. Das isencdes da taxa de inscrigdo para hipossuficiente (CadUnico), doador de
sangue e doador de medula 6ssea (Lei Federal n°® 13.656/2018):

2.8.1. O candidato que pretender inscrever-se na condi¢do de hipossuficiente devera estar
regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, e
protocolar no site da empresa responsavel pelo concurso publico o REQUERIMENTO DE
ISENCAO devidamente preenchido e assinado, acompanhado de copia dos seguintes
documentos comprobatérios para analise, sob pena de indeferimento sumario:

1) Namero de Identificagéo Social — NIS — CadUnico;
2) Cédula de Identidade, Registro Geral ou Profissional (entidade de classe);
3) Numero do CPF;

4) Cartao de beneficio de qualquer um dos programas sociais do governo federal no qual
conste seu Numero de Identificacao Social — NIS.

2.8.2. O candidato doador regular de sangue devera protocolar no site da empresa
responsavel pelo concurso publico o REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente
preenchido e assinado, juntamente com cépia dos seguintes documentos comprobatérios:

1) Cédula de Identidade, Registro Geral ou Profissional (entidade de classe);
2) Numero do CPF;

3) Carteira de doador regular de sangue expedido pelo Banco de Sangue ou outro 6rgao
equivalente, publico ou privado, comprovando, no minimo, trés doacdes anteriores a
divulgacao deste edital;

2.8.3. O candidato doador de medula 6ssea devera protocolar no site da empresa responsavel
pelo concurso publico o REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente preenchido e
assinado, juntamente com copia dos seguintes documentos comprobatérios:

1) Cédula de Identidade, Registro Geral ou Profissional (entidade de classe);
2) Numero do CPF;
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3) Documento de doador de medula 6ssea expedido por 6rgdo/entidade competente, publico
ou privado nos termos da Lei Federal n® 13.656/2018.

2.8.4. Os documentos enviados até o prazo estabelecido serdo analisados pela empresa
responséavel pelo evento e acatados ou ndo, divulgando-se o resultado dos pedidos aceitos e
dos indeferidos antes do encerramento das inscri¢cdes, possibilitando que o candidato com
isencao indeferida possa inscrever-se com pagamento da referida taxa.

2.8.5. Os candidatos com direito a isencdo, conforme previsto nos subitens anteriores,
dever&o observar a data limite para efetuarem a inscrigéo.

2.8.6. Serdo aceitas inscri¢cdes para os candidatos com direito a isencéo de taxa no periodo
de 08 a 10 de janeiro de 2024. Para tal devera ser preenchido e assinado o requerimento
padréo disponivel no site www.policontecnologia.com.br.

3. Vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia

3.1. Para efeito deste Concurso Publico, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se
enquadra na defini¢cdo do artigo 1° da Convencgéao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
da Organizacdo das Nag¢bes Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto Federal n°
6.949/2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n® 3.298/1999, assim
como aquela prevista no Enunciado 377 da Sumula do Superior Tribunal de Justica — STJ, na
Lein® 12.764/2012 e respectivo Decreto Federal n® 8.368/2014 e Lei n® 13.146/2015 (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia).

3.2. Em observancia a Lei Complementar Estadual n® 114, de 25 de novembro de 2002, é
assegurado 10% das vagas aos candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia. Para
tanto, devera declarar a deficiéncia fisica de que € portador e, se convocado, submeter-se a
pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Canarana, que dard decisédo
terminativa sobre sua qualificag@o e/ou o grau de deficiéncia capacitante, para o exercicio do
cargo pretendido.

3.2.1. A pessoa com deficiéncia tera o direito de se inscrever neste concurso publico em cargo
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

3.2.2. O candidato com deficiéncia concorrera a todas as vagas, sendo reservado, no minimo,
0 percentual de 10% (dez por cento) em face da classificagdo obtida, observado o item
seguinte.

3.2.3. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em namero
fracionario superior a 0,7 (sete décimos), este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro
subsequente. E, se for inferior, ndo ser4 computado.

3.4. No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia devera indicar a necessidade de qualquer
adaptacéo para a realizacdo da prova, tais como tamanho das letras do caderno (indicar o
tamanho exato), ledor do caderno, carteira/cadeira escolar especial, entre outras situacoes,
conforme determina o art. 40 do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracoes.

3.5. Para que sejam considerados aprovados os candidatos com deficiéncia terdo de obter,
durante todo o concurso publico, a pontuacdo minima estabelecida para todos os demais
candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se
refere as condicdes para sua aprovacao.

3.5. A POLICON TECNOLOGIA E GESTAO LTDA. — ME ndo se responsabilizara pela
elaboracédo de prova especifica para os candidatos com deficiéncia que ndo comunicarem
essa condi¢cao no ato da inscrigao.

3.6. Por ocasido da convocacdo do candidato classificado nesta condicdo serdo exigidos os
exames admissionais para comprovagao da sua aptiddo fisica e mental.

3.7. Caso o candidato com deficiéncia seja declarado inapto para exercicio do cargo, a
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Administracdo fara nova convocacao de acordo com ordem de classificacdo do concurso
publico.

4. Dos cargos e vagas oferecidos e suas especificacfes

4.1. Os cargos e vagas disponibilizados no concurso publico estdo distribuidos conforme
Anexo | do presente edital.

4.2. A descricdo das atribuigbes dos cargos consta no Anexo IV deste edital.
5. Da prova
5.1. Data e local de realizagédo da prova objetiva:

5.1.1. A prova objetiva serd realizada no dia 25/02/2024, com duracdo de trés horas,
obedecendo-se aos horarios descritos abaixo, em local a ser indicado em edital
complementar.

Abertura do portéo dos locais de prova: entrada dos candidatos. 07:00horas
Fechamento do portdo nos locais de prova: proibido entrada de candidato
sob qualquer alegacao a partir deste horario. 08:00horas

5.2. Das caracteristicas da prova objetiva:

5.2.1. A prova objetiva tera duracdo maxima de 03 (trés) horas, contadas a partir do momento
em que todas as informagdes forem prestadas aos candidatos.

5.2.2. A constituicdo da prova objetiva sera a seguinte:

5.2.2.1. ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO
Ordem Perfil Profissional Composicado da prova objetiva

Prova | - 10 questdes de multipla escolha de Lingua
x Portuguesa e Matematica (05 questdes de cada);

20 QUESTOES Prova Il - 10 questbes de mudltipla escolha de

Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos de

. -
01 (*) prova pratica Especificos (05 questdes de cada);

conforme a planilha

de cargos Anexo | Cada questao tera o valor de um ponto.

Duas fases: Prova Objetiva e Prova Prética (*)
5.2.2.2. ENSINO MEDIO COMPLETO

Ordem Perfil Profissional Composicao da prova objetiva

Prova | - 10 questbes de multipla escolha de Lingua

Portuguesa
Prova Il - 10 questdes de multipla escolha de
40 QUESTOES Conhecimentos Gerais e Matematica (05 questdes de
* - cada);
02 (*) prova pratica Prova Ill -10 questdes de Legislacdo Municipal e

conforme a planilha de

cargos Anexo | Rela¢gbes Humanas (05 questdes de cada);

Prova IV - 10 questdes sobre Conhecimentos
Especificos.

Cada questdo tera o valor de um ponto.

Duas fases: prova objetiva e prova pratica (*)

5.2.2.3. ENSINO SUPERIOR COMPLETO
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Orde Perfil Profissional Composicéo da prova

Prova | 10 questBes de multipla escolha de Lingua

Portuguesa;
Prova Il 10 questdes de mudltipla escolha de
40 QUESTOES g;dn£§C|mentos Gerais e Matematica. 05 questdes de

03 (*) prova prética
conforme a planilha de
cargos Anexo |

Prova Il - 10 questdes de Legislagdo Municipal;
Prova IV 10 questdes sobre Conhecimentos
Especificos.

Cada questéo tera o valor de um ponto.

Duas ou trés fases: Prova Objetiva/Prova de Titulos e
prova prética (*)

5.2.3. Todas as provas serao elaboradas com base nos contetdos programaticos contidos no
Anexo Il deste edital.

5.3. Darealizagcéo da prova teorica

5.3.1. O candidato deverd comparecer no local da aplicacdo da prova com antecedéncia de,
no minimo, 60 (sessenta) minutos do horério especificado, trazendo caneta esferografica
fabricada em material transparente, de tinta azul ou preta, comprovante de inscricdo e
documento de identificacdo original.

5.3.2. N&o ser& permitido ao candidato entrar no local da prova com outros objetos além
daqgueles exigidos no item anterior.

5.3.3. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que estiver munido de Cédula de
Identidade original ou outro documento de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por
Orgéo ou Conselho de Classe que tenha forca de documento de identificacdo; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista ou Carteira de Motorista nos moldes
atuais.

5.3.3.1. Este documento néo ficard retido no ato da identificacdo do candidato, por isso
somente sera aceito no original, ndo sendo valida cépia, ainda que autenticada, ndo sendo
aceito documento contido no celular do mesmo.

5.3.3.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

5.3.4. Nao sera aceito protocolo de documento, boletim de ocorréncia ou qualquer outro
documento como crachd; identidade funcional; titulo de eleitor ou outros diferentes dos citados
no item 5.3.3.

5.3.5. Durante a prova ndo sera permitida qualquer espécie de consulta nem o uso de maquina
calculadora ou outros objetos elétricos ou eletrénicos, inclusive aparelhos celulares, bips ou
outros tipos de comunicadores.

5.3.5.1. Também néo sera permitida a consulta a qualquer material impresso ou escrito, como
apostilas, livros, manuais ou caderno de prova de outro candidato.

5.3.5.2. O desatendimento do item 5.3.5 e ou do subitem 5.3.5.1 acarretard a desclassificagéo
do candidato infrator, sendo eliminado do concurso publico.

5.3.6. Quaisquer embalagens de produtos trazidos para a sala estardo sujeitas a inspecéo
pelo fiscal de aplicacéo.

5.3.6.1. Somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de lanches de rapido
consumo e bebidas fabricadas com material transparente e sem rétulos que impecam a
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visualizacdo de seu conteudo.

5.3.6.2. Recomenda-se que cada candidato leve agua para 0 seu proprio consumo, em
embalagem transparente, para evitar a utilizagdo de bebedouros ou de qualquer de outro
dispositivo de fornecimento coletivo de agua para beber.

5.3.7. E terminantemente proibido o consumo de bebidas alcoolicas e o uso de cigarros e ou
similares no local de prova.

5.3.8. E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os
pertences pessoais e 0 seu documento de identidade apresentado quando do seu ingresso
na sala de prova.

5.3.9. A POLICON TECNOLOGIA E GESTAO n&o se responsabiliza por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por
danos neles causados.

5.3.10. Quando do ingresso na sala de aplicacdo de prova o candidato devera recolher todos
0s equipamentos eletrbnicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com
documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguran¢a néo reutilizavel, fornecido pelo
fiscal de aplicacao.

5.3.10.1. O envelope de seguranca com 0S equipamentos e materiais ndo permitidos,
devidamente lacrado, devera ficar embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo
candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a realiza¢éo da prova e somente podera
ser aberto no ambiente externo do local do concurso publico.

5.3.11. Nao sera permitido o uso de sanitarios por candidato que tenha terminado a prova.

5.3.12. N&o serdo considerados aptos a realizarem a prova os candidatos que estiverem
impossibilitados de comparecer aos locais determinados para a realizacdo das mesmas.

5.3.13. Em hipé6tese alguma serd admitida a entrada do candidato que se apresentar apés a
hora determinada para o inicio da prova no prédio de exame.

5.3.14. Na prova de multipla escolha s6 serdo consideradas, para efeito de pontuacéo, as
anotacdes constantes do Cartdo Resposta, preenchido a caneta esferografica transparente
de tinta preta ou azul.

5.3.15. As questOes objetivas da prova conterdo quatro alternativas, sendo apenas uma
considerada correta.

5.3.16. No preenchimento do Cartdo Resposta € necessario que o quadro correspondente a
alternativa correta seja totalmente pintado, sob pena de anulacdo da questdo nao preenchida
corretamente.

5.3.17. As questdes respondidas incorretamente ndo anularéo as questbes respondidas
corretamente.

5.3.18. As questdes deixadas em branco ou com mais de uma resposta ou com rasuras, ainda
gue legiveis, serdo consideradas nulas.

5.3.19. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material na
elaboracgéo serdo atribuidos a todos os candidatos que realizaram o mesmo tipo de prova.

5.3.20. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, eliminando-se o candidato faltoso.

5.3.21. Também n&o havera vista ou revisdo de prova na esfera administrativa, salvo os
recursos apresentados contra erros materiais na sua elaboracéo.

5.3.22. Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerdo na sala, sendo
liberados somente quando todos tiverem concluido a prova, assinando o relatério dos fiscais
de sala ao sair, sob pena de eliminacéo.
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5.3.23. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, além
de solicitar atendimento diferenciado para tal fim, devera levar um acompanhante que ficara
com a guarda da crianca em local reservado. A amamentacao dar-se-4 nos momentos que se
fizerem necessarios conforme pedido da interessada.

5.3.24. Nao havera nenhum tipo de compensacédo em relacédo ao tempo de prova dispensado
a amamentacao. A falta de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova,
uma vez que a comissao organizadora e a empresa responsavel pelo evento ndo oferecerdo
bercario ou outro local especifico para a guarda da crianca, sendo de total responsabilidade
da mesma.

5.3.25. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal o seu Cartdo Resposta e 0
caderno de prova.

5.3.26. O caderno de prova podera ser entregue ao candidato, para leva-lo consigo, depois
de duas horas do inicio da prova, caso permanec¢a na sala, sentado e em siléncio.

5.3.26.1. Os cadernos de prova deixados pelos candidatos estardo disponiveis até 02 dias
uteis apoés a realizagdo do certame na Prefeitura Municipal de Canarana no Departamento de
Recursos Humanos.

5.3.26.2. O caderno de prova que nao for levado pelo candidato no dia e que n&o contiver o
seu nome escrito na capa, sera recolhido pela empresa responsavel pelo evento e destruido.

5.4. Do conteudo programético da prova objetiva

5.4.1. Os programas da prova objetiva deste concurso publico, nos quais constam as matérias
a serem cobradas, estao contidos no Anexo Il do presente edital.

5.5. Da prova pratica

5.5.1. Os critérios e os locais da prova prética de volante e de digitacdo ser&o divulgados em
edital complementar.

6. Da classificacéo
6.1. Dos critérios de classificacéo

6.1.1. A classificacao final dos candidatos se daré pelos pontos obtidos, divulgando-se o seu
resultado final em ordem decrescente.

6.1.1.1. No caso de haver prova pratica a classificagdo se dara pelo total de pontos desta
prova com 0s pontos da prova tedrica.

6.1.1.2. O ponto da prova de titulos, para os cargos que houver, sera somado aos pontos para
fins de classificacéo.

6.1.2. O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, serd mantido em
cadastro reserva durante o prazo de validade do concurso publico e podera ser convocado
em funcdo de disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o
acompanhamento das convocagfes no Jornal Oficial dos Municipios da AMM e no site
www.canarana.mt.gov.br ocorrida durante o prazo de validade do concurso publico.

6.2. Da desclassificacéo

6.2.1. Além dos casos previstos no item 5 deste edital, serd considerado desclassificado do

concurso publico o candidato que:

a) Obtiver percentual menor que 50% (cinquenta por cento) na prova objetiva ou na prova
pratica;

b) Ausentar-se da prova;

c) Descumprir as normas constantes deste edital ou as exigéncias impostas pela Equipe de
Coordenacéo do concurso publico;
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d) Utilizar-se de meios fraudulentos na realizacdo da prova ou na apresentacdo de
documentos;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

f) Nao apresentar a documentacao exigida no ato da admisséo, no prazo determinado no ato
convocatorio;

g) Nao comprovar as informacdes prestadas no ato da inscri¢ao;

h) Aprovado/classificado, ndo comparecer nos locais, prazos, horarios e condi¢des
especificados nos editais ou nos atos de convocagao.

6.3. Da Prova de Titulos
6.3.1. Os cargos para 0s quais se admitira prova de titulos séo os de Nivel Superior.

6.3.1.1. A pontuacgédo se dara da seguinte forma:

ORDEM TITULOS CONDICAO PONTO
Diploma ou Certificado de Conclusdo de
1 Especializacéo Curso de Pos-graduacdo em nivel de 0,25

Especializagdo com carga horéria igual ou
superior a 360 horas/aulas.

Diploma ou Certificado de Conclusdo de

2 Mestrado Curso de Pés-graduagcdo em nivel de 0,50
Mestrado.
Diploma ou Certificado de Conclusdo de

3 Doutorado Curso de Pds-graduagdo em nivel de 0,75
Doutorado.

6.3.2. Na andlise da Titulagdo Académica, se for apresentado mais de um titulo em nivel igual
ou diferente, sera computado apenas o titulo de maior pontuagéo.

6.3.3. Somente sera considerado o titulo obtido na area correspondente ao cargo pretendido.

6.3.4. Nao serd aceito atestado de conclusdo que nao estiver acompanhado do histérico
escolar.

6.3.5. A Titulacdo Académica serd comprovada mediante a apresentacdo do respectivo
comprovante em fotocopia legivel e autenticada em cartorio.

6.3.6. O ponto obtido na prova de titulos serd somado aos pontos obtidos pelo candidato para
efeito de classificacao final.

6.3.7. Sera aceito diploma, certificado de especializagéo, mestrado ou doutorado devidamente
registrado, nos termos da legislacéo vigente.

6.3.8. Somente sera computado o ponto da prova de titulos para os candidatos que
alcancarem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos na prova tedrica.

6.3.9. Para a entrega do diploma/certificado previsto no item 6.3.7 o candidato devera utilizar,
para tanto, o Formulario para Apresentacdo de Titulos constante no Sistema Eletrénico de
Interposicao de Protocolo de Titulos, no endereco eletrénico www.policontecnologia.com.br e
seguir as instrucdes ali contidas.

6.3.9.1. O titulo deveré ser protocolado em formulario préprio no endereco eletrdnico previsto
no item 6.3.9 no dia 06/03/2024, devidamente autenticado em cartério logo apds a divulgacao
do resultado da prova tedrica.

6.3.10. N&o sera aceito prova e titulo via fax, correio eletrébnico ou fora do prazo
preestabelecido.

6.4. Dos critérios de desempate na classificacao

6.4.1. Havendo empate na contagem de pontos obtidos, serdo obedecidos os critérios de
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desempate, para todos os cargos, pela ordem a seguir:

a) Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de
inscricdo, nos termos da Lei n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera
dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada;

b) Que obtiver maior nimero de pontos na prova objetiva;

¢) Que obtiver maior pontuacdo da prova de titulos (para os casos em que houver);

d) Que obtiver maior nUmero de acertos na prova pratica (se houver);

e) Que tiver maior idade.

7. Do resultado final

7.1. O resultado final do concurso publico sera divulgado pelo site
www.policontecnologia.com.br, e homologado pelo Prefeito Municipal por meio de decreto,
observado o prazo legal, sendo publicado, também, no diario eletrénico da AMM, no site do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso e no site da prefeitura municipal.

8. Da convocacéo, da nomeacdao e da posse

8.1. Os candidatos aprovados serédo convocados para nomeagédo, atendendo as necessidades
da Administracao, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacéo, até o limite de vagas
estabelecido neste edital ou aquelas vagas criadas por lei complementar durante a validade
do concurso.

8.2. Os candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado no site da prefeitura e
camara municipal e no jornal eletrénico dos municipios da AMM e, facultativamente na
imprensa local, a comparecerem em data, horario e local pré-estabelecidos para
apresentarem a documentagdo para nomeacgdo e posse, se forem declarados aptos para o
exercicio do cargo.

8.3. Para nomeacao e tomar posse o candidato, brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei
(arts. 12 e 37, | da CF/88), dever& apresentar a seguinte documentacao no original ou cépia
autenticada em cart6rio ou por servidor publico designado:

8.3.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
8.3.2. Cartdo de Pessoa Fisica (CPF);

8.3.3. Titulo de Eleitor e comprovante de votacao das Ultimas elei¢bes;

8.3.4. CPF e RG do cbnjuge, quando houver (exigéncia TCE-MT);

8.3.5 Certiddo de Nascimento ou Casamento ou Sentenca Declaratéria de Unido Estavel ou
Escritura Publica de Unido Estavel, conforme o caso;

8.3.6. Certificado de reservista, de dispensa de incorporacao, ou outro documento de quitacdo
com o servigo militar (para o sexo masculino);

8.3.7. Comprovante de endereco atualizado;
8.3.8. Carteira de Trabalho;

8.3.9. Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH (nos casos de motorista, operador de maquina
e fiscalizacéo);

8.3.10. Comprovante de titularidade de conta bancaria no Banco __, Agéncia __, Conta
Corrente n° ;

8.3.11. Certiddo de nascimento, RG e CPF dos filhos quando dependente (de 08 a 14 anos
trazer comprovante de frequéncia escolar);

8.3.12. Comprovante de escolaridade (Diploma ou Certificado juntamente com o Histérico
Escolar) de acordo com o nivel exigido para o cargo;
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8.3.13. Certificado de conclusdo e histérico escolar do respectivo curso superior,
correspondente ao cargo (Diploma ou Certificado juntamente com o Histdrico);

8.3.14. Cartéo de Pessoa Fisica (CPF) da méae e do pai.

8.3.15. Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo
regulamentada, incluindo-se comprovante de quitacdo de anuidade e certiddo de
regularidade;

8.3.16. Certiddo Negativa junto a Receita Fazendéaria Municipal (Setor de Tributacdo da
Prefeitura Municipal de Canarana - MT);

8.3.17. Certidao Negativa Criminal Estadual da Comarca do domicilio dos ultimos cinco anos,
relativa a existéncia ou inexisténcia de acbes civeis e criminais (com transito em julgado);

8.3.18. Declaragéo negativa de acumulo de cargo publico em consonancia com os incisos XVI
e XVIl do art. 37, da Constituicdo Federal,

8.3.19. Declaracao de disponibilidade para cumprimento da carga horéaria do cargo em que
exercera sua funcéo;

8.3.20. Exames médicos admissionais, podendo ser solicitado quaisquer exames
suplementares, a critério da Administracao;

8.3.21. 01 (uma) foto 3x4, colorida e recente;
9. Do Regime Juridico e do Regime Previdenciéario
9.1. A posse sera feita exclusivamente no Regime Estatutério conforme legisla¢cdo municipal.

9.2. As contribui¢des previdenciarias serao feitas para o Regime Proprio de Previdéncia Social
— RPPS.

10. Das Disposi¢fes Gerais

10.1. Este concurso publico é valido pelo prazo de 02 (dois) anos, contados a partir de sua
homologacéao, prazo este prorrogavel uma vez por igual periodo, por expressa determinacao
do Senhor Prefeito Municipal por meio de decreto.

10.2. A inscricdo neste concurso publico, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o
conhecimento e a aceitacdo por parte do candidato de todas as normas constantes deste
Edital.

10.3. Caso haja desisténcias ou eliminagfes de candidatos convocados para a posse, a
Administracdo promovera tantas convocacdes e nomeacdes quantas julgar necessario
durante o periodo de validade do concurso, dentre os candidatos aprovados/classificados,
observando sempre o numero de vagas existentes.

10.4. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do concurso publico, o candidato que
nao comparecer nas datas estabelecidas pela Administracdo para a posse, ou deixar de
cumprir os requisitos exigidos.

10.5. O candidato que a época da posse ndo comprovar que preenche 0s requisitos
indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado/classificado, sera
considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo.

10.6. A Prefeitura Municipal podera convocar os candidatos aprovados/classificados para o
preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste concurso publico,
observando-se o cargo e a ordem de aprovacéo/classificacao.

10.7. A Prefeitura Municipal bem como a Empresa POLICON TECNOLOGIA E GESTAO
LTDA. — ME divulgardo as normas complementares ao presente Edital e avisos oficiais nos
sites anunciados sempre que necessario.

10.8. A aprovacao e ou classificagdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso
automético e imediato ao cargo para o qual se habilitou, estando a sua convocacao
condicionada a necessidade real da Administracao.
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10.8.1. Considera-se candidato aprovado aquele que se enquadrar no numero de vagas
oferecido e, candidato classificado, aquele incluso além do numero de vagas, ficando como
cadastro reserva, podendo ser chamado conforme a real necessidade da Administracao e

correspondente aumento do nimero de vagas para esta finalidade.

10.9. As regras fixadas neste Edital poderédo sofrer alteragbes enquanto ndo consumado o

evento previsto no item alterado.

10.10.1. Todas as alteracdes deste Edital serdo divulgadas na forma da lei e nos sites ja

mencionados.

11. Das Disposigdes Finais
11.1. Do Cronograma de Execucao do Concurso Publico n°® 001/2023
11.1.1. Periodo das inscrigdes: 08 a 27/01/2024.

11.1.3. Demais prazos de execuc¢do conforme cronograma de execucao do evento a seguir:

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO 001/2023

EVENTO PREVISAO
PUBLICACAO DO EDITAL 28/12/2023
DATA DE IMPUGNACAO DO EDITAL 03/01/2024

PERIODO DE INSCRICOES

08 a 27/01/2024

PERIODO DE INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DIREITO A ISENGAO DE TAXA DE
INSCRICAO

08 a 10/01/2024

www.policontecnologia.com.br

DIVULGAGAO DO DEFERIMENTO/INDEFERIMENTO DAS INSCRICOES COM ISENCAO DE 11/01/2024
TAXA

RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DA ISENCAO DE TAXA 12/01/2024
JULGAMENTO DOS RECURSOS DE ISENCOES INDEFERIDAS E HOMOLOGAGAO DAS 15/01/2024
INSCRICOES ISENTAS DE PAGAMENTO DE TAXA

VENCIMENTO DO BOLETO (HORARIO DE FUNCIONAMENTO BANCARIO) 29/01/2024
LISTAGEM DE CANDIDATOS COM INSCRICAO CONFIRMADA 31/01/2024
PRAZO FINAL PARA REGULARIZACAO DE INSCRICAO DE CANDIDATOS SEM 02/02/2024
CONFIRMAGCAO DE PAGAMENTO

HOMOLOGAGCAO FINAL DAS INSCRICOES 07/02/2024
DIVULGAGCAO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA 16/02//2024
APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 25/02/2024
DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA / APOS AS 18HORAS 25/02/2024
INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR 26 e 27/02/2024
DIVULGACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O GABARITO PRELIMINAR E 05/03/2024
DIVULGAGAO DO GABARITO FINAL OFICIAL

DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGAO DA PROVA OBJETIVA 05/03/2024
DATA DO ENVIO DA PROVA DE TIiTULO DOS CANDIDATOS APROVADOS PARA O SITE: 06/03/2024

PERIODO DE RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO DA PROVA OBJETIVA

06 e 07/03/2024

JULGAMENTO DOS RECURSOS INTERPOSTOS CONTRA A CLASSIFICACAO DA PROVA 11/03/2024
OBJETIVA E RECUSA DE PONTUAGAO DA PROVA DE TITULOS

DIVULGAGCAO DA CLASSIFICACAO DA PROVA OBJETIVA APOS JULGAMENTO DOS 11/03/2024
RECURSOS COM INCLUSAO DA PROVA DE TiTULOS

CONVOCACAO DOS CLASSIFICADOS NA 12 FASE PARA PROVA PRATICA 12/03/2024
APLICACAO DA PROVA PRATICA 17/03/2024
DIVULGACAO DO RESULTADO DA PROVA PRATICA 20/03/2024

PERIODO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO DA PROVA PRATICA

21 e 22/03/2024
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JULGAMENTO DOS RECURSOS INTERPOSTOS CONTRA O RESULTADO DA PROVA 27/03/2024
PRATICA

DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO GERAL DE TODAS AS FASES (NAO CABE MAIS 29/03/2024
RECURSOS)

LISTAGEM GERAL DOS CLASSIFICADOS PARA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO 29/03/2024
N° 001/2023

EMISSAO DE RELATORIO DE CONCLUSAO DAS ATIVIDADES DO CONCURSO PUBLICO N° 02/04/2024
001/2023

11.1.4. O cronograma de execugdo se constitui numa estimativa de prazo e podera sofrer
alteracdes, dependendo do numero de inscritos e ou de impugnacdo ao edital, e ou de
recursos administrativos, intempéries e por decisao da Comissdo Organizadora do Concurso
Publico em conjunto com a empresa responsavel pelo evento, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacdo do certame.

12.2. Dos Recursos Administrativos

12.2.1. Dos atos praticados na aplicacdo da prova e ou divulgacédo de resultados cabera
recurso administrativo, que devera ser interposto junto a POLICON TECNOLOGIA E
GESTAO LTDA. — ME, conforme modelo anexo, desde que apresentado no prazo constante
no cronograma acima.

12.2.2. Admitir-se-4 um Unico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao
gabarito ou ao contelido das questdes, desde que devidamente fundamentado, uma vez que
ndo serdo aceitos/analisados recursos administrativos sem argumentacgéo plausivel.

12.2.3. Se do exame dos recursos resultar anulagédo de questéo, o ponto a ela correspondente
serd atribuido a todos os candidatos, independentemente da formulagdo ou ndo de recurso.
12.2.4. Se, por for¢a de julgamento favoravel aos recursos protocolados no site da empresa
responséavel pelo evento apos a divulgacao do gabarito preliminar, os cartbes resposta serdo
corrigidos conforme o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso decorrente das alteragoes.
12.2.5. Para recorrer contra o gabarito preliminar da prova objetiva e contra a classificacédo
geral, o candidato devera utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, no
endereco eletrbnico www.policontecnologia.com.br e seguir as instrucdes ali contidas.

12.2.6. N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrdnico e fora do prazo.
12.2.7. A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital
complementar, que sera divulgado nos sites ja epigrafados.

12.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela POLICON TECNOLOGIA E GESTAO LTDA.
— ME juntamente com a Comisséo Organizadora do Concurso Publico.

Canarana— MT, 28 de dezembro de 2023.

Mayara Cristiane Candido Schonholzer
Presidente da Comissé&o Organizadora do Concurso Publico
N° 001/2023
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ANEXO |

CARGOS, REQUISITOS PARA PROVIMENTO E VAGAS
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

Legenda: NR=normal / PCD=Pessoa com Deficiéncia / CR=Cadastro Reserva/ TOT=Total

Ordem CARGOS / REQUISITOS TIPO DE VAGAS (*) VENCIMENTO
CARGA HORARIA PROVA NR | PC CR | TO INICIAL
D T
01 Assistente Ensino superior Prova 0 - 0 0
Social 30hs completo em Servico Objetiva 0 1 1 5.604,71
Social, com registro +
no respectivo Prova de
Conselho Profissional Titulo
02 Bibliotecério Ensino superior Prova 0 - 0 0
40hs completo em Objetiva 0 1 1
Biblioteconomia e + 4.760,55
registro no Prova de
respectivo Conselho Titulo
Profissional
03 Contador Ensino Superior Prova 0 - 0 0
40hs Completo em Ciéncias Objetiva 0 1 1 9.806,07
Contédbeis e Registro +
do Respectivo Prova de
Conselho Profissional Titulo
04 Dentista 40hs Ensino Superior Prova 0 - 0 0
Completo em Objetiva 0 3 3
Odontologia e + 8.626,23
registro no Prova de
respectivo Conselho Titulo
Profissional
05 Educador Fisico | Ensino Superior Prova 0 - 0 0
20hs Completo e registro Objetiva 0 1 1
no respectivo + 2.180,17
Conselho Profissional Prova de
Titulo
06 Encarregado de Formacdo Superior numa | Prova 0 - 0 0
Patrimbénio das seguintes | Objetiva 0 1 1
40hs graduacdes + 3.382,11
Administracéo; Prova de
Direito; Titulo
Ciéncias Contébeis;
Gest&o Publica;
+ prova de digitacéo
07 Enfermeiro 40hs | Curso superior Prova 0 - 0 0
completo com registro Objetiva 0 3 3
no respectivo + 8.728, 68
Conselho Profissional Prova de
Titulo
08 Engenheiro Curso superior Prova 0 - 0 0
Ambiental completo com registro Objetiva 0 1 1
40hs no respectivo + 7.267,37
Conselho Profissional Prova de
Titulo
09 Engenheiro Ensino superior Prova 0 - 0 0
Sanitarista completo e registro Objetiva 0 1 1
40hs no respectivo + 7.267,37
Conselho Profissional Prova de
Titulo
10 Fiscal de Obras | Formacdo Superior numa | Prova 0 - 0 0
e Posturas das seguintes | Objetiva 0 2 2
40hs graduacdes + 3.281,61
Administracéo; Prova de
Direito; Titulo

Ciéncias Contébeis;
Gestdo Publica;
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Engenharia Civil, ou;
Arquitetura + prova de
digitacdao
11 Fisioterapeuta Ensino superior Prova
30hs completo e registro Objetiva
no respectivo + 8.467,90
Conselho Profissional Prova de
Titulo
12 Fonoaudidlogo Ensino superior Prova
20hs completo e registro Objetiva
no respectivo + 3.981,22
Conselho Profissional Prova de
Titulo
13 Gestor de Formacdo Superior numa | Prova
Aerddromo e das seguintes | Objetiva
Resp. AVSEC graduacgdes + 5.604,71
40hs Administracéao; Prova de
Direito; Titulo
Ciéncias Contébeis;
Gestdo Publica;
+ prova de digitacgéo
14 Inspetor Fiscal | Formac&o Superior numa | Prova
de Obras e das seguintes | Objetiva
Servicos graduacgodes +
40hs Administracédo; Prova de
Direito; Titulo 5.604,71
Ciéncias Contébeis;
Gestdo Publica;
Engenharia Civil, ou;
Arquitetura + prova de
digitacdao
15 Médico Clinico Ensino superior Prova
Geral completo e registro Objetiva
40hs no respectivo + 20.702,18
Conselho Profissional Prova de
Titulo
16 Médico Ensino superior Prova
Veterinario completo e registro Objetiva
40hs no respectivo + 6.140,00
Conselho Profissional Prova de
Titulo
17 Musedlogo Ensino superior Prova
40hs completo e registro Objetiva
no respectivo + 3.279,49
Conselho Profissional Prova de
Titulo
18 Nutricionista Ensino superior Prova
40hs completo e registro Objetiva
no respectivo + 6.292,39
Conselho Profissional Prova de
Titulo
19 Professor 30hs Licenciatura Plena em Prova
Pedagogia Objetiva
+ 4.577,09
Prova de
Titulo
20 Professor Licenciatura Plena em Prova
Educacédo Fisica | Educacédo Fisica Objetiva
30hs registro no + 4.577,09
respectivo Conselho Prova de
Profissional Titulo
21 Professor Licenciatura Plena em Prova
Educacéao Pedagogia Objetiva
Infantil 30hs + 4.577,09
Prova de
Titulo
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22 Professor Licenciatura Plena em Prova 0 - 0 0
Lingua Letras/Inglés Objetiva 0 4 4
Estrangeira + 4.577,09
Inglés 30hs Prova de
Titulo
23 Psicbélogo 40hs Ensino superior Prova 0 - 0 0
completo e registro Objetiva 0 4 4
no respectivo + 6.514,05
Conselho Profissional Prova de
Titulo
24 Psicélogo Ensino superior Prova 0 - 0 0
Educacional completo e registro Objetiva 0 2 2
40hs no respectivo + 6.514,05
Conselho Profissional Prova de
Titulo
25 Técnico em Ensino superior Prova 0 - 1 1
Educacdo Fisica | completo e registro Objetiva 0 0 0
40hs no respectivo + 4.360,36
Conselho Profissional Prova de
Titulo
26 Técnico em Ensino Superior Prova 0 - 0 0
Recursos Completo Objetiva 0 1 1
Humanos +
40hs Prova de
Titulo + 7.267,37
prova de
digitaca
o
27 Terapeuta Ensino Superior Prova 0 - 0 0
Ocupacional Completo e registro Objetiva 0 2 2
30hs no respectivo + 3.281,60
Conselho Profissional Prova de
Titulo
28 Turismdlogo Ensino Superior Prova 0 - 0 0 3.100,00
40hs Completo Objetiva 0 1 1
+ 3.279,49
Prova de
Titulo
CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO
Legenda: NR=normal / PCD=Pessoa com Deficiéncia/ CR=Cadastro Reserva/ TOT=Total
Ordem CARGOS / CARGA REQUISITOS TIPO DE PROVA VAGAS (*) Vencimento
HORARIA NR|[PC|[CR[T inicial
D o
T
01 Agente Ensino Médio Prova 0 - 1 1
Municipal de Completo Objetiva + 0 0 0
Transito 40hs prova de 3.025,59
digitacéo
02 Auxiliar de Ensino Médio Prova 0 - 0 0
Administracéo Completo Objetiva + 0 7 7
II 40hs prova de 2.334,49
digitacéo
03 Fiscal de Ensino Médio Prova 0 0 0 0
Tributos 40hs Completo Objetiva + 0 0 2 2
prova de 2.334,49
digitacéo
04 Inspetor Ensino Médio Prova 0 - 0 0
Sanitério Completo Objetiva + 0 2 2
40hs prova de 1.605,91
digitacéo
05 Técnico Ensino Médio Prova 0 - 0 0
Administrativ Completo Objetiva + 0 1 1
o Educacional prova de 2.547,82
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BT
30hs digitacéo
06 Técnico em Ensino Médio Prova 0 - 0 0
Desenvolvimen Completo Objetiva 0 1 1
to Infantil 2.547,82
30hs
07 Técnico em Ensino Médio Prova 0 - 0 0
Radiologia Completo + curso Objetiva 0 1 1 2.372,49
20hs profissionalizante
na area + registro
no conselho de
classe
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO
Legenda: NR=normal / PCD=Pessoa com Deficiéncia/ CR=Cadastro Reserva/ TOT=Total
Ordem CARGOS /CARGA REQUISITOS TIPO DE PROVA VAGAS (*) encimento
HORARIA N (Pl C| T inicial
R | C R O
D T
01 Agente de Ensino Fundamental Prova Objetiva | 00 | - | 08 | 08 2.640,00
Combate as Completo
Endemias 40hs
02 Auxiliar de Ensino Fundamental Prova Objetiva | 00 | - | 03 | 03
Administracdoem | Completo + prova de
Salde 40hs digitagdo 1.586,04
03 Apoio Ensino Fundamental Prova Objetiva | 00 | 0 | 12 | 12 2.038,23
Administrativo Completo 0
Educacional (*) 1=Distrito Matinha
Nutri¢cdo Escolar 11=Sede
30hs (*)
04 Apoio Ensino Fundamental Prova Objetiva | 00 | O | 14 | 14 2.038,23
Administrativo Completo 0
Educacional (*) 1=Distrito Matinha
Limpeza Escolar 13=Sede
30hs (*)
05 Mensageiro Ensino Fundamental Prova Objetiva 00 | - |01 |01
Arquivista 40hs Completo + prova de 1.762,24
digitacéo
06 Motorista Cat. D Ensino Fundamental Prova Objetiva 00| -|04| 04
40hs Completo e Carteira + prova pratica
Nacional de Habilitagdo na | de volante em 2.131,74
Categoria D ou acima caminh&o
basculante
07 Motorista de Ensino Fundamental Prova Objetiva 00 | - | 05 05
Ambulancia Completo + possuir curso + prova prética
40hs direcdo defensiva e ou de volante em
primeiros socorros e ambulancia 1.690,45
Carteira Nacional de
Habilitacdo na Categoria C
ou acima
08 Motorista Escolar Ensino Fundamental Prova Objetiva 00 | - | 03 03
40hs Incompleto + possuir curso | + prova pratica
direcdo defensiva e ou de volante em 2.717,68
primeiros socorros e onibus
Carteira Nacional de
Habilitacdo na Categoria D
ou acima
10 Operadora de Ensino Fundamental Prova Objetiva | 00 | - | 04 | 04
Escavadeira Completo + Carteira + prova pratica
Hidraulica 40hs Nacional de Habilitagéo em 3.116,57
cat. C ou acima + curso de | Escavadeira
operacionalizacdo de Hidraulica
Escavadeira Hidraulica
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BT
11 Ensino Fundamental Prova Objetiva | 00 03 | 03
Operador de Completo + Carteira + prova préatica
Maquinas | 40hs Nacional de Habilitag&o em maquinas 1.904,38
cat. C ou acima + curso de | pesadas
operacionalizagdo de
maquinas pesadas
12 Operador de Ensino Fundamental Prova Objetiva 00 04 | 04
Motoniveladora Completo + Carteira + prova prética 3.279,49
40hs Nacional de Habilitacdo em
cat. C ou acima + curso de | Motoniveladora
operacionalizagdo de
Motoniveladora
13 Operador de Pa Ensino Fundamental Prova Objetiva 00 03 | 03
Carregadeira Completo + Carteira + prova pratica
40hs Nacional de Habilitagcdo em P& 2.848,92
cat. C ou acima + curso de | Carregadeira
operacionalizacdo de P4
Carregadeira
14 Operador de Retro | Ensino Fundamental Prova Objetiva | 00 02 | 02
Escavadeira Completo + Carteira + prova prética
40hs Nacional de Habilitagao em Retro 2.960,00

cat. C ou acima + curso de
operacionalizacado de
Retro Escavadeira

Escavadeira
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~ ANEXOIl
CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteudo programatico da prova do Concurso Publico n® 001/2023 da Prefeitura Municipal
de Canarana — MT esté distribuido em grupos por grau de escolaridade, de acordo com as
disposicdes deste anexo.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto Verbal e, ou ndo verbal, literario e, ou néo literario; Tipologia textual;
Funcdes da Linguagem; Coesdo e Coeréncia; Sintaxe: frase, oracéo, periodo simples ou
composto (termos esséncias da oracgdes), Concordéancia Verbal e Nominal, Emprego da
Crase: Morfologia; Classes de Palavras (variaveis e invariaveis); Empregos das Classes de
Palavras; Pontuacdo; Acentuacdo Grafica; Ortografia; Semantica; Nocdes de Literatura
(conceito e linguagem literaria: figuras de linguagem);; Significagdo das Palavras;. Discurso
Direto e Indireto.

MATEMATICA:

NuUumeros naturais, inteiros, racionais e reais: adicdo, subtracdo, multiplicagdo, diviséo,
potenciacdo e radiciacdo. Média aritmética simples. Medidas: comprimento, area, volume,
angulo, tempo e massa. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples.
Operacdes com expressoes algébricas e com polinbmios. Equacdes e inequacgdes do 1° e 2°
graus. Interpretagdo de graficos. Sistemas de equagfes de 1° e 2° graus. Progressodes
aritmética e geométrica, Andlise Combinatoria.

CONHECIMENTOS GERAIS

HISTORIA DE MATO GROSSO: as bandeiras paulistas e a fundacdo de Cuiab4;
abastecimento das minas; Capitania de Mato Grosso e fundacao de Vila Bela da Santissima
Trindade; transferéncia da capital para Cuiaba; Rusga; Guerra do Paraguai; trabalho escravo
e quilombos. Republica Velha e movimentos coronelistas; Comissdo Rondon; Divisao de Mato
Grosso; GEOGRAFIA DE MATO GROSSO: localizagao geogréfica; aspectos fisicos: relevo,
clima, hidrografia e vegetagdo; projetos de colonizacdo; economia; populacdo e areas
protegidas. Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no Estado de Mato Grosso
e do Municipio; Conhecimentos sobre fatos histéricos, Geograficos, Econémicos, Politicos e
Sociais do Municipio de Canarana-MT.

LEGISLACAO MUNICIPAL
Lei Orgéanica do Municipio, Regime Juridico Unico do Municipio (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Assistente Social

Legislacdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacdo da profiss&o.
Possibilidades e limites de atuagéo do assistente social. O Servigo Social no Brasil. Histéria
do Servico Social. Politicas Sociais. Relacdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no
Brasil. Contexto histérico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de
Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei
Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas
de Saude. O Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar.
Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS. Lei Organica da Salude (LOS). Politicas
Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do
Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia.
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Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites da
pratica do servigo social em empresas. Papel do assistente social nas relagdes intersetoriais.

2. Bibliotecario

Documentacédo: conceitos basicos e finalidades da organizacdo e documentacdo em geral.
Biblioteconomia e Ciéncia da Informac&o: conceitos basicos e finalidades. Planejamento,
organizacdo e administracdo de bibliotecas e dos sistemas de bibliotecas. Organizacéao,
tratamento e disseminacdo de informacfes. Centros de documentacdo e servicos de
informacédo: planejamento, redes e sistemas. Formacdo e Desenvolvimento de Colecdes:
politicas de selecdo e de aquisi¢cdo, avaliacdo de colec¢des. Fontes de Informacéo: defini¢éo,
tipologia, confiabilidade e sua relevancia na Era das Fake News. Tecnologias e sistemas de
informac&o: planejamento e automacgéo dos servi¢os, bancos e bases de dados, bibliotecas
digitais. Processos técnicos: sele¢do, analise, tratamento, registro, armazenagem,
recuperacao e disseminacao. Inventario, Catalogos, Sistemas de localizacdo e Tipologia
Documental. Resumos e indices: tipos e fungbes. Classificacdo segundo a CDD
(Classificacao Decimal Dewey): estrutura, principios, indices principais e emprego das tabelas
auxiliares. Tabelas de autores: PHA e Cutter. Indexacdo de documentos: conceitos,
linguagens, descritores e processos. Bibliografia: conceituacdo, teorias, classificacdo,
historico e objetivos. Normas técnicas para a area de documentacdo (ABNT-NBR 6023/2018);
tipologia, fungdes e aplicabilidade. Gestédo de Sistemas de Informacdo. Ergonomia: principios
e funcdes. Leis Fundamentais da Biblioteconomia. Estudo de Usuério — entrevista. Servico de
referéncia: organizacdo de servicos de notificacdo corrente (servigos de alerta), disseminacéo
seletiva da informagé&o (DSI): estratégia de busca de informacao, planejamento e etapas de
elaboragcédo, atendimento ao usuério. Biblioteca: fungdo social, formacdo de leitores e
pesquisadores. Biblioteca Viva: A¢do Cultural, parcerias com a sociedade civil e promog¢éo da
diversidade.

3. Contador

Contabilidade Publica — Conceito, campo de atuacdo, sistema orcamentario, sistema
financeiro, sistema patrimonial e sistema de compensacéo. 2. Despesa publica: Conceito,
classificacdo, codificacdo, estagios da despesa, restos a pagar, patriménio publico, variacdes
patrimoniais, créditos adicionais. 3. Lei Complementar Federal n.° 101 de 04 de maio de 2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias): do planejamento, da receita
publica, da despesa publica, das transferéncias voluntarias, da destinacdo de recursos
publicos para o setor privado, da divida e do endividamento, da gestdo patrimonial, da
transparéncia, controle e fiscalizagdo. 4. Lei Federal n.° 4.320/64: da lei do orgcamento, da
proposta orcamentéaria, da elaboracdo da lei de orcamento, do exercicio financeiro, dos
créditos adicionais, da execucdo do orgcamento, do controle da execuc¢do orcamentéria dos
balancos e anexos. 5. Nogdes de tributos (PIS; CONFINS; CSLL; Imposto de Renda;
Certiddes negativas; divida ativa). 6. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico NBC. 7. Orgcamento Publico: Conceito, principios or¢gamentarios, lei orcamentéaria
anual, lei de diretrizes orgamentarias, plano plurianual. 8. Plano de contas. 9. Receita publica:
conceito, classificacdo, receita orcamentaria, receita extra orcamentaria, codificacéo, estagios
da receita, divida ativa. 10. Regimes Contabeis: Conceitos, principios, regimes de caixa e de
competéncia.

4. Dentista

Processo Saude-doenca: Epidemiologia; Conceito; Levantamentos epidemioldégicos em
saude bucal. Biosseguranca: Assepsia, desinfeccédo, esterilizacdo, antissepsia; Acidentes de
trabalho. Farmacologia: Farmacologia e terapéutica medicamentosa. Cardiologia:
Etiopatogenia, prevencao e tratamento. Dentistica: Preparos cavitarios; Protecao do complexo
dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos e indiretos; Lesfes ndo cariosas. Periodontia:
Diagndstico; Prevencgdo das doencas periodontais; Periodontia médica (interrelacdo com as
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doencas cardiovasculares, gravidez, diabete mellitus, tabagismo); Tratamento supra gengival
(raspagem, alisamento, polimento e manutencao); Controle quimico e mecéanico da placa
bacteriana; Gengivite, periodontite. Estomatologia: Diagndstico e tratamento de lesdes de
tecido mole e duro; LesBes cancerizaveis, cancer bucal; Semiologia e patologia oral.
Endodontia: Alterac6es pulpar e periapical; Diagnéstico e tratamento em endodontia.
Radiologia: Técnicas intraorais; Método de localizacao radiogréafica; Aspecto radiografico das
lesdes pulpares e periapicais. Anestesia odontolégica: Técnicas, acidentes e complicacdes;
Anatomia aplicada a anestesiologia; Farmacologia dos anestésicos locais. Prétese:
Diagnostico, planejamento e tratamento. Odontopediatria; Semiologia e diagndstico;
Traumatismo buco dentério; Praticas preventivas e restauradoras; Técnica de restauracao
traumatica. Urgéncia e Emergéncia: Urgéncia em Odontologia; Trauma dental, hemorragia,
pericoronarite, abcessos dento alveolares, pulpite e alveolite; Suporte basico de vida. Lei do
Exercicio Profissional: Prontuario odontolégico; Receitas; Atestados; Coédigo de ética
odontoldgico. Cirurgia: Principios cirdrgicos; Planejamento e técnicas cirurgicas; Cirurgia dos
dentes inclusos ou impactados; Complicacdes pés cirlrgicas. Atencao a Saude: Atencao
basica em Odontologia; Pessoas com necessidades especiais; Coagulopatias hereditarias;
Pacientes gravidas ou com doencas crbnicas. Odontogeriatria: Alteracfes sistémicas com
comprometimento bucal no idoso.

5. Educador Fisico

Educacdo fisica e lazer: cultura; politicas publicas; formacéo, caracteristicas e competéncias
do profissional de educacao fisica. Aprendizagem motora: natureza da aprendizagem;
diferencas individuais; conhecimento de resultados e motivagdo. Organizacdo do ensino:
planejamento, sele¢cdo de conteldo, metodologia e avaliagdo. Educacdo fisica e os
paradigmas da atividade fisica, aptiddo fisica, saiude e qualidade de vida. A pratica de
exercicios nas perspectivas da saude e do lazer: principios basicos da orientacdo de
exercicios. Principios norteadores da pratica de exercicios em condicbes ambientais
especiais. Jogos, dancas, lutas, ginasticas, capoeira, artes marciais, musculagéo, atividade
laboral e exercicios compensatérios nas perspectivas da saude, do lazer e da qualidade de
vida: conhecimentos sobre a especificidade do contelddo, regras, métodos, modalidades,
apreciacao, prescricdo e avaliacdo. A intervengdo do profissional de Educacéo Fisica sob o
esporte de alto rendimento, o esporte para o lazer e 0 esporte para a saude: Concepcoes,
significados, possibilidades e limitacdes. Gestdo em esportes: concepcdo, competéncias e
habilidades necessérias ao gestor esportivo. A Educacdo Fisica e os temas transversais.
Prescricdo, supervisdo e avaliacao de exercicios, atividades fisicas e de lazer para diferentes
faixas etérias e grupos populacionais. Prescricdo, supervisdo e avaliagdo de exercicios e
atividades fisicas para diabéticos, hipertensos, obesos, idosos e cardiacos: conhecimentos
anatomo-fisiologicos. Educacao fisica e saude coletiva. Pardmetros Curriculares Nacionais
(Educacao Fisica).

6. Encarregado de Patriménio

Levantamento de bens méveis e imoéveis; Inventario analitico; Escrituragdo sintética na
contabilidade; As unidades administrativas; Registro analitico; Os agentes responséaveis pela
guarda e administracdo dos bens; Bens moveis e imoéveis; Inventario Fisico Financeiro;
Almoxarifado; Balanco patrimonial; Material e consumo e permanente; Controle de estoque;
Avaliagdo dos elementos patrimoniais; Reavaliacdo de bens mdveis e imoveis.

7. Enfermeiro

Parametros para o funcionamento do SUS. Saude e Doenca: Promocéo a saude; Prevencéo
e controle de infeccdes; Prevencdo de agravos; Atuagdo da Enfermagem na deteccdo e no
controle de doencas. Introducdo a Enfermagem: Origem e evolu¢cdo da Enfermagem;
Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem; O ambiente de trabalho; Técnicas
basicas de Enfermagem. Enfermagem Médico—Cirlrgica: Assisténcia de Enfermagem em
situacdes de emergéncia e nos distarbios: do sangue, respiratérios, cardiovasculares,
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gastrointestinais, enddcrinos, imunolégicos, musculoesqueléticos, nas doengas infecciosas e
nas doencas da pele; Atuacéo de enfermagem em Centro Cirargico e em Central de Material.
Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a salde materno—
infantil e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal. Politicas de saude: no¢des
sobre o Sistema Unico de Saude — SUS. Satde da Crianca e do Adolescente-Puericultura,
Controle, Intervencdes da Enfermagem na Assisténcia a Crianca no aspecto preventivo e
curativo: Doencas preveniveis por imunizacdo: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério
da Saude, Administraco e Validade). Sistema Unico de Satde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei
n° 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salide - NOB-SUS de
1996; Norma Operacional da Assisténcia a Salude/SUS - NOAS-SUS de 2002; Programa de
Controle de Infec¢éo Hospitalar. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de
Humanizagé&o. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestéo. Politica Nacional de Atencao
Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de
Promocao de Saude.

8. Engenheiro Ambiental

Planejamento ambiental. Avaliagdo de Impacto Ambiental. Monitoramento Ambiental.
Indicadores Ambientais e de Desenvolvimento Sustentavel. Politica e Gestdo Ambiental.
Instrumentos da politica ambiental. Licenciamento Ambiental. Sistemas de Gestdo Ambiental.
Saneamento Ambiental. Controle da Poluicdo Ambiental. Legislacdo Federal. Cdadigo
Florestal, Lei Federal n.° 6.938 de 1981 (Politica Nacional de Meio Ambiente e suas
alteracdes); Lei Federal n.° 9.433 de 1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos e suas
alteracdes); Lei n® 12.305/10, que institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos (PNRS), Lei
Federal n.° 9.605 de 1998 e Decreto regulamentador (Lei de Crimes Ambientais e suas
alteragdes); Lei Federal n.° 9.795 de 1999 (Politica Nacional de Educagdo Ambiental e suas
alteracdes); Resolucdes CONAMA n.° 1 de 1986; 237 de 1997, 302 e 303 de 2002 e 369 de
2006 e suas alteragdes; Conhecimentos de normas e procedimentos de legislacdo basica da
area de atuacdo e das ferramentas de controle e avaliagcdo que subsidiam o planejamento e
desenvolvimento do municipio, Legislacdes ambientais -Politica Nacional de Recursos
Hidricos. Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei da Mata Atlantica. Cerrado. Agricultura
Extensiva e degradacédo ambiental. Novo Cddigo Florestal. San¢des penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente. Sistema Nacional de Unidades
de Conservacgéo da Natureza. Legislacdes ambientais-Politica Nacional de Recursos Hidricos.
Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei da Mata Atlantica. Novo Cdédigo Florestal. Sangbes
penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente.
Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza. Qualidade e Eficiéncia no
servico Publico.

9. Engenheiro Sanitarista

Quimica orgéanica e inorganica, Mecéanica dos Fluidos e Hidraulica, Termodinamica, Sistemas
de tratamento fisico-quimico e biolégico de aguas residuarias urbanas, Mecéanica dos Solos,
Geotécnica, Hidrogeologia, Hidrologia e Sistemas de Drenagem de Agua, Sistemas de
Abastecimento de Agua. Projetos hidraulicos, sanitarios e de Sistema de Tratamento de
Esgoto Acondicionamento, coleta, transporte e tratamento de Residuos Sdélidos.
Fundamentos de Controle de Poluicdo Ambiental. Escalas de leitura de mapas.
Gerenciamento e gestdo ambiental. Politica Nacional de meio ambiente. SISNAMA. Avaliacao
de Impactos Ambientais: métodos e aplicacdo. Zoneamento ambiental. Politica Nacional de
recursos hidricos. Estudos de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental.
Licenciamento ambiental: conceito e finalidade, aplicacdo, etapas, licencas, competéncias,
estudos ambientais, andlise técnica, 6rgdo intervenientes. Conservacdo de solo e &gua.
Nocg0Oes de limnologia. Qualidade de aguas. Ciclagem de nutrientes. Ecologia geral. Nogfes
de andlise social e econdbmica de projetos. Impactos ambientais de obras civis de
infraestrutura. No¢Bes de sistemas e obras hidraulicas. No¢Bes de obras de normalizagéo e
regularizagédo (drenagem, derrocamento)
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10. Fiscal de Obras e Posturas

Legislacéo e normas sobre acessibilidade: NBR 9050:2015, NBR 16357:2016. Lei Federal n°
13.146/2015. Lei Federal n° 6766/1979 (Dispbe sobre o parcelamento do solo urbano), Lei
Federal 10.257/2001 (Estatuto das Cidades), Lei federal n° 8.987/1995 (Dispde sobre o
regime de concesséao e permissdo da prestacao de servigos publicos). Nogbes de arquitetura,
urbanismo e topografia. Leitura e interpretacdo de projetos de arquitetura, urbanizacdo e
pavimentacdo. Leitura e interpretacdo de levantamentos topograficos. Normas de desenho
técnico: NBR 6492:1994; NBR 10068:1987. Lei Organica do Municipio de Canarana-MT e
Cdédigo de Obras do Municipio de Canarana-MT.

11. Fisioterapeuta

Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicagcbes e contraindicacdes, indicacdes de
termoterapia; fototerapia; massoterapia; cinesioterapia; hidrocinesioterapia; eletroterapia;
avaliacdo funcional - biomecéanica. Fisioterapia aplicada em traumatologia: fraturas; luxacoes;
entorses; distensdes; lesdes ligamentares; artroplastias; ligamentoplastias patoldgicas.
Fisioterapia em Reumatologia: bursites; tenossinovites; tendinites; osteoporose; artrose;
artrites em geral; febre reumatica; algias vertebrais; DORTs (LER). Fisioterapia em ortopedia:
luxagdo congénita de quadril; pé tortocongénito; deformidades da coluna vertebral;
deformidades adquiridas nos pés e joelhos; doengcas de Osgood-Schlater. Fisioterapia em
neurologia: acidente vascular cerebral; lesbes medulares; paralisia. Diretrizes do SUS e Pacto
pela Vida. Legislacdo: Leis Federais: n° 8.080/1990, n° 8.142/1990 e Decreto Lei n° 938 de
13 de outubro de 1969. Codigo de Etica profissional.

12. Fonoaudi6logo

Atuacdo clinica e coletiva em saude publica, areas de atuacdo e competéncias
fonoaudiol6gicas, codigo de ética profissional, tempo de assisténcia fonoaudiolégica
relacionada a problemas de saude de acordo com orientagdes balizadoras. Morfofisiologia de
fungbes auditivas periférica e central; patologias auditivas; aplicabilidade, aspectos legais e
descricéo de resultados de procedimentos em Audiometria Tonal, Logoaudiometria, Medidas
de Imitancia Acustica, métodos eletrofisiolégicos de avaliacao da audicao (BERA), Emissdes
Otoacusticas e Triagem Auditiva Neonatal Universal (TANU); reabilitacdo e terapia
audioldgica. Avaliacdo e atuacdo fonoaudiolégica clinica e escolar em linguagem oral e
escrita: aquisicdo, desenvolvimento da linguagem e alteracdes de linguagem; Atraso de
linguagem, Disturbio Especifico de Linguagem, Transtorno Global do Desenvolvimento,
Disfluéncia e Gagueira; Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Carater etiol6gico,
classificagéo e intervencdo clinica em Disartria, Apraxia e Afasias. Conceito, classificacdo e
alteracdes fonoaudiolégicas, avaliacdo, tratamento e atuagdo interdisciplinar em Fissura
Labio-palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome de Down e Sindrome do Respirador Oral.
Motricidade orofacial, o desenvolvimento e alteragcbes de funcbes estomatognaticas,
principios e terapia miofuncional. Classificagéo e intervencédo fonoaudiol6gica em Disturbios
da Degluticdo. Fonacéo, saude vocal e disturbios vocais: etiologia, tratamento e terapia vocal.
Atuacéo fonoaudioldgica em cancer de cabeca e pescoco, prevencdo, diagndstico precoce,
alteracdes fonoaudioldgicas e intervengao clinica. Fonoaudiologia e Satde Publica. Areas de
atuacao. Cadigo de ética do fonoaudidlogo.

13. Gestor de Aer6dromo e Responsavel AVSEC

Integracdo do Operador do Aerédromo e Elos do Sistema de Aviagdo Civil; Aviacdo e
Infraestrutura no Brasil; Infraestrutura Operacional; Operacdes e as Interfaces com a
Navegacdo Aérea; Monitoramento da Area de Movimento; Facilidades e Servigos
Operacionais; Acessibilidade; Aeroporto Tarifado; Aspectos Ambientais Associados a
Operacao Aeroportuaria; Emergéncia Aeroportuaria; Requisitos Operacionais do SESCINC;
Zoneamento de Seguranca e Controle de Acesso; Inspecdo de AVSEC; Responsabilidade
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pelas Acbes de Resposta aos Atos de Interferéncia llicita; e Qualificagdo de Recursos
Humanos.

14. Inspetor Fiscal de Obras e Servi¢cos

Caddigo Municipal de Obras. Cédigo Municipal de Posturas. Lei Municipal de Uso e Ocupacéao
do Solo. Lei Federal 6.766/1979: Parcelamento do solo urbano. Leitura e Interpretacao de
projetos e desenhos técnicos. Orcamento de Obras. Conceitos de Higiene e Seguranca no
trabalho. Noc¢BGes béasicas de informéatica e CAD (ou projeto e desenho auxiliados por
computador - CADD). Regularizacdo de imdveis urbanos: abertura de matricula de imoveis,
registro de iméveis, regularizacado e averbacdo de edificacdes, inventario e multipropriedade.
Conceitos e fundamentos aplicados a manutencao de edifica¢gdes (manutengdo preventiva e
corretiva) - patologia de construgdes, estruturas, alvenarias, cobertura, revestimento,
acabamentos, acessibilidade, projeto de combate a incéndio e panico. Instalagbes prediais
elétricas, hidro sanitarias e especiais. Materiais, maquinas e equipamentos de construcao
civil. Leitura e interpretacdo de projetos técnicos de construcdo, orcamentacao de obras.
Conceito de higiene e seguranca no trabalho. Etica profissional

15. Meédico Clinico Geral

Doencas cardiovasculares: avaliagdo e tratamento do paciente com doencga cardiovascular.
Insuficiéncia cardiaca. Cardiomiopatias. Doenca arterial coronaria. Arritmias. Doencas do
miocardio e pericardio. Hipertensdo arterial sistémica. Doencas vasculares periféricas.
Diagndstico diferencial de dor toracica. Alteracdes eletrocardiograficas. Doencas da valvar e
da aorta. Doencas pulmonares: avaliacao e tratamento do paciente com doenca respiratoria.
Doenca intersticial e infiltrativa. Doencas pulmonares obstrutivas. Doencas da pleura e
mediastino. Neoplasia pulmonar. Sindrome da apneia do sono e doencas pulmonares
ambientais e ocupacionais. Doencgas renais: avaliacéo e tratamento do paciente com doenca
renal. Disturbios eletroliticos e de fluidos. Doengas glomerular, vascular renal. Insuficiéncia
renal aguda e crbnica. Desordens ndo glomerulares. Doencgas gastrointestinais: avaliacéo e
tratamento das principais manifestacdes clinicas das doencas gastrointestinais. Doencas do
es6fago, do estbmago e do duodeno. Doenca inflamatoria intestinal. Neoplasias do trato
gastrointestinal e doencas do pancreas. Doencas do figado e sistema biliar: avaliacdo
laboratorial do figado. Ictericia. Hepatite aguda e crdnica. Insuficiéncia hepéatica. Cirrose e
suas complicacdes. Doencas da vesicula biliar e trato biliar. Neoplasias do figado. Doencas
infiltrativas e vascular. Doengas hematoldgicas: desordens da hemostasia (sangramento e
trombose). Avaliacdo e tratamento das anemias. Avaliacdo da leucocitose e leucopenia.
Doencas do metabolismo: obesidade. Anorexia nervosa e bulimia. Desordens do metabolismo
dos lipides. Doencas endocrinolégicas: doencas da tireoide. Diabetes mellitus. Hipoglicemia
e insuficiéncia adrenal. Doengas musculoesqueléticas e do tecido conectivo: avaliacdo e
tratamento do paciente com doenca reumatica. Artrite reumatoide. LUpus eritematoso
sistémica; espondiloartropatias. Sindrome do anticorpo-fosfolipide. Esclerose sistémica.
Osteoartrites. Gota e desordens do tecido mole n&o articular. Doencas Osseas e do
metabolismo 0sseo: osteoporose. Doencas da paratireoide e distirbios do calcio. Doengas
infecciosas. Doencas neurolégicas/psiquiatricas: avaliacdo do paciente neurolégico.
Desordens da consciéncia. Deméncia e distirbios de memoria. Doengas cerebrovasculares.
Cefaleias. Avaliacdo das sincopes. Miastenia gravis. Doen¢a de Parkinson. Diagndstico
diferencial da sindrome convulsiva. Distlrbios ansiosos e depressao. Urgéncias e
emergéncias: reanimacgdo cardiopulmonar. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em
choque. Imobilizacdes e cuidados no local do acidente. Atendimento inicial ao paciente
traumatizado. Diagndstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas. Anafilaxia e
reacdes alérgicas agudas. Controle agudo da dor. Diagnostico e tratamento inicial das
sindromes coronarias agudas. Diagndstico e tratamento inicial da embolia de pulméo.
Insuficiéncia respiratéria aguda. Hemorragias digestivas. Anestesia para realiza¢édo de suturas
e drenagem de abcessos. Principais problemas médicos relacionados aos idosos.
Rastreamento de doengas cardiovasculares e do cancer. Prevengdo do cancer. Exame
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periédico de saude. Promoc¢do da saude: controle da obesidade, tabagismo e vacinacao.
Preenchimento de receitas médicas. Codigo de ética.

16. Médico Veterinario

Clinica médica: processos gerais de exploracdo clinica: inspecdo, palpacdo, percussao,
termometria clinica. Clinica dos aparelhos: digestivo, respiratério, circulatério, urinério, genital
feminino e masculino e pele. Toxicoses. Choque. Queimaduras. Traumatismos. Analises
clinicas: interpretacdo de: hemograma, urindlise, técnicas de exame de fezes, pesquisa de
uréia, glicose, creatinina, colesterol, transminasese fosfatases. Microbiologia. Funcédo
hepéatica. Funcédo tiredide. Funcdo renal. Eletrélitos e equilibrio &cido-basico. Anatomia
Patoldgica: técnica de necropsia dos caninos, felinos e aves; colheita de material; exames
“post-mortem”. Aspectos gerais das lesbes produzidas por agentes biolégicos: virus,
bactérias, fungos, parasitos e neoplasias. Aparelho respiratério, aparelho urinario, sistema
nervoso, aparelho circulatério. Doencas infecto-contagiosase parasitarias de interesse
sanitario: etiologia; sintomatologia. Epidemiologia. Diagndstico e profilaxia das principais
enfermidades dos animais domésticos. Principais zoonoses de importancia em salde publica:
etiologia; sintomatologia; epidemiologia; profilaxia. Agentes de toxinfeccdes alimentares:
aspectos microbioldgicos das principais intoxicagdes e infecgdes veiculadas ou transmitidas
por alimentos. Definigbes: contaminacdo; taxa de incidéncia; quarentena; periodo de
incubacédo; desinfeccao; infec¢éo; desinfestacdo; infestagdo; endemia; imunidade; fonte de
infeccdo; patogenicidade; hospedeiro; periodo de transmissibilidade; taxa de mortalidade;
zoonoses. Legislagdo sanitaria. Anatomia do Aparelho Reprodutivo da fémea bovina,;
Reproducgéo animal: bovicultura; Sistema de inseminagéo artificial: Tradicional (I.A.) e por
Tempo Fixo (I.A.T.F.). Métodos de deteccéo das fémeas em cio. Preparativos e técnicas para
coleta do sémen; Noc¢bes sobre as instalacdes e equipamentos para pratica da inseminagao
em bovinos. Momento favoravel para inseminacéo. Rufido: tipos, preparo e uso. Legislacdo
relacionada a inseminacao artificial.

17. Museblogo

A trajetéria histérica dos museus no Brasil e da museologia no mundo. Museologia:
pressupostos tedricos e metodolégicos. Memaria, patriménio e museus: aspectos teoricos.
Patrimbnio e museu: legislagdo. Comunicagdo museoldgica. Exposicdo museoldgica:
linguagem, planejamento, projeto e avaliacdo. Acdo educativa nos museus. Gestdo de
museus: o0 plano museoldgico. Gestdo de acervos museoldgicos: conservagao,
documentacao e seguranca. A pesquisa no museu. Publico de museu: pesquisa e avaliacao.
O papel social dos museus.

18. Nutricionista

1. NutricAo basica. 1.1. Nutrientes: conceito, classificacdo, funcdes, requerimentos,
recomendacdes e fontes alimentares. 1.2. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. 1.3.
Dietas nao convencionais. 1.4. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliacdo
nutricional. 1.5. Nutricdo e fibras. 1.6. Utilizacdo de tabelas de alimentos. 1.7. Alimentacdo
nas diferentes fases e momentos biol6gicos. 2. Educagdo nutricional. 2.1. Conceito,
importancia, principios e objetivos da educacao nutricional. 2.2. Papel que desempenha a
educacao nutricional nos habitos alimentares. 2.3. Aplicacdo de meios e técnicas do processo
educativo. 2.4. Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em nutricdo. 3.
Avaliacdo nutricional. 3.1. Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. 3.2. Técnicas
de medicéo. 3.3. Avaliacao do estado e situacao nutricional da populacéo. 4. Técnica dietética.
4.1. Alimentos: conceito, classificagdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo,
caracteres organoléticos. 4.2. Selecéo e preparo dos alimentos. 4.3. Planejamento, execucao
e avaliacdo de cardapios. 5. Higiene de alimentos. 5.1. Andalise microbiolégica, toxicolégica
dos alimentos. 5.2. Fontes de contaminacdo. 5.3. Fatores extrinsecos e intrinsecos que
condicionam o desenvolvimento de microorganismos no alimento. 5.4. Modificacdes fisicas,
guimicas e biologicas dos alimentos. 5.5. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. 6.
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Nutricéo e dietética. 6.1. Recomendac¢des nutricionais. 6.2. Func¢éo social dos alimentos. 6.3.
Atividade fisica e alimentagéo. 6.4. Alimentacdo vegetariana e suas implicagfes nutricionais.
7. Tecnologia de alimentos. 7.1. Operag8es unitarias. 7.2. Conservagdo de alimentos. 7.3.
Embalagem em alimentos. 7.4. Processamento tecnolégico de produtos de origem vegetal e
animal. 7.5. Andlise sensorial. 8. Nutricdo em salde publica. 8.1. Analise dos disturbios
nutricionais como problemas de saude publica. 8.2. Problemas nutricionais em populagdes
em desenvolvimento. 9. Dietoterapia. 9.1. Abordagem ao paciente hospitalizado. 9.2.
Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. 9.3. Exames
laboratoriais: importancia e interpretacdo. 9.4. Suporte nutricional enteral e parenteral. 10.
Bromatologia. 10.1. Aditivos alimentares. 10.2. Condimentos. 10.3. Pigmentos. 10.4. Estudo
guimico-bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. 10.5. Vitaminas. 10.6.
Minerais. 10.7. Bebidas. 10.8. Etica Profissional.

19. Psicdlogo

Historia da Psicologia; Epistemologia da Psicologia; Psicologia da Percepcgéo; Teorias e
Sistemas Psicolégicos; Desenvolvimento da Infancia e Adolescéncia; Neuroanatomia;
Psicofisiologia; Psicologia da Aprendizagem e Memoria; Psicologia da Motivagdo e Emocao;
Psicologia da Personalidade; Exame Psicolégico; Desenvolvimento da Idade Adulta e Terceira
Idade; Andlise do Comportamento; Etica na Salde; Métodos de Observagdo em Psicologia;
Orientacdo Vocacional, Processos Grupais; Psicologia da Pessoa com Necessidades
Especiais; Psicologia do Pensamento e da Linguagem; Psicologia Social; Psicopatologia;
Psicodiagndstico; Psicologia Comunitéria; Psicologia Escolar; Clinica Psicanalitica;
Psicofarmacologia; Psicologia e Saude da Familia; Psicologia e Saude do Trabalhador;
Psicologia e Saude Mental; Psicologia em Instituicbes de Saude; Psicologia Institucional;
Terapia Cognitiva Comportamental; Terapia Existencial Humanista; Etica profissional.

20. Psic6logo Educacional

Instituicbes e organizacdes: O papel do psicélogo nas instituicdes organizacionais, na
atualidade. Acompanhamento e adaptacao do trabalhador e sua saude mental em relacéo ao
estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversées, distlrbio
emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia
familiar: O trabalho com familia — orientacdo, aconselhamento e sua dinamica. Psicologia
escolar: Avaliacdo, acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relagdo entre a
dificuldade escolar e problemas emocionais. Distlrbios e transtornos de aprendizagem
(discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Noc¢Bes basicas de
psicanalise: Mecanismos de defesa, formacéao do aparelho psiquico, fases da vida. Disturbios
emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentacdo, sono, manipulagbes e
hébitos e comportamento. Satde publica e codigo de ética do psicologo: Sistema Unico de
Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

21. Professor

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB n°® 9.394/96: principios, fins e
organizacao da Educacédo Nacional; niveis e modalidades de Educacéo e Ensino; 2. Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educacgdo Bésica, 2013; 3. Histéria da Educacdo do Brasil. 4.
Gestdo democrética na escola: a constru¢do do projeto politico-pedagdgico; 5. Curriculo e
Avaliacdo; 6. Conhecimentos Pedagdgicos: Concepcdes de educacdo e escola; 6. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil, 2009; 7. Parametros de Qualidade da
Educacéo Infantil, 8. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), 9. A Educacgéo Infantil
conforme a Base Nacional Comum Curricular (BNCC); 10. Plano de Carreira dos Profissionais
do Magistério de Canarana — MT; 11. Estatuto do Servidor Publico Municipal de Canarana/MT.

22. Professor de Educacao Fisica
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Pedagogia Geral. Histéria da Educacdo Brasileira. Concepg¢des de Educacdo e Escola.
Funcéo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional
brasileiro: LDB. Dever do estado em relacdo a educacéo infantil. Projeto politico-pedagdgico:
fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de ac¢des voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o0 processo ensino-aprendizagem.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teoricas e alternativas metodoldgicas. A
construcdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a
transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacgéo.
Avaliacdo Escolar. Avaliagdo na educac&o infantil. Inclusdo escolar. Educacgéo Etnico-racial:
ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e
participativa. NogOes de desenvolvimento infantil. O lidico e os jogos na educacao infantil.
Concepcdao de alfabetizacao, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia.
Adaptagdo da crianga na creche. Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos
fundamentais da crianca: salde, protecdo, educacéo, lazer e esporte. Etica no trabalho
docente. Doencas comuns no cotidiano escolar. No¢des de primeiros socorros. A Educacgéo
Fisica e a interdisciplinaridade no contexto do Ensino Fundamental e Médio. Fundamentos da
Educacao Fisica. Historico da Educacao Fisica. Funcdo Social da disciplina de Educacéo
Fisica. Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagdgica na Educacéo fisica
(elementos metodologicos de trabalho). NogGes basicas de regras do atletismo e esportes
coletivos. Constituicdo Federal de 1988 (arts205 a 217). Eixos da Base Nacional Comum
Curricular.

23. Professor de Educagéo Infantil

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional — LDB n° 9.394/96: principios, fins e
organizacao da Educacgédo Nacional; niveis e modalidades de Educacéo e Ensino; 2. Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educagéo Basica, 2013; 3. Histéria da Educacdo do Brasil. 4.
Gestdo democrética na escola: a constru¢do do projeto politico-pedagoégico; 5. Curriculo e
Avaliacéo; 6. Conhecimentos Pedagogicos: Concepcgdes de educacao e escola; 6. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacado Infantil, 2009; 7. Parametros de Qualidade da
Educacao Infantil, 8. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), 9. A Educacao Infantil
conforme a Base Nacional Comum Curricular (BNCC); 10. Plano de Carreira dos Profissionais
do Magistério de Canarana — MT; 11. Estatuto do Servidor Publico Municipal de Canarana/MT.

24. Professor de Lingua Estrangeira/lnglés

1 Leitura e compreensdo de textos em Lingua Inglesa de diversos géneros textuais. 2
Tendéncias pedagogicas do ensino de Lingua Inglesa: abordagem da linguagem sob novos
enfoques. 3 Uso e dominio das estratégias de leitura. 3.1 Compreensao geral do texto. 3.2
Reconhecimento de informacdes especificas. 3.3 Inferéncia e predicdo. 3.4 Palavras cognatas
e falsos cognatos, entre outros. 4 Estudo do Iéxico. 5 Aspectos linguisticos e gramaticais. 5.1
Classes de palavras. 5.2 Analise sintatica. 5.3 Colocagdes. 6 Relagéo entre lingua, cultura e
sociedade. 7 O tratamento da producdo escrita como processo (planejamento/producéo/
revisdo/correcdo e reescrita). 8 Avaliacdo no ensino e aprendizagem da Lingua Inglesa na
educacéo béasica. 9 Base Nacional Comum Curricular (BNCC) — Area de Linguagens (Lingua
Inglesa)

25. Técnico em Educacéo Fisica

Educacéo do corpo e do movimento humano, Conhecimento e procedimentos de atividades
fisicas e praticas corporais junto & comunidade, Conceitos de ginastica, jogo, danca e esporte,
dentro das diversas formas que se apresentam, quer o ambito individual quer no ambito
coletivo, Corporeidade/ Movimento: esquema corporal, lateralidade, estrutura espacial,
orientacdo espaco-temporal, coordenagcdo motora ampla e motricidade fina, ritmo, equilibrio,
coordenacgdo viso-motora, Aptiddo motora, Politica Nacional de Educacdo Especial na
perspectiva da Educacdo Inclusiva, Nutricdo e saude, Utilizacdo dos espacos publicos de
convivéncia, atividades fisico-préaticas corporais em equipamentos publicos, Avaliagéo fisica

Pagina 26



ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Canarana
Concurso Publico N° 001/2023
Edital N°001/2023

dos individuos, Planejamento e montagem de séries de atividades fisicas, Necessidades e
capacidades fisicas, Testes de avaliacao fisica; Nocdes de educacdo em saude, praticas
corporais, nutricAo e salde, Fisiologia e neuropsicologica do exercicio, Formacao do
profissional consciente, ético e comprometido com a sociedade e o cidadao.

26. Técnico em Recursos Humanos

Fundamentos, teorias e escolas da administracdo e 0 seu impacto na gestdo de pessoas.
Gestéo de pessoas. Equilibrio organizacional. Objetivos, desafios e caracteristicas da gestao
de pessoas. Gestdo do Conhecimento. Treinamento, desenvolvimento e capacitacdo de
pessoas. Gestdo de desempenho. Métodos de avaliagdo de desempenho. Gestdo por
competéncias. Andlise e Cultura Organizacional. Relagfes individuo/organizagéo. Lideranca.
Motivacdo e Qualidade de vida. Gerenciamento de conflitos. Gestdo da mudanga.
Administracdo de cargos, carreiras e salarios. CLT, Previdéncia, negociacgdo sindical, duragéo
e condi¢cbes de trabalho (CLT e Constituicdo Federal); Formas de Garantia de Emprego;
Extincdo do Contrato de Trabalho; Contrato individual do trabalho; Direitos Sociais na
Constituicdo Federal; Licencas; Afastamentos; Concessdes; Pensdo: Tipos e concesséao /
Contribuicé@o previdenciaria; Folha de Pagamento: Conceito e Termos Técnicos; Elaboracéo
da Folha (Informacdes obrigatérias e acessorias, demonstrativo de pagamento); Calculos;
Descontos. Recolhimentos legais, Técnicas de elaboracdo de escalas de servigo e folgas.
Recrutamento e Selecdo de Pessoas; Programas de Remuneracao e Incentivos; Pesquisa de
Clima Organizacional; Programa de Qualidade de Vida no Trabalho; Educagdo Corporativa.

27. Terapeuta Ocupacional

Evolucdo histérica da ocupacgdo, como forma de tratamento. Fundamentos e principios da
ocupacao terapéutica. A terapia ocupacional na paralisia cerebral: definigcbes, transtornos,
avaliacao, tratamento e trabalho de equipe. A terapia cupacional na area neuropediatrica -
habilidades motoras gerais, desenvolvimento normal e patoldgico, aspectos motores
perspectivos e cognitivos. Terapia ocupacional e saude mental: perspectiva histérica,
fundamentos tedricos para a pratica. Terapia ocupacional nas afeccdes tramatoortopédica,
reumatologica e neuroldgica, tratamento, ortese, protese e adaptacdes. Os modelos tedricos
utilizados na prética da terapia ocupacional. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
de 1988 e suas alteracoes.

28. Turismologo

Teoria do turismo: conceitos, modelos e sistemas. Politicas publicas de turismo. Divisdo do
tempo moderno. FungBes do lazer (descanso, divertimento e desenvolvimento). Animacao
turistica. Conceitos basicos: de lazer, recreacdo e turismo, diferencas entre as areas de
conhecimento. Laboratorio de recreacéo: atividades recreativas, confecgéo de relatorios sobre
as atividades desenvolvidas (objetivo, materiais utilizados, desenvolvimento da atividade e
encerramento). Tipologia de eventos (congressos, seminarios, foruns, feiras, workshop etc.).
Classificacdo dos eventos (investigatoria, promocional, social, institucional, corporativos).
Caracterizacdo dos eventos.

ENSINO MEDIO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto Verbal e, ou ndo verbal, literario e, ou néo literario; Tipologia textual;
Funcdes da Linguagem; Coesdo e Coeréncia; Sintaxe: frase, oracdo, periodo simples ou
composto (termos esséncias da oracfes), Concordancia Verbal e Nominal; Emprego da
Crase: Morfologia; Classes de Palavras (variaveis e invariaveis); Empregos das Classes de
Palavras; Pontuagdo; Acentuacao Grafica; Ortografia; Semantica; Nog¢bes de Literatura
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(conceito e linguagem literaria: figuras de linguagem);; Significacdo das Palavras;. Discurso
Direto e Indireto.

MATEMATICA:

NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, diviséo,
potenciacdo e radiciacdo. Média aritmética simples. Medidas: comprimento, &rea, volume,
angulo, tempo e massa. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples.
Operacdes com expressoes algébricas e com polinbmios. Equacgdes e inequacgdes do 1° e 2°
graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equacfes de 1° e 2° graus. Progressfes
aritmética e geométrica, Analise Combinatdria.

CONHECIMENTOS GERAIS

HISTORIA DE MATO GROSSO: as bandeiras paulistas e a fundacdo de Cuiab4;
abastecimento das minas; Capitania de Mato Grosso e fundacéo de Vila Bela da Santissima
Trindade; transferéncia da capital para Cuiaba; Rusga; Guerra do Paraguai; trabalho escravo
e quilombos. Republica Velha e movimentos coronelistas; Comissdo Rondon; Divisao de Mato
Grosso; GEOGRAFIA DE MATO GROSSO: localizagao geogréfica; aspectos fisicos: relevo,
clima, hidrografia e vegetagéo; projetos de colonizagdo; economia; populacdo e areas
protegidas. Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no Estado de Mato Grosso
e do Municipio; Conhecimentos sobre fatos histéricos, Geograficos, Econémicos, Politicos e
Sociais do Municipio de Canarana-MT.

LEGISLACAO MUNICIPAL )
Lei Orgéanica do Municipio, Regime Juridico Unico do Municipio (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

RELACOES HUMANAS
1. Relagbes Humanas/interpessoal. 2. Comunicacdo. 3. Caracteristica de um bom
atendimento. 4. Postura Profissional. 5. Integragdo. 6. Empatia. 7. Capacidade de ouvir. 8.
Argumentacéo Flexivel.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Agente Municipal de Transito

Cdbdigo de Transito Brasileiro. O Sistema Nacional de Transito: competéncias dos diferentes
orgdos executivos e das diferentes entidades da federacdo. Normas gerias de circulagéo e
conduta. Sinalizacdo de transito. Veiculos: registro, licenciamento, condugdo de escolares.
Habilitacdo. Infracdes, penalidades, medidas administrativas, processo administrativo, crimes
de transito. Distribuicdo de competéncia dos 6rgaos executivos de transito. Nocbes de
Primeiros Socorros. Direcédo defensiva.

2. Auxiliar de Administracéo Il, Auxiliar de Administragcdo em Saude

Administracdo Publica: conceito, natureza e afins. Principios basicos: legalidade, moralidade,
finalidade e publicidade. Atos oficiais. Protocolo. Recepcdo. Relacdes humanas.
Correspondéncia Oficial e redagdo Oficial. Atos administrativos. Lei de Responsabilidade
Fiscal. Nocbes basicas de direito administrativo. Constituicdo Federal. Principios
fundamentais para o bom atendimento. Arquivo e sua documentacdo: organizacdo de um
arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas;
arquivamento de registros informatizados; elaboracdo de relatorios e registros. NogOes de
tipos de organizacdo. Nocdes de estoque. Nogdes basicas de estatistica. Rotinas de pessoal.
Rotinas de compras. Rotinas administrativas e de escritorio. Cadastro e licita¢cdes. Rotinas
das areas administrativa e financeira. No¢des de Administracdo Publica. Etica profissional e
sigilo profissional. Uso de equipamentos de escritdrio. Qualidade no atendimento ao publico
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interno e externo. Comunicacdo telefénica. Meios de Comunicacdo. Correspondéncia
empresarial e oficial. Formas de tratamento. Principios da Administracdo. Organizacao
Administrativa. Administracdo Publica direta e indireta. Poderes da Administracao.

3. Fiscal de Tributos

Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; Isengdo dos contribuintes,
Responsabilidade tributaria, Lei 8.666/93, Contribuicdo de Melhoria, Hierarquia, Cddigo
Tributario Municipal; Noc6es sobre o Novo Servico Puablico. Lei 4320/64 - Normas Gerais de
Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orgamentos e balancos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Conhecimentos inerentes ao cargo
observando-se a pratica do dia-a-dia. Nocbes do Direito Tributério: Conceito. Principios.
Normas gerais tributarias. Legislacao Tributaria: Vigéncia, interpretacdo, integracao e
aplicacdo. Lei Complementar n.° 116, de 31 de julho de 2003 e alteragdes. O ISSQN - Imposto
Sobre Servicos de Qualquer Natureza: Incidéncia; N&o Incidéncia; Fato Gerador; Servigos
Tributaveis; Lista de servigos; Estabelecimento Prestador; Sujeito passivo; Contribuinte;
Responsavel; Base de calculo; Aliquota; Preco do servico. O ITBI — Imposto sobre a
Transmissao Inter-vivos de Bens Iméveis: Fato gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo. O
IPTU — Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana: Fato gerador, Base de
Célculo, Sujeito Passivo. Codigo Tributario Nacional; Caodigo Tributario Municipal de Canarana
— MT, legislacéao esparsa e regulamentos.

4. Inspetor Sanitéario

Saneamento Basico e Vigilancia Sanitaria: Competéncias administrativas e legislativas para
a vigilancia sanitaria; Sistema Nacional de Vigilancia; Administragdo Publica e vigilancia
Sanitaria e Processo Administrativo Sanitario (PAS); Procedimentos Operacionais
Padronizados de Boas Praticas para servicos de alimentacdo sobre os seguintes itens:
Higienizacdo de instala¢cbes, equipamentos e mdéveis; Controle integrado de vetores e pragas
urbanas; Higienizacéo do reservatorio e Higiene e salde dos manipuladores. Gerenciamento
de residuo sélido: conceitos, caracterizagdo, aspectos ambientais e epidemiologicos, geracao,
métodos de disposic¢édo final e tratamento. Planos de Gerenciamento de Residuos.

5. Técnico Administrativo Educacional

1. Atendimento ao Publico. 2. Redacgédo de documentos oficiais de acordo com o Manual de
Redacdo da Presidéncia da Republica. 3. Processo de Comunicagdo. 4. Arquivo: 4.1.
Técnicas de arquivamento; 4.2. Métodos de arquivamento; 4.3. Classificagdo de arquivos; 4.4.
Gestdo de documentos; 4.5. Arquivos permanentes. 5. No¢Bes de Administracdo: 5.1.
Conceitos, principios e fundamentos da Administracdo; 5.2. O processo e as funcgbes
administrativas; 6. Relagbes Humanas no trabalho: 6.1. Relac¢des interpessoais; 6.2.
Motivacao; 6.3. Lideranca; 6.4. Equipes; 7. Noc¢des de Administragdo Publica: 7.1. Conceito,
natureza e fins; 7.2. Principios basicos: legalidade, moralidade, finalidade e publicidade; 8.3.
Etica no servigo publico. 9. Acesso a Informac&o Publica (Lei N° 12.527/2011).

6. Técnico em Desenvolvimento Infantil

Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (Direitos da Crianca e do Adolescente - artigo 1° ao 6°,
13 ao 18 e 53 ao 73). Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil
(fisico, social, cognitivo e afetivo). Cuidados fisicos com a crianca. 2.1 No¢6es de prevencao
de acidentes e de primeiros socorros na educacdo infantil. Boas praticas de seguranca
alimentar na educacédo infantil. Fundamentos tedrico-metodoldgicos da educacédo infantil.
Integracao familia/instituicdo de educacgéo infantil. A importancia da literatura infantil na
infancia. O ludico e a imaginacédo na infancia. Jogos infantis. Relacao afetiva crianca/adulto.

7. Técnico em Radiologia
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1. Radioprotecéo. Principios basicos e monitorizagdo pessoal e ambiental; 2. Conhecimentos
técnicos sobre operacionalidade de equipamentos em radiologia; 3. Camara escura -
manipulacdo de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes.
Camara clara - selecao de exames, identificagdo; Pagina 31 de 50 exames gerais e
especializados em radiologia. Fluxograma técnico - administrativo - registro do paciente,
identificacdo, encaminhamento de laudos, arquivamento; 4. Técnicas de Digitalizacdo de
Imagem. Tecnologia Radiologia Computadorizada — CR e Radiologia Digital — DR; 5. Tipos
Radiologia portétil; 6. Posicionamento radiografico; 7. Avaliagdo da imagem radiogréfica:
Técnicas e procedimentos; 8. Anatomia do Sistema cardiorrespiratério: Técnicas e
procedimentos; 9. Anatomia do Abdémen: Técnicas e procedimentos; 10. Anatomia dos
Membros superiores e inferiores: Técnicas e procedimentos; 11. Anatomia da Bacia: Técnicas
e procedimentos; 12. Anatomia da Coluna vertebral: Técnicas e procedimentos; 13. Anatomia
do Créanio: técnicas e procedimentos; 14. Anatomia dos Ossos da face: Técnicas e
procedimentos; 15. Anatomia dos Seios paranasais: Técnicas e procedimentos; 16. Anatomia
do Sistema digestorio: Técnicas e procedimentos; 17. Anatomia do Sistema urogenital:
Técnicas e procedimentos; 18. Anatomia do Sistema Vascular: Técnicas e procedimentos; 19.
Anatomia dos Traumatismos Cranio-encefalico, Coluna Vertebral, Toracico, Abdome e
osteoarticular: Técnicas e procedimentos; 20. Controle de qualidade; 21. Conduta ética dos
profissionais da area de saude.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e Compreensdo de texto; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortografia;

Acentuacdao Gréfica; Substantivo: flexao de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género,
namero e grau; Verbo: conjugacao; Artigo; Pronome: classificacdo; Numeral; Advérbio;
Preposicédo; Conjuncéo; Interjeicdo; Sindbnimos, Anténimos.

MATEMATICA
Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressoes
(célculo), problemas, raiz quadrada; Resolucao de problemas; Porcentagem; Juros simples;
Regras de trés simples; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade,
tempo, volume.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais,
politicos e estatisticos do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Canarana-MT. Simbolos
nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
historia, geografia, politica, sociedade, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude,
cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do municipio de Canarana—
MT, do Estado de Mato Grosso, do Brasil e do mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Agente de Combate as Endemias

Competéncia e habilidades dos agentes de endemias. Recomendagdo quanto a0 manuseio
de inseticidas e uso de E.P.l. Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia,
hospedeiros, reservatorio, vetores de doencas, via de transmisséo de doencas. Indicadores
de saude. Interpretacdo demogréfica. Saneamento Basico Meio Ambiente (dgua, Solo e
Saude). Higiene pessoal (bucal). Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de
drogas. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS,
coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre
amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, maléria, meningite, parotidite,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do
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aparelho respiratorio e circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros
peconhentos. Calendario de vacinas. ESF (estratégia satde da familia). Sistema Unico de
Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

2. Apoio Administrativo Educacional Nutricdo Escolar

1. Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais;
2. Higiene na manipulacdo dos alimentos; higiene pessoal do manipulador de alimentos e
higiene ambiental; 3. Nocdes e técnicas de selecao de alimentos para o preparo de refeicbes
e seu perecimento;4. NocBes e conhecimentos de géneros e produtos alimenticios utilizados
no preparo das refeicdes; recebimento, armazenamento, acondicionamento e disposicédo
desses géneros; 5. Procedimentos para economia de energia elétrica e agua. 6. Limpeza,
manutengdo e organizacdo dos utensilios e equipamentos de cozinha e contaminagdo
cruzada; 7. Seguranca alimentar e nutricional (SAN); boas praticas de manipulacdo de
alimentos; 8. Programa Nacional de Alimentagéo Escolar (PNAE).

3. Apoio Administrativo Educacional Limpeza Escolar

Servicos de limpeza e varricdo. Sistemas e produtos de limpeza. Destinacdo do lixo.
Equipamentos para a seguranga e higiene. Normas de seguranca. Nocdes gerais de
organizacao e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local proprio e
adequado. Relagfes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢Bes Basicas de
Rela¢gbes Humanas no Trabalho.

4. Mensageiro Arquivista

Nocbes Basicas de Protocolo e Arquivo. Entrega de documentos e correspondéncias.
Encaminhamento de documentos funcionais, assuntos bancarios. Questbes de carater pratico
versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo e inerentes ao desempenho
de suas funcdes, especialmente no que diz respeito a atividade da categoria profissional no
contexto do servigo publico municipal. Etica profissional. Redagéo oficial. Recebimento e
Remessa de Correspondéncia Oficial; Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais;
Tipos de Correspondéncia; Nogbes de Protocolo; Arquivo e as Técnicas de Arguivamento;
Assiduidade; Disciplina na execucgéo dos trabalhos; Relagbdes Humanas no trabalho.

5. Motorista/ Motorista de Ambulancia / Motorista Escolar

Legislagédo e Regras de Circulagéo: Legislagéo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de
circulacdo e conduta; Sinalizag&o de Transito; Dire¢cdo Defensiva; Primeiros Socorros; Nocoes
de Mecanica Bésica de Autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus anexos, Decreto N° 62.127
de 16/01/68 e Decreto N° 2.327 de 23/09/97; Nocbes sobre acidentes com produtos perigosos,
Linguagem, Identificacdo dos Materiais Existentes no veiculo e suas utilidades Pratica de
Direcdo Veicular: Conducéo e operacao veicular das diversas espécies compativeis com a
categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do
painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutencdo do veiculo.
Conhecimento da utilizagdo dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI, e dos
Equipamentos de Protecéo Coletiva.

6. Operador de Maquinas Pesadas (todos)

NocOes bésicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protecéo.
Conservagdo e manutencdo de maquinas. NogBes basicas dos sistemas de alimentacao,
arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensdo, freios, dire¢cdo e transmissdo. Sistemas
hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento
e aplicacdo. Novo codigo de transito brasileiro: infracdes e penalidades, normas gerais de
circulacdo e conduta, habilitacdo. Sinalizacdo de transito. Direcdo defensiva e preventiva.
Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.
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ANEXO Il

MODELOS DE DOCUMENTOS

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do
CPF n° , requeiro isencdo da inscricdo no Concurso Publico n°
001/2023 no valor de R$ ( ), para o cargo de , de acordo com o

item 2.8 do Edital n® 001/2023, pela comprovagéao de ser :
(_) Hipossuficiente
(__) Doador de Sangue
(_) Doador de Medula Ossea
Conforme documentos enviados no link do site www.policontecnologia.com.br
Nesses termos.
Peco deferimento.
, de de 2023.

Assinatura do Requerente
(Para uso exclusivo da empresa responsavel pelo Concurso Publico)
Indeferido ( )  Deferido ( )

Canarana — MT, / 12023.

Assinatura do responsavel da empresa

OBS: Anexar documento comprobatério da condi¢cdo de doador regular de sangue, ou seja,
declaracao de regularidade expedida por Banco de Sangue Publico ou Privado, constando no
minimo trés doag¢des no periodo de doze meses anteriores a publicacdo deste Edital ou

doador de medula 6ssea nos termos da lei.
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REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVA

(AMAMENTACAOQ)

Nome da Candidata:

NuUmero do documento de identidade:

Descrever a condicao especial que necessita para realizar a prova de acordo com o0s termos
do Edital do Concurso Publico n® 001/2023:

Local e data: / /

Assinatura da Candidata
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ANEXO IV

ATRIBUIGCOES DOS CARGOS — ENSINO SUPERIOR

Cargo

Atribuigdes

Assistente
Social

Organizar a participagdo dos individuos em grupo, desenvolvendo
suas potencialidades e promovendo as atividades educativas,
recreativas e culturais, para assegurar o processo coletivo e a
melhoria do comportamento individual; - Programar a agdo basica
de uma comunidade no campo da ac¢do social, através da andlise de
recursos e da caréncia socioecondmicas dos individuos e da
comunidade de forma a orienté-los e promover o seu
desenvolvimento; - Planejar, executar e as pesquisas
socioecondémicas educacionais e outras utilizando técnicas
especificas para identificar as necessidades e subsidiar os
programas educacionais, habitacionais de satde e formacdo de méo
de obra; - Efetuar triagem de solicitacdes de ambuléncia,
remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros
prestando atendimento na medida do possivel; - Acompanhar casos
especiais como problemas de saude, relacionamento familiar,
drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos
6rgdos competentes e assistenciais; - Participar das comissdes
que for designado; - Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

Bibliotecario

Disponibilizar informacdo em qualquer suporte; gerenciar unidades
como bibliotecas, centros de documentacdo, centros de informacéo
e correlatos, além de redes e sistemas de informacdo. Tratar
tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar
informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do
conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; realizar difuséao
cultural; desenvolver acdes educativas.

Contador

- Programacdo, alteracdo e ajustes orcamentdrios e fechamento de
contas, encerramento do exercicio, de acordo com a unidade
organizacional de atuacgéo;

- Executar andlise contédbil das contas anuais da Administracéo
Direta ou Indireta e de Entidades ligadas a elas;

- Executar as atividades de auditoria contdbil;

- Elaborar pareceres técnicos, relatdérios e outros documentos e
informacdes de demonstracdo contéabil;

- Executar, operag¢des de digitacdo de dados para processamento
eletrbénico, em sistema operacional compatibilizado as atividades
das entidades, com os aplicativos compativeis;

- Efetuar todos os registros pertinentes e responsabilizar-se pela
sua legalidade, em todas as fases, desde os documentos originarios
da receita e da despesa, contratos e licitag¢des, assinatura dos
empenhos e balancos; inclusive de Conselhos e Fundos Especiais,
quando solicitados;

- Executar atividades relacionadas com o planejamento operacional,
a execugdo e o monitoramento de projetos, programas e planos de
acgao;

- Acompanhar e analisar sistematicamente a legislacdo relacionada
com a sua area de atuacéo;

- Propor alternativas e promover acdes para o alcance dos objetivos
da organizacdo;

- Executar as suas atividades de forma integrada, contribuindo para
o desenvolvimento das equipes de trabalho;

- Promover o atendimento aos clientes internos e externos;

- Andlise de contas, balancetes e balang¢o contabil;

- Instrucdo de processos de prestagdo e tomadas de contas;

- Operacdo do sistema contabil;

- Elaboracdo e anédlise de pareceres, informag¢des, relatédrios,
estudos e outros documentos de natureza contébil;

- Pesquisa e selecdo da legislacédo para fundamentar a andlise;
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- Conferéncia e instrucdo de processo e projetos relativos a area
de atuacdo; assisténcia técnica em questdes que envolvam
matéria de natureza contdbil, analisando, emitindo informacdes
e pareceres;

- Redacdo de documentos diversos;

- Conferéncia de documentos diversos;

- Organizacdo de documentos, utilizando técnicas e procedimentos
apropriados;

- Fazer revisdo de balanco; efetuar pericias contébeis;

- Participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis
por bens ou valores do Municipio;

- Assinar balancos e balancetes;

- Preparar relatdérios informativos sobre a situacdo financeira e
patrimonial das reparticodes;

- Orientar do ponto-de-vista contédbil, o levantamento dos bens
patrimoniais do Municipio, realizar estudos e pesquisas para o
estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do
Municipio;

- Planejar modelos e férmulas para uso dos servicos de
contabilidade; estudar sob o aspecto contédbil, a situacdo da
divida publica municipal; executar tarefas afins;

- Prestar assessoria contdbil e orcamentdria a Comissdo Permanente
de sua area de atuacao;

- Operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos
informatizados, na execucdo de suas atividades;

- Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteve
inserida no admbito de suas atribuicdes.

- Participar das comissdes que for designado;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

Dentista

- Fazer diagndsticos, determinando o respectivo tratamento; -
Fazer extracdes de dentes e raizes, realizar restauracdes e
obturacdes, bem como a inclusdo de dentes artificiais; - Tratar
condicdes patoldégicas de boca e da face; - Fazer esquemas das
condicdes da boca e dos dentes dos pacientes, aplicar anestesias
locais e trunculares; - Realizar odontologia preventiva;
Efetuar a identificacéo das doencas buco-faciais e o
acompanhamento a especialistas quando diante de alteracdes fora
da &rea de sua competéncia; - Examinar a boca e os dentes de
alunos e pacientes em estabelecimentos do Municipio; - Atender
consultas odontoldgicas em ambulatdédrios, unidades sanitérias e
escolas; - Executar as operacdes de prdtese em geral e profilaxia
dentaria; - Preparar, ajudar compor e fixar dentaduras
artificiais, coroas, trabalhos de pontes; - Tratar condigdes
patoldédgicas da boca e da face; - Proceder a interpretacdo dos
resultados dos anexos de laboratdérios, microscédpicos, bioquimicos
e outros; - Fazer radiografias na cavidade bucal e na regido
cranio-facial; - Interpretar radiografias da cavidade bucal e da
regido cranio-facial; - Fazer registros e relatdérios dos servigos
executados; - Participar de programas voltados para saude
publica; - Difundir os preceitos de saude publica odontoldgica,
através de aulas, palestras, escritos, etc.; - Participacdo em
reunides de trabalho, para andlise de resultados, participacéo
nas acdes de educacdo e saude, individualmente ou em grupos,
tanto nas Unidades de Satde quanto na comunidade, participacéo
nas acgdes de controle social; - Participacdo junto a equipe; -
Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

Encarregado de
Patriménio

Supervisionar e controlar Dbens-patrimoniais; controlar e
administram processos logisticos e gerenciar
almoxarifado/estoque. Supervisionar equipes de trabalho,

orientando e avaliando desempenho em busca da melhor qualidade
no trabalho.
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- Orientar e supervisionar as atividades de enfermagem,
desenvolvidas por auxiliar de enfermagem, técnico de enfermagem

e agentes de saude; - Proceder e orientar as atividades de
enfermagem em consondncia com a orientacdo médica; - Realizar
palestras educativas com gestantes e outros segmentos sociais; -
Enfermeiro Coordenar os trabalhos e grupos de trabalho; - Orientar e
supervisionar os postos de saude; - Conhecer e observar, no que
couber, o que dispde a Lei Federal n°® 7498, de 25 de junho de
1986 que dispde sobre a regulamentacido do exercicio de enfermagem
e dé& outras providencias, regulamentada pelo Decreto n° 94.406,
de 08 de junho de 1987; - Realizar outras tarefas afins.
I - Elaborar projetos de engenharia:
a) Planejar empreendimento
b) Realizar investigacdo de campo
c) Realizar levantamentos técnicos
d) Analisar dados primédrios e secundarios
e) Definir metodologia de execucgéo
f) Fazer estudo da viabilidade técnica, econdmica e ambiental do
empreendimento

g) Desenvolver estudos ambientais
h) Propor alternativas técnicas, econdmicas e ambientais
i) Dimensionar elementos de projetos
j) Detalhar projetos
k) Especificar equipamentos, materiais e servicos
1) Elaborar cronograma fisico e financeiro
m) Elaborar estudo de modelagem
II - Gerenciar obras civis:
a) Controlar recebimento de materiais e servicos
b) Controlar cronograma fisico e financeiro da obra
c) Fiscalizar obras
d) Supervisionar seguranca da obra
e) Supervisionar aspectos ambientais da obra
f) Realizar ajuste de campo
g) Medir servicos executados

Engenheiro h) Gerar projeto conforme construido (as built)

Sanitarista / III - Prestar consultoria, assisténcia e assessoria:
Engenheiro
Ambiental Avaliar projetos e obras

a)

b) Elaborar programas e planos
c) Propor solucdes técnicas

d) Periciar projetos e obras

e) Realizar capacitacédo técnica

IV - Controlar qualidade do empreendimento:

a) Executar ensaios de materiais, residuos, insumos e produto
final

b) Verificar atendimento a normas, padrdes e procedimentos

c) Identificar métodos e locais de instalacdo de instrumentos de

controle de qualidade

Verificar aferigdo, calibracdo dos equipamentos

Analisar ensaios de materiais, residuos e insumos

Controlar documentacdo técnica

Fiscalizar controle ambiental do empreendimento

Realizar auditorias

Avaliar desempenho da obra

V - Coordenar operacdo e manutencdo de empreendimento:

a) Gerenciar recursos técnico-financeiros

b) Gerenciar recursos humanos

c) Coordenar apoio logistico

d) Gerenciar suprimento de materiais e servicos
e) Avaliar dados técnicos e operacionais

f) Avaliar relatdérios de inspecédo

g) Programar inspecdo preventiva e corretiva
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h) Programar intervencgdes no empreendimento

VI - Orcgar empreendimento:

a) Quantificar mdo de obra, equipamentos, materiais e servigos
b) Cotar precos e custos de insumos do empreendimento

c) Apropriar custos especificos e gerais do empreendimento

d) Compor custos unitdrios de médo de obra, equipamentos,

materiais e servicos
VII - Contratar execucdo de obras e servicos:

a) Estabelecer critérios para pré-qualificacdo de servigcos e

obras

b) Preparar termo de referéncia para contratagdo de servigos e
obras

c) Preparar edital de 1licitacdo para obras e servigos de
engenharia

d) Preparar propostas técnicas para prestacdo de servicos e obras

e) Preparar propostas comerciais para prestacdo de servigos e
obras

f) Julgar propostas técnicas e financeiras

g) Administrar contratos

VIII - Pesquisar tecnologias:

a) Elaborar projetos de pesquisa

b) Coordenar pesquisas tecnoldgicas

c) Ensaiar novos produtos, métodos, equipamentos e procedimentos
d) Implementar novas tecnologias

IX - Comunicar-se:

Elaborar relatérios

Emitir parecer técnico

Elaborar laudos e avaliacdes

Elaborar normas, procedimentos e especificacdes técnicas
Divulgar tecnologias

Elaborar publicagdes cientificas

X - Exercer outras atividades conforme normas de regulamentacdo
da profissdo relativas a:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

a) Trabalhos topogrédficos e geodésicos;

b) Estudo, projeto, direcdo, fiscalizacdo e construcdo de
edificios, com todas as suas obras complementares;

c) Estudo, projeto, direcdo, fiscalizacdo e construcdo das
estradas de rodagem e de ferro;

d) Estudo, projeto, direcdo, fiscalizacdo e construcdo das obras
de captacdo e abastecimento de agua;

e) Estudo, projeto, direcdo, fiscalizacdo e construcdo de obras
de drenagem e irrigacdo;

f) Estudo, projeto, direcdo, fiscalizacgdo e construcdo das obras
destinadas ao aproveitamento de energia e dos trabalhos
relativos as méquinas e fébricas;

g) Estudo, projeto, direcdo, fiscalizagdo e construgdo das obras
relativas a portos, rios e canais e das concernentes aos
aeroportos;

h) Estudo, projeto, direcgdo, fiscalizacdo e construgdo das obras
peculiares ao saneamento urbano e rural;

i) Projeto, diregdo e fiscalizacdo dos servigos de urbanismo;

j) Engenharia 1legal, nos assuntos correlacionados com as
especificac¢des das alineas "a" a "i";

k) Pericias e arbitramento referentes a matéria das alineas
anteriores.

XI - Desempenhar as atividades constantes dos itens 01 a 18 do
artigo 1° da Resolucdo n°® 218/73 do CONFEA, referentes a:

a) Sistemas de abastecimento de agua, incluindo captacédo, aducgéo,
reservacdo, distribuicdo e tratamento de &agua;
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b) Sistemas de distribuicdo de excretas e de &aguas residuéarias
(esgoto) em solucdes individuais ou sistemas de esgotos,
incluindo tratamento;

c) Coleta, transporte e tratamento de residuos sdélidos (lixo);

d) Controle sanitdrio do ambiente, incluindo o controle de
poluicdo ambiental;

e) Controle de vetores Dbioldégicos transmissores de doencas
(artrdépodes e roedores de importdncia para a saude publica);

f) Instalacdes prediais hidrossanitarias;

g) Saneamento de edificacbdes e locais publicos, tais como

piscinas, parques e &areas de lazer, recreagdo e esporte em

geral;

Saneamento dos alimentos.

Supervisdo, coordenacdo e orientacdo técnica;

Estudo, planejamento, projeto e especificacédo;

Estudo de viabilidade técnico-econdmica;

Assisténcia, assessoria e consultoria;

Direcdo de obra e servico técnico;

Vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer

técnico;

Desempenho de cargo e funcdo técnica;

Ensino, pesquisa, analise, experimentacéo, ensaio e

divulgacdo técnica; extensao;

Elaboracdo de orcamento;

Padronizacdo, mensuracdo e controle de qualidade;

Execucdo de obra e servico técnico;

Fiscalizacdo de obra e servico técnico;

Producdo técnica e especializada;

Conducdo de trabalho técnico;

Conducgdo de equipe de instalacgdo, montagem, operac¢do, reparo

ou manuteng¢ao;

Execucgdo de instalacdo, montagem e reparo;

Operacdo e manutencdo de equipamento e instalacdo;

Execucédo de desenho técnico.

58 PR

B O

FsEd2BQ

bl

N

Fiscalizar sob a supervisdo de profissional competente, as obras
em andamento no Municipio; - Verificar se as construgdes estdo
de acordo com as plantas aprovadas pela Prefeitura; - Fiscalizar
reformas e demolicbes de prédios; - Exercer a repressdo as
construcdes clandestinas; - Fiscalizar servicos de instalacdes ,
ampliacdes e reformas nas redes de &dgua e esgoto; - Providenciar,
de conformidade com a autoridade competente, no embargo de obras
iniciadas sem aprovacdo ou em desconformidade com a planta

aprovada; - Lavrar autos de infracdo, - Informar processos

Fiscal de Obras
e Posturas

relacionados com as respectivas atividades; - Realizar vistoria
final para concessdo do habite-se; - Apresentar relatdrios das
atividades desempenhadas; - Executar outras tarefas afins;
Fiscalizacédo relativas a posturas; - Fiscalizar o cumprimento da
lei de posturas municipais; - Verificar, na A&rea sob sua
fiscalizagdo, as irregularidades ocasionadas por obstrugdo de
esgotos, falta de iluminacdo e sinalizacdo, calgamentos, vias e
jardins publicos, depdésitos de lixo, queda de a&rvores e animais
mortos em logradouros publicos; - Participar das comissdes que
for designado.
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Fisioterapeuta

- Realizar e supervisionar as funcgdes pertinentes a 4&rea de
Fisioterapia; - Supervisionar e orientar o técnico em
fisioterapia; - Realizar palestras educativas (Educacdo e Saude);
- Referir pacientes a outros profissionais quando necessario; -
Executar outras atividades afins.

Fonoaudidlogo

- Avaliar as deficiéncias do ©paciente, realizando exames
fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas
prbéprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;
- Orientar o paciente com problemas de linguagem e audicdao
utilizando a logopedia e audiologia e sessbes terapéuticas
visando sua reabilitacéo; - Orientar equipe pedagdgicas,
preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia
a fim de possibilitar-lhes subsidios; - Controlar e testar
periodicamente a capacidade auditiva dos servidores
principalmente daqueles que trabalham em locais onde h& muito
ruido; - Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas
auditivos, determinar a localizacdo da 1lesdo auditiva e suas
consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo; - Orientar
os professores sobre o comportamento verbal da crianca; - Atender
e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou os problemas de
comunicacdo detectadas nas criancas, emitindo parecer na sua
especialidade e estabelecendo tratamento adequado; - Executar
outras tarefas afins.

GESTOR DE
AERODROMO E
RESPONSAVEL

AVSEC

Planejar e gerenciar atividades de operacdo da aviacdo civil,
avaliando demanda e capacidade de infraestrutura do aerddromo e
do terminal de cargas, analisando fluxo de passageiros, bagagens,
aeronaves e indicadores de performance, gerindo a capacidade do
aerébdromo e gerenciando a pontualidade dos voos. Gerenciar a
seguranca da aviacdo civil, definindo as politicas de seguranca
operacional e de seguranca da aviacgdo civil, estabelecendo
normas, procedimentos e recomendacdes de seguranca e implantando
medidas de protecdo da aviacdo civil. Gerenciar a segurancga
operacional dos voos, elaborando programas de segurancga
operacional e de voos, coordenando a investigacdo de acidentes,
incidentes e eventos de seguranca operacional e atuando na
prevencdo de acidentes e incidentes aeronduticos e ocorréncias
de solo. Gerenciar operacdes de cargas através da logistica
operacional de cargas aéreas e da andlise do fluxo de cargas,
aeronaves e frota terrestre. Gerenciar recursos humanos,
materiais e financeiros.

Inspetor Fiscal
de Obras e
Servigos

Fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em
andamento, abrangendo também demolic¢des, terraplenagens,
parcelamento do solo, a colocacgédo de tapumes, andaimes, telas,
plataformas de protecgdo e as condigdes. Realizar vistorias e
lavrar autos e termos, exercer poder de policia administrativa,
fiscalizar ordenamento urbano.

Médico Clinico
Geral

- Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de sautde;
- Examinar pacientes, solicitar e interpretar exames
complementares, prescrever e orientar tratamento; - Acompanhar a
evolucdo, registrar a consulta em documentos préprios e efetuar
encaminhamentos a servigcos de maior complexidade, quando
necessario; - Executar atividades médico-sanitédrias, realizar
atividades clinicas, procedimentos cirurgicos de pequeno porte,
laboratoriais, dentro das especialidades Dbéasicas do modelo
assistencial, conforme sua adrea de atuacdo; - Desenvolver acdes
que visem & promocdo, prevencdo e recuperacdo da saude da
populacédo; - Participar de equipe multiprofissional na elaboracéao
de diagnéstico de satde da area; - Analisar dados de morbidade e
mortalidade, verificar os servicos e a situacdo de saude da
comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades

a serem implantadas; - Coordenar atividades medicas, avaliando
as ac¢des desenvolvidas; - Participar do estudo de casos,
estabelecer planos de trabalho, visando a ©prestacdo de
assisténcia integral do individuo; - Participar na elaboracéo

e/ou adequacdo de programas, normas e rotinas, visando a
sistematizacdo e a melhoria da qualidade das acg¢des de salUde; -
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Orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da
capacitacdo e supervisdo nas atividades delegadas; - Realizar
plantdes no pronto atendimento ou em outras unidades publicas de
salde em que tal servico seja disponibilizado; - Realizar
atendimento médico e ambulatorial em unidades de saude situadas
no interior do Municipio; - Participar de programas e eventos de
prevengdo e promocdo da saude, realizando palestras, orientacgdes
e demais atividades e servigcos congéneres; - Desempenhar
atividades e servigos em programas de saude da familia; -
Desempenhar outras atividades correlatas; - Participar do
planejamento, elaboracdo e execugdo de programas de treinamentos
em servico e de capacitacdo de recursos humanos; - Participar e
realizar reunides e préaticas educativas junto & comunidade; -
Integrar equipe multiprofissional, promovendo a
operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populacédo

Médico
Veterinario

- Semiologia para egiiinos e bovinos;

- Doencas infecto-contagiosas de eqgiiinos e bovinos;
- Reproducédo de eqiinos;

- Patologia cirtGrgica;

- Terapéutica;

- Principios da imunologia;

- Principios de higiene;

- Imunologia aplicada & Veterinaria;

- Patologia de eqiiinos e bovinos;

- Zootecnia;

- Executar tarefas afins de interesse da municipalidade;

Musedblogo

Organizar documentacdo de arquivos institucionais e pessoais,
criar projetos de museus e exposig¢des, organizar acervos
museolbébgicos publicos. Dar acesso a informacdo, conservar
acervos. Preparar acgdes educativas ou culturais, planejar e
realizar atividades técnico-administrativas, orientar
implantacdo das atividades técnicas. Participar da politica de
criacdo e implantacgdo de museus e instituig¢des arquivisticas.

Nutricionista

- Bases para elaboracdo de Programas de Nutricdo; - Nutricédo e
Infecgdo; - Diagndéstico do estado nutricional da populacdo; -
Indicadores; - Sistema de vigilédncia nutricional; - Epidemiologia
da desnutricéo; - Desnutricéo proteico-energética; -
Epidemiologia; - Metodologia de avaliacdo; - Consequéncia
organicas; - Orientacdo nutricional; - Necessidades nutricionais;
- Selecdo de alimentos em funcdo de qualidade, do custo e dos
hédbitos alimentares; - Orientacdo nutricional a gestante normal
e nas alteracdbes mais comuns da gravidez (ndusea, pirose,
constipacdo e controle de peso); - Nutrigcdo do lactente; -
Digestéo; - Necessidades nutricionais; - Crescimento e
Desenvolvimento; - Alimentacdo no 1° ano de vida; - Executar
outras tarefas afins

Professor de
Educagédo Fisica

Promover a educacdo dos alunos por intermédio dos seguintes
componentes curriculares: lingua portuguesa, matemdtica,
ciéncias naturais, geografia, histéria, educacdo artistica,
educacdo fisica e linguas estrangeiras modernas, de 5% a 8% série
do ensino fundamental. Planejar cursos, aulas e atividades
escolares; avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus
resultados; registrar préticas escolares de carater pedagdgico;
desenvolver atividades de estudo; participar das atividades
educacionais e comunitédrias da escola. Para o desenvolvimento das
atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

Professor de
Lingua
Estrangeira -
Inglés

Ministrar aulas, cursos, semindrios e realizar pesquisas, nas
dreas de lingua e linguistica; orientar alunos; realizar
atividades pedagdgico-administrativas e de avaliacgdo; participar
de atividades de qualificacdo profissional; elaborar producéo
bibliografica e técnica do conhecimento na &rea; divulgar
conhecimentos cientificos; prestar assessoria e consultoria a
secretaria.
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Professor
Educacgéo
Infantil /
Professor Ensino
Fundamental
Séries Iniciais
/ Educador
Fisico

- Participar da formulagdo de politicas educacionais nos
diversos ambitos do Sistema Publico de Educacdo Béasica; -
Elaborar planos, programas e projetos educacionais no a&ambito
especifico de sua atuacdo; - Participar da elaboracdo do Plano
Politico-Pedagbgico; - Desenvolver a regéncia efetiva; -
Controlar e avaliar o rendimento escolar; - Executar tarefa de
recuperacdo de alunos; - Participar de reuni&o de trabalho; -
Desenvolver pesquisa educacional; - Participar de acgdes
administrativas e das interacdes educativas com a comunidade; -
Buscar formacdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva
da agdo reflexiva e investigativa; - Cumprir e fazer cumprir as
determinacdes da legislacdo vigente; - Cumprir a hora-atividade.

Psicélogo

Efetuar o atendimento a pacientes em sessdes de psicoterapia,
quer individuais, quer grupais, no sentido de orientéd-los na
solucdo de problemas de ordem emocional e psiquica; - Participar
de programas para o desenvolvimento de recursos humanos dos
servidores da Prefeitura Municipal; - Participar de programas
comunitdrios de educacdo para a saude, organizando cursos e
proferindo, ©palestras em matéria especifica de psicologia
aplicada; - Prestar atendimento ambulatorial, integrando-se a
equipe de trabalho multidisciplinar, oferecendo um servigo que
atenda as necessidades da comunidade; - Fazer visitas
domiciliares; - Fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual
e grupal, com acompanhamento clinico; - Fazer exames de selecgéo
em criangas, para fins de ingresso em instituic¢des assistenciais;
- Prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus
familiares, bem como a alcoolistas e toxicdbmanos; - Atender
criancas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e
sensorial, ou portadoras de desajustes familiares e escolares,
encaminhando-as para escolas ou classes especiais; - Formular com
base em elementos colhidos, hipdteses de trabalho para orientar
as exploracdes psicoldgicas, médicas e educacionais; - Realizar
pesquisas psicopedagdgicas; - Confeccionar e selecionar o
material psicopedagdgico e psicoldgico necessario ao estudo dos
casos; - Realizar pericias e elaborar pareceres; - Prestar
atendimento psicoldégico a criancas e adolescentes em instituicdes
comunitdrias do Municipio, bem como aos encaminhamentos do
Conselho Tutelar; - Manter atualizado o prontudrio de casos
estudados; - Responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo;
Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

Psicdélogo
Educacional

Atua no éambito da educacdo, nas instituicdes formais ou
informais. Colabora para a compreensdo e para a mudanca do
comportamento de educadores e educandos, no processo de ensino
aprendizagem, nas relacgcdes 1interpessoals e nos processos
intrapessoais, referindo-se sempre as dimensbes politica,
econdémica, social e cultural. Realiza pesquisa, diagndéstico e
intervencdo psicopedagdégica individual ou em grupo. Participa
também da elaboracdo de planos e politicas referentes ao Sistema
Educacional, visando promover a qualidade, a valorizagdo e a
democratizacdo do ensino.

Técnico em
Educagédo Fisica

- Atuar na coordenacgdo, planejamento, direcdo e supervisédo das
acdes técnicas e administrativas através de mecanismos que
assegurem a eficiéncia e a eficédcia do esporte e lazer;

- Auxiliar na elaboragdo do calendadrio esportivo para jogos,
competicdes, torneios de diversas modalidades esportivas e
recreativas;

- Conhecer e criar os regulamentos e normas relativas as praticas
desportivas realizadas pelo municipio;

- Cumprir a legislacédo esportiva;

- Atuar na elaboracédo do programa anual de treinamento esportivo,
seja geral ou individual no caso de ser responsdvel por uma
modalidade especifica;

- Manter atualizado o cadastro dos atletas do municipio;
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- Auxiliar na programacdo de cursos de treinamentos de esportes
visando a capacitag¢do de professores;

- Organizar, orientar e difundir as competic¢des esportivas do
municipio;

- Capacitar-se procurando novos processos de treinamento
esportivo visando a elevagdo da técnica dos atletas;

- Elaborar projetos, celebrar acordos, contratos e convénios com
entidades publicas e privadas de incentivo ao esporte;

- Participar das comissdes que for designado;

- Participar das comissdes que for designado;

- Executar outras atribuicdes relacionadas ao desenvolvimento das
atividades de esporte, cultura e lazer para a populacdo.

Técnico em
Recursos Humanos

Planejar, organizar e supervisionar os servicos técnico-
administrativos, a utilizacdo dos recursos humanos,
materiais e financeiros, estabelecendo principios, normas e
funcdes, para assegurar correta aplicacdo, produtividade e
eficiéncia dos referidos servicos:

Elaborar pareceres, relatdrios, planos, projetos,
arbitragens e laudos, em que se exija a aplicacédo de
conhecimentos inerentes as técnicas de organizacdo;
Elaborar pesquisas, estudos, anadlises, interpretacao,
planejamento, implantacgdo, coordenacdo e controle dos
trabalhos de selecdo de pessoal, organizacdo, anédlise,
métodos e programas de trabalho, orcamento, administracdo de
material e financeira, administrac&o mercadoldgica,
administracdo de producdo bem como outros campos em que
estes de desdobrem ou com os quais sejam conexos.

Prestar consultoria administrativa interna, se designado
for, em qualquer Secretaria Municipal e seus Departamentos,
Divisbdes, Secdes ou Setores.

Terapeuta
Ocupacional

Realizar intervencdes e tratamento de pacientes e clientes
utilizando procedimentos especificos de terapia ocupacional.
Avaliar funcgdes e atividades; analisar condicdes dos pacientes e
clientes; Realizar diagndésticos. Atuar na orientacéo de
pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis.
Desenvolver, ainda, programas de prevencdo, promog¢do de saude e
qualidade de vida.

Turismélogo

Dirigir as atividades dos servicos de turismo, de alojamento e
de alimentagdo. Planejar e executar projetos e programas
inerentes a atividades turisticas, buscando o desenvolvimento
sustentédvel e o fomento do turismo. Definir planos, politicas e
diretrizes, tracar e executar planos de trabalho. Buscar produzir
os melhores resultados através de pesquisas e andlises de mercado
e garantir a qualidade de produtos e servicos oferecidos ao
publico.
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ATRIBUICOES DOS CARGOS — ENSINO MEDIO

Investigar, reprimir e prevenir infrac¢des de transito. Manter a
fluidez e segurancga do transito, fiscalizando o cumprimento das
leis de trénsito.

Agente Municipal
de Transito

- Protocolar a entrada e saida de documentos, autuar os
documentos recebidos, preencher e arquivar fichas de registros
de processos;

- Receber, conferir e registrar o expediente, distribuir e
expedir a correspondéncia e ©preparar documentos para a
expedicédo;

- Atender o puUblico interno e externo e informar consultando
fichadrio e documentos;

- Preencher e datilografar textos e tabelas, fichas,
formuldrios, e outros documentos simples;

- Redigir e datilografar minutas de documentos tais como
Projetos de Lei, exposicdo de motivo, decretos, portarias,
cartas, oficios memorandos e outros;

- Atender e encaminhar as partes que desejam falar com a chefia
da unidade em que trabalha;

Auxiliar de - Encaminhar despachos e informacdes que devem ser submetidas

Administracdo II ‘consideragdo superior;

- Preencher requisig¢des de material, formuldrios de inventarios
e demais fichas e registros relativos a administracdo de
material da Prefeitura;

- Distribuir material na unidade onde exerce suas fungdes
registrando a diminuig¢do de estoques e solicitar as
providencias para sua reposicdao;

- Anotar na ficha do servidor as ocorréncias funcionais,
mantendo atualizado o cadastro pessoal, registrar a freqgiiéncia
do pessoal, preencher fichas de ponto, datilografar relacdes
de faltas mensais e dos demais controles relativos a
administracdo de pessoal da Prefeitura;

- Supervisionar a limpeza, conservagcdo e vigilédncia das
dependéncias da unidade em que exerce suas funcdes;

- Participar das comissdes em que for designado;

- Executar outras tarefas afins.
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Fiscal de
Tributos

Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacao tributaria;

Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos de fiscalizacao;

Verificar em estabelecimentos comerciais a existéncia e autenticidade de

livros e registros fiscais instituidos pela legislacdo especifica, observando

a regularidade das escritas;

Verificar os registros de pagamentos dos tributos nos documentos em

poder dos contribuintes e investigar a evasao ou fraude no pagamento

dos impostos;

Fazer plantoes fiscais e relatérios sobre as fiscalizacdes efetuadas;

Informar processos sobre a avaliagao de imdveis;

Lavrar autos de infracdo ou apreensdo, bem como termos de exame de

escrita, fianca, responsabilidade, intimacdao e documentos correlatos;

Propor a revisdo e atualizacao dos tributos;

Verificar as mercadorias e os respectivos documentos em transito pelo

Municipio;

Requisitar o auxilio da forca publica ou requerer ordem judicial para a

realizacdo de diligéncias ou inspecdes, bem como propor inquéritos ou

sindicancias que visem salvaguardar os interesse da Fazenda Municipal;

Averbar os imodveis transferidos, expedir as respectivas certidGes e

providenciar a cobranca das taxas pertinentes;

Sugerir a realizacdo de campanhas de relagdes publicas nas épocas de

cobrancas de tributos municipais;

Orientar os auxiliares de tributacdo em suas tarefas;

Propor medidas relativas a legislagao e administragdo tributaria fiscal e ao

aperfeicoamento do sistema arrecadador municipal;

- Promover a inscricdo da Divida Ativa dos contribuintes que ndo saldarem

seus débitos nos prazos regulamentares e manter assentamentos

individualizados dos devedores inscritos;

Promover a baixa dos débitos dos contribuintes da divida, assim que sejam

pagos, e fornecer certidGes relativas a situacao fiscal dos contribuintes;

- Sugerir a revisdao do langamento de tributos, sempre que for verificado
erro na fixa¢do da base tributaria;

- Participar das comissdes que for designado;

- Executar outras tarefas afins.

Inspetor
Sanitario

Executar estabelecimentos de profilaxia e policia sanitaria
sistematica; - Inspecionar estabelecimentos onde sejam
fabricados ou manuseados alimentos para verificar as condigdes
sanitdrias dos seus interiores, limpeza dos equipamentos,
refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de
adgua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e
condicdes de asseio e satude dos gque manipulam os alimentos; -
Investigar queixas que envolvem situacdes contrarias a saude
publica; - Sugerir medidas para a melhoria das condigdes
sanitdrias; - Realizar tarefas para a educacdo em saude; -
Orientar sobre tarefas de saneamento junto a comunidade; - Fazer
inspecdes rotineiras nos acgougues e matadouros; - Reprimir
matancas clandestina de animais; - Vistoriar estabelecimentos
de venda de produtos e derivados; - Orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem executados por auxiliares;
Executar outras tarefas afins
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Técnico
Administrativo
Educacional

Adm. Escolar: Escrituracéao; - Arquivo; - Protocolo; -
Estatistica; - Atas; - Transferéncias escolares; - Boletins; -
Relatérios relativos ao funcionamento das secretarias
escolares; - Assinar, Jjuntamente com o diretor, todos os

documentos escolares destinados aos alunos, verificar a
regularidade da documentacdo referente a matricula, adaptacéo,
transferéncia de alunos, encaminhando os casos especiais a
deliberacdo do diretor; - Atender, providenciar o levantamento
e encaminhamento aos 6rgdos competentes de dados e informacgdes
educacionais; - Preparar a escala de férias e gozo de licenca
dos servidores da escola; - Elaborar e providenciar a divulgacdao
de editais, comunicados e instrucdes relativas as atividades; -
Ndo permitir a presenca de pessoas estranhas ao servico da
secretaria; - Tomar as providencias necessédrias para manter a
atualizacdo dos servigcos pertinentes ao estabelecimento;
Dialogar com o diretor sobre assunto que diga respeito a
melhoria do andamento de seu servico; - Executar outras
atividades afins

Técnico
Desenvolvimento
Infantil

Atuar junto as criancas nas diversas fases da educacdo de 0 a 5
anos, auxiliando o professor no processo ensino aprendizagem; -
Auxiliar as criancas na execucdo das atividades pedagbégicas e
recreativas didrias; - Cuidar da higiene, alimentacdo, repouso
e bem-estar das criancas; - Auxiliar o professor na construcéo
de atitudes e valores significativos para o processo educativo
das criangas, no processo de observagdo, no registro da
aprendizagem e desenvolvimento das criancas, assim como na
construcdo de material didatico, organizacdo e manutengdo deste
material; - Responsabilizar-se pela recepcgdo e entrega das
criancas junto as familias, mantendo um didlogo constante entre
familia e escola; - Atuar nas diversas atividades extraclasse
desenvolvidas pela unidade escolar; - Participar de capacitacdao
e formacdo continuada; - Outras atividades que o diretor
designar

Técnico em
Radiologia

- Exames do esqueleto em geral;

- Exame radioldégico dos campos pulmonares;

- Nogcbdes de anatomia radioldgica, higiene das radiacdes e
seguranc¢a no trabalho;

- Exame radioldégico do aparelho digestivo;

- Conhecer as propriedades fisicas dos Raios X;

- Manusear com segurang¢a os aparelhos;

- Nocdes sobre os fatores radiograficos principais;

- Conhecer os Direitos e Deveres fixados na Legislacédo referente
Operador de RX;

- Regras béasicas do comportamento profissional;

- Ter conhecimento das principais posic¢des técnicas de exames;

- Zelo pelo patrimdénio publico.
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ATRIBUICOES DOS CARGOS - ENSINO FUNDAMENTAL

- Realizar mapeamento de sua area;

- Identificar individuos e familias expostos a situagdes de
risco;

- Identificar &reas de risco;

- Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de
saude;

- Realizar acgdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas
dreas prioritdrias no combate aos vetores de transmissdo de
doencas;

- Realizar, por meio de visitas sanitarias, acompanhamento nas

Agente de dreas urbanas e rurais sob sua responsabilidade;

Combate as - Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da
equipe, sobre a situacdo do objeto do seu trabalho,
particularmente aquelas em situag¢do de risco;

- Desenvolver acdes de educacdo e vigildncia a saude, com énfase
na promocdo da saude e na prevencdo de doencas;

- Promover a educacdo e a mobilizacdo comunitdria, visando

desenvolver acdes coletivas de saneamento e melhoria do meio

ambiente, entre outras;

Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que

possam ser potencializados pela equipes;

- Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho e realizar
outras tarefas afins.

Endemias

Selecionar e preparar os alimentos que compdem a merenda de
acordo com o cardapio oficial escolar, promover
constantemente a conservagdo e o armazenamento dos géneros

Apoio alimenticios destinados a merenda escolar, manter a limpeza
Administrativo

Educacional

e a organizacdo do local, dos materiais e dos equipamentos
necessarios ao refeitdério e a cozinha, exercer as suas
atividades com completa higiene pessoal e alimentar, cuidar
Nutrigdo Escolar da armazenagem, organizacdo e o controle de estoque de todos
os materiais utilizados na preparacdo da merenda e das demais
refeicdes, servir os alunos, distribuir a merenda escolar nos
hordrios predeterminados pela direcdo da escola, participar e
realizar projetos em beneficio da unidade escolar onde atua e
exercer outras atividades afins;
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Limpeza e higienizac&o e organizacdo das unidades escolares,
execugdo de pequenos reparos, execucdo da limpeza das Aareas
externas incluindo servigos de jardinagem, dar apoio nas
manutencdes de infra-estrutura escolar, abrir e fechar as
portas e janelas das instalacdes prediais onde trabalha; ligar
e desligar as luzes, os ventiladores, aparelhos de ar

Apoio condicionado e demais aparelhos elétricos quando ndo estiver em
Administrativo uso e ao término de cada expediente; manter arrumado e
Educacional controlado o material sob sua guarda; encarregar-se da
solicitacdo dos materiais necessdrios ao desempenho de suas
Limpeza Escolar funcées; realizar tarefas inerentes & limpeza geral das

instalag¢des do seu local de trabalho, realizar limpeza de
pisos, azulejos e paredes do seu local de trabalho ou onde for
determinado pelo seu superior imediato, participar e realizar
projetos em beneficio da unidade escolar onde atua, prestar
informag¢des simples e encaminhar as pessoas aos departamentos
de seus interesses, executar tarefas afins;

- Protocolar a entrada e saida de documentos, autuar os documentos
recebidos, ©preencher e arquivar fichas de registros de

processos;

- Receber, conferir e registrar o expediente, distribuir e
expedir a correspondéncia e preparar documentos para a
expedicao;

- Atender o publico interno e externo e informar consultando
fichadrio e documentos;

- Preencher e datilografar textos e tabelas, fichas, formuléarios,
e outros documentos simples;

- Redigir e datilografar minutas de documentos tais como Projetos
de Lei, exposicdo de motivo, decretos, portarias, cartas,
oficios memorandos e outros;

- Atender e encaminhar as partes que desejam falar com a chefia
da unidade em que trabalha;

- Encaminhar despachos e informagdes que devem ser submetidas
‘consideracdo superior;

- Preencher requisic¢des de material, formuldrios de inventarios
e demais fichas e registros relativos a administracdo de
material da Prefeitura;

- Distribuir material na unidade onde exerce suas funcgdes
registrando a diminuig¢do de estoques e solicitar as
providencias para sua reposicdao;

- Anotar na ficha do servidor as ocorréncias funcionais, mantendo
atualizado o cadastro pessoal, registrar a freqiéncia do
pessoal, preencher fichas de ponto, datilografar relagdes de
faltas mensais e dos demais controles relativos a administracéo
de pessoal da Prefeitura;

Auxiliar de
Administragédo em
Saude

- Efetuar célculos, empregando ou ndo maquina de calcular e
executar trabalhos auxiliares de escrituracdo contabil;

- Executar trabalhos auxiliares relativos ao controle interno de
tributos municipais e auxiliar na coleta de dados para o
cadastro imobilidrio;

- Conhecer e trabalhar nos diversos programas de computacdo;

- Zelar pelas maquinas e equipamentos, providenciando reparos
quando necessario;

- Participar de atividades coletivas de interesse publico;

- Observar e respeitar a hierarquia do Servigo Publico

- Supervisionar a limpeza, conservacdo e vigilédncia das
dependéncias da unidade em que exerce suas funcdes;

- Executar outras tarefas afins.
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Mensageiro
Arquivista

- Executar servicos internos e externos;

Entregar documentos, mensagens, encomendas ou pequenos volumes;

Efetuar pequenas compras e pagamentos de contas para atender as

necessidades dos funciondrios do 6rgéo;

- Auxiliar nos servigcos simples de escritdério, arquivando,

abrindo pastas, plastificando folhas e preparando etiquetas;

Encaminhar visitantes aos diversos setores, acompanhando-os e

prestando-lhe informac¢des necessarias;

Anotar recados e telefones;

Controlar entregas e recebimentos, assinando ou solicitando

protocolos para comprovar a execugdo dos servigos, coletas,

assinaturas em documentos diversos;

- Auxiliar no recebimento e distribuicdo de material e
suprimentos em geral;

- Executar outras tarefas afins.

Motorista de
Ambulancia CAT
\\DII

- Ter nocdes de direcédo defensiva;

- Obedecer a Legislacdo do Trénsito;

- Ter ciéncia do uso e porte de toda documentacdo do veiculo e
pessoais;

- Dirigir caminhdes basculantes e outros de grande porte;

- Verificar diariamente as condicdes dos veiculos antes da sua
utilizacdo, no que se refere a pneus, agua no radiador, nivel
e pressdo do 6leo, amperimetro, sinaleiras, freios, embreagens,
direcdo, fardis, tanque de gasolina ou déleo e outros;

- Fazer pequenos reparos de emergéncia;

- Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que
necessitem dos servigos de mecénica para reparo e conserto;

- Registrar a quilometragem do veiculo no comeco e final do

servico, anotando a hora de saida e chegada;

Preencher mapas e formulédrios sobre a utilizacdo didria dos

veiculos, assim como sobre o abastecimento de combustivel;

- Comunicar a chefia imediata, tdo prontamente, qualquer enguico
ou ocorréncia extraordinéaria;

Recolher o pessoal em local e horas determinadas, conduzindo-

os conforme itinerdrio estabelecido ou instrug¢des especificas;

- Recolher periodicamente o veiculo a oficina para reviséo e
lubrificacéao;

- Manter a boa aparéncia do veiculo;

- Recolher o veiculo apds o servico deixando-o em local apropriado
com portas e Jjanelas trancadas e entregar as chaves ao
responsavel pela guarda das viaturas;

- Executar outras tarefas afins.

Motorista /
Motorista
Escolar

Conduzir os veiculos pertencentes a Secretaria Municipal de
Educacdo de acordo com as disposig¢des contidas no Cdédigo Nacional
de Trénsito, manter os veiculos sob sua responsabilidade em
condicdes adequadas de uso, detectar, registrar e relatar ao
superior hierdrquico todos os eventos mecénicos, elétricos e de
funilaria anormais que ocorram com o veiculo durante o uso,
promover o abastecimento de combustivel e registrar cada
abastecimento em planilha prépria, fazer a verificacdo didria de
dgua do radiador e do reservatdédrio para o limpador de para-brisa
e a troca regular de 6leo do carter e dos filtros do veiculo sob
sua guarda; auxiliar no controle da frota de veiculos da
instituicdo; observar e cumprir rigorosamente os horarios do
transporte escolar; conhecer e obedecer rigorosamente a
legislacédo do transito; zelar e responsabilizar-se pela segurancga
dos alunos; ter ciéncia do uso e porte de toda documentacdo do
veiculo e dos documentos pessoais; recolher o veiculo apds o
servico, deixando-o em local apropriado com as portas e as janelas
trancadas e entregar as chaves ao responsdvel pela guarda dos
demais veiculos e 6nibus da instituicdo; executar tarefas afins.
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Operador de
Escavadeira
Hidraulica

Operar veiculos motorizados especiais do tipo escavadeira, fazer
valetas, drenos, abertura de desaguadores, limpeza de terrenos,
limpeza lateral de estradas, carregamento de cascalho nos
caminhdes de transporte, embarque e desembarque da méquina em
veiculos de transporte e outros; - Executar todos os servigos
atinentes a construcdo e conservacdo de estradas; - Cuidar da
limpeza e conservagdo das maquinas, =zelando pelo seu bom
funcionamento; - Executar outras tarefas afins.

Operador de
Maquinas I

Operar veiculos motorizados especiais tais como motoniveladora,
p& carregadeira, trator de esteira, guincho, retroescavadeira,
carro plataforma;

Abrir valetas, proceder escavagdes, transportes de terra,
compactacédo, fazer nivelamentos, encascalhamentos e outros;
Executar todos os servicos atinentes a construcdo e conservacao
de estradas;

Cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo seu
bom funcionamento;

Executar outras tarefas afins.

Operador de
Maquinas Pesadas
Categoria “C”

Operar veiculos motorizados especiais tais como motoniveladora,
pad carregadeira, trator de esteira, guincho, retroescavadeira,

carro plataforma; - Abrir valetas, proceder escavacgodes,
transportes de terra, compactacéo, fazer nivelamentos,
encascalhamentos e outros; - Executar todos os servicos atinentes
a construcdo e conservacdo de estradas; - Cuidar da limpeza e

conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; -
Executar outras tarefas afins.

Operador de
Motoniveladora

Operar veiculos motorizados especiais do tipo motoniveladora,
fazer patrolamento, abertura de desaguadores, nivelamentos,
encascalhamentos embarque e desembarque da maquina em veiculos
de transporte e outros; - Executar todos os servicos atinentes a
construcdo e conservacdo de estradas; - Cuidar da limpeza e
conservacdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; -
Executar outras tarefas afins.

Operador de Pa
Carregadeira

Operar veiculos motorizados especiais do tipo carregadeira, fazer
limpeza de terrenos, limpeza de vias urbanas, carregamento de
lixo e entulhos, carregamento de cascalho, embarque e desembarque
da maquina em veiculos de transporte e outros; - Executar todos
os servicos atinentes a construcdo e conservacdo de estradas, e
manutencdo de vias urbanas - Cuidar da limpeza e conservacdo das
maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; - Executar outras
tarefas afins.

Operador de
Retroescavadeira

Operar veiculos motorizados especiais do tipo retroescavadeira,
fazer valetas, drenos, abertura de desaguadores, limpeza de
terrenos, limpeza de vias wurbanas, embarque e desembarque da
maquina em veiculos de transporte e outros; - Executar todos os
servicos atinentes a construcdo e conservacdo de estradas, e
manutencdo de vias urbanas - Cuidar da limpeza e conservacdo das
médquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; - Executar outras
tarefas afins.
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