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Processo Seletivo Simplificado N° 001/2024
Edital N° 001/2024 - Reedicao

A Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2024 da
Prefeitura Municipal de Luciara — MT, nomeada pela Portaria n°® 159/2023, faz saber aos
interessados que estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado de
Provas e de Provas e Titulos visando a contratacao temporaria para os cargos constantes do
presente edital, nos termos do que preceituam o art. 37, IX da Constituicdo Federal, a Lei
Organica do Municipio, as Leis Municipais n° 780/2022 e n° 825/2023 e os Planos de Carreira
dos Profissionais da Saude Lei Municipal n°® 640/2014, da Educacédo Lei Complementar n°®
017/2010 e da Administracdo Geral, Lei Complementar n° 023/2012, de acordo com as
disposic¢des a seguir.

ENTIDADE EXECUTORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. Arealizagdo do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2024 € de responsabilidade da
POLICON TECNOLOGIA E GESTAO LTDA. ME, obedecendo as normas deste edital.

2. Das inscricOes
2.1. As inscrigBes serdo feitas somente pela internet, em data e horario abaixo:

Inicio: 24/01/2024

Término: 03/02/2024

Inscricdes somente pela internet | Vencimento do boleto: 04/02/2024, no horéario de
funcionamento bancario.

Site: www.concurso.policontecnologia.com.br

Inscricdes isentas: Inicio: 24/01/2024
e Doador de Sangue Término: 25/01/2024. Os documentos comprobatorios
o Doador de medula éssea deverdo ser enviados pelo link disponibilizado no Site
e Pessoas hipossuficientes www.concurso.policontecnologia.com.br
e Pessoas com deficiéncia
(PCD)

Os horarios previstos neste edital seguem o horério local de Luciara — MT. (Mesmo
horario de Brasilia — DF)

2.2. Formas de Pagamento

2.2.1. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa por meio de boleto bancario,
preferencialmente, no Banco do Brasil ou em qualquer agéncia da rede bancéria, casas
lotéricas ou caixas eletronicos, observando o horéario de atendimento bancario, até a data
limite estipulada no quadro do item 2.1.

2.3. As inscri¢cdes pagas ap0s a data de vencimento serdo indeferidas.
2.4. Daregularidade e aceitacdo das inscricdes

2.4.1. Nao serdo admitidas, em hipotese alguma, inscrigdes condicionais em desacordo com
as normas constantes deste Edital.

2.4.2. Somente sera permitida a inscricdo para um Unico cargo. Caso o candidato se inscreva
em mais de um cargo, prevalecera a Ultima inscricdo, entretanto, ndo sera
devolvida a taxa paga.

2.4.3. Efetivada a inscricdo, ndo mais sera aceito pedido para alteracdo de cargo.
2.4.4. Na hipétese de escolha errada do cargo o valor pago ndo seré devolvido ao candidato.

2.5. Da confirmacédo dainscricdo

Avenida Lucio Pereira Luz S/N, Centro - Luciara - Mato Grosso - CEP: 78.660-000
Site: http:// www.luciara.mt.gov.br - e-mail: luciara.mt.gov@gmail.com - Fone/Fax: 66 3528-1189


http://www.concurso.policontecnologia.com.br/
http://www.concurso.policontecnologia.com.br/

INURANVUNICIEAISIY ENSUSTARE
IDEMATOIGROSSO)
20/0001-31

Processo Seletivo Simplificado N° 001/2024
Edital N° 001/2024 - Reedicao

2.5.1. Antes de confirmar a inscricdo o candidato devera conferir os seguintes dados:
2.5.1.1. Nome;

2.5.1.2. Numero do documento de identidade, data de nascimento, sigla do érgao expedidor
e Estado emitente;

2.5.1.3. O cargo para o qual se inscreveu,

2.5.2. Além dos dados acima, o candidato tomara conhecimento:
2.5.2.1. Do seu numero de inscrigao;

2.5.2.2. Do dia e hora da prova.

2.5.2.3. Conferidos os dados acima, o candidato podera confirmar sua inscricao, sendo-lhe
emitido o respectivo comprovante no ato, que podera ser exigido no dia da prova.

2.5.3. Caso haja qualquer inexatiddo nas informagdes contidas no Cartéo de Identificagéo ou
no Comprovante de Inscricdo, o candidato devera solicitar a necessaria correcdo no site
www.concurso.policontecnologia.com.br por intermédio de sua senha de acesso.

2.6. Do valor dataxa de inscricéo

a) Cargos de Ensino Superior Completo R$ 100,00
b) Cargos de Ensino Médio Completo R$ 80,00
¢) Cargos de Ensino Fundamental Completo R$ 60,00

2.7. Disposic¢Oes gerais sobre as inscri¢cdes

2.7.1. Ainscri¢do vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia,
por parte do candidato, de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste edital.

2.7.2. O candidato que prestar informacdes inveridicas, além da desclassificacédo, estara
sujeito as penalidades previstas em lei.

2.7.3. Caso o candidato ndo apresente a documentag&o necessaria no ato da posse ou se
constate qualquer falsificagdo nas informagbes prestadas no ato da inscricdo, sera
desclassificado, sendo convocado para posse o candidato imediatamente posterior, seguindo
a ordem de classificagao.

2.8. Das isencdes da taxa de inscricdo para hipossuficiente (CadUnico), doador de
sangue e doador de medula 6ssea (Lei Federal n® 13.656/2018) e pessoa com deficiéncia
— PCD (Lei Municipal n° 780/2022):

2.8.1. O candidato que pretender inscrever-se na condicdo de hipossuficiente devera estar
regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, e
protocolar no site da empresa responsavel pelo processo seletivo simplificado o
REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente preenchido e assinado, acompanhado de
copia dos seguintes documentos comprobatorios para andlise, sob pena de indeferimento
sumario:

1. Namero de Identificacdo Social — NIS — CadUnico;

2. Cédula de Identidade, Registro Geral ou Profissional (entidade de classe);

3. Numero do CPF;

4. Cartdo de beneficio de qualquer um dos programas sociais do governo federal no qual
conste seu Numero de Identificagdo Social — NIS.
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2.8.2. O candidato doador regular de sangue devera protocolar no site da empresa
responsavel pelo processo seletivo simplificado o REQUERIMENTO DE ISENCAO
devidamente preenchido e assinado, juntamente com coépia dos seguintes documentos
comprobatorios:

1. Cédula de Identidade, Registro Geral ou Profissional (entidade de classe);

2. Numero do CPF;

3. Carteira de doador regular de sangue expedido pelo Banco de Sangue ou outro 6rgao
equivalente, publico ou privado, comprovando, no minimo, trés doac¢des anteriores a
divulgacao deste edital,

2.8.3. O candidato doador de medula éssea ou com deficiéncia devera protocolar no site da
empresa responsavel pelo processo seletivo simplificado 0 REQUERIMENTO DE ISENCAO
devidamente preenchido e assinado, juntamente com coOpia dos seguintes documentos
comprobatérios:

1. Cédula de Identidade, Registro Geral ou Profissional (entidade de classe);

2. Numero do CPF;

3. No caso de Doador de Medula Ossea: Documento de doador de medula 6ssea expedido
por 6rgao/entidade competente, publico ou privado nos termos da Lei Federal n°
13.656/2018.

4. No caso de ser pessoa com deficiéncia: apresentar comprovacdo de sua deficiéncia
conforme Lei Municipal n°® 780/2022.

2.8.4. Os documentos enviados até o prazo estabelecido serdo analisados pela empresa
responsavel pelo evento e acatados ou néo, divulgando-se o resultado dos pedidos aceitos e
dos indeferidos antes do encerramento das inscri¢des, possibilitando que o candidato com
isencéo indeferida possa inscrever-se com pagamento da referida taxa.

2.8.5. Os candidatos com direito a isencao, conforme previsto nos subitens anteriores,
deverdo observar a data limite para efetuarem a inscri¢ao.

2.8.6. Serdo aceitas inscrigdes para os candidatos com direito a isengéo de taxa no periodo
de 24 a 25/01/2024. Para tal devera ser preenchido e assinado o requerimento padrao
disponivel no site www.concurso.policontecnologia.com.br.

2.8.7. Em caréater excepcional, caso o candidato ndo consiga enviar a documentacdo
comprobatoria pelo link disponibilizado no sistema de inscricdo, este podera envia-la pelo e-
mail concurso@policontecnologia.inf.br. Esses documentos devem ser enviados até as
23h59min do dia 25/01/2024.

3. Vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia

3.1. Para efeito deste processo seletivo simplificado, considera-se pessoa com deficiéncia
aguela que se enquadra na definicdo do artigo 1° da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia da Organizacdo das Nacdes Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008 e
Decreto Federal n°® 6.949/2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n°
3.298/1999, assim como aquela prevista no Enunciado 377 da Sumula do Superior Tribunal
de Justica — STJ, na Lei n® 12.764/2012 e respectivo Decreto Federal n° 8.368/2014 e Lei n°
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

3.2. Em observancia a Lei Complementar Estadual n® 114, de 25 de novembro de 2002, é
assegurado 10% das vagas aos candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia. Para
tanto, deverd declarar a deficiéncia fisica de que € portador e, se convocado, submeter-se a
pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Luciara, que dara decisdo terminativa

Avenida Lucio Pereira Luz S/N, Centro - Luciara - Mato Grosso - CEP: 78.660-000
Site: http:// www.luciara.mt.gov.br - e-mail: luciara.mt.gov@gmail.com - Fone/Fax: 66 3528-1189


http://www.concurso.policontecnologia.com.br/

FEIMURA MUNICIPAISID NS 1 ARIAS
[ D EIVIAY IO NG RO 5519)
.620/0001-31

Processo Seletivo Simplificado N° 001/2024
Edital N° 001/2024 - Reedicao

sobre sua qualificagdo e/ou o grau de deficiéncia capacitante, para o exercicio do cargo
pretendido.

3.2.1. A pessoa com deficiéncia terd o direito de se inscrever neste processo seletivo
simplificado em cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portador.

3.2.2. O candidato com deficiéncia concorrera a todas as vagas, sendo reservado, no minimo,
0 percentual de 10% (dez por cento) em face da classificacdo obtida, observado o item
seguinte.

3.2.3. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero
fracionario superior a 0,7 (sete décimos), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente. E, se for inferior, ndo sera computado.

3.4. No ato da inscri¢céo o candidato com deficiéncia devera indicar a necessidade de qualquer
adaptacao para a realizagdo da prova, tais como tamanho das letras do caderno (indicar o
tamanho exato), ledor do caderno, carteira/cadeira escolar especial, entre outras situagoes,
conforme determina o art. 40 do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes.

3.5. Para que sejam considerados aprovados os candidatos com deficiéncia terdo de obter,
durante todo o processo seletivo simplificado, a pontua¢cdo minima estabelecida para todos
os demais candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no
gue se refere as condi¢des para sua aprovacao.

3.5. A POLICON TECNOLOGIA E GESTAO LTDA. — ME n&o se responsabilizara pela
elaboracdo de prova especifica para os candidatos com deficiéncia que nao comunicarem
essa condicdo no ato da inscrigao.

3.6. Por ocasido da convocagéo do candidato classificado nesta condicdo serdo exigidos os
exames admissionais para comprovacao da sua aptidao fisica e mental.

3.7. Caso o candidato com deficiéncia seja declarado inapto para exercicio do cargo, a
Administrac@o fard nova convocagédo de acordo com a ordem de classificagdo do processo
seletivo simplificado.

4. Dos cargos e vagas oferecidos e suas especificacdes

4.1. Os cargos e vagas disponibilizados no processo seletivo simplificado estdo distribuidos
conforme Anexo | do presente edital.

4.2. A descricdo das atribuicbes dos cargos consta no Anexo IV deste edital.
5. Da prova
5.1. Data e local de realizagdo da prova objetiva:

5.1.1. A prova objetiva sera realizada no dia 11/02/2024, com duracdo de trés horas,
obedecendo-se aos horéarios descritos abaixo, em local a ser indicado em edital
complementar.

Abertura do port&o dos locais de prova: entrada dos candidatos. 07:00horas
Fechamento do portdo nos locais de prova: proibido entrada de candidato
sob qualquer alegacéo a partir deste horario. 08:00horas

5.2. Das caracteristicas da prova objetiva:
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5.2.1. A prova objetiva ter4 duracdo maxima de 03 (trés) horas, contadas a partir do momento
em que todas as informacdes forem prestadas aos candidatos.

5.2.2. A constituicdo da prova objetiva sera a seguinte:

5.2.2.1. ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO
Ordem | Perfil Profissional Composicado da prova objetiva

Prova | - 10 questbes de mdltipla escolha de Lingua
Portuguesa e Matematica (05 questfes de cada);
Prova Il - 10 questbes de midltipla escolha de
Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos de
Especificos (05 questdes de cada);

Valor de cada questéo: 1,0 (um ponto)

5.2.2.2. ENSINO MEDIO COMPLETO

20 QUESTOES
01
Cargos Anexo |

Ordem Perfil Profissional Composicao da prova objetiva

Prova | 10 questdes de multipla escolha de Lingua
Portuguesa e Matematica (05 questdes de cada);

Prova Il 10 questbes de multipla escolha de
02 30 QUESTOES Conhecimentos Gerais e Legislacdo Municipal (05
Cargos Anexo | guestbes de cada);
Prova Il - 10 questbes de Conhecimentos
Especificos.

Cada questao terd o valor de um ponto.
5.2.2.3. ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Ordem Perfil Profissional Composicéo da prova

Prova | 10 questdes de multipla escolha de Lingua
Portuguesa e Matematica (05 questdes de cada);

Prova Il 10 questbes de multipla escolha de
03 30 QUESTOES Conhecimentos Gerais e Legislacdo Municipal (05
Cargos Anexo | guestbes de cada);
Prova 1l - 10 questdes de Conhecimentos
Especificos.

Cada questao terd o valor de um ponto.

5.2.3. Todas as provas serao elaboradas com base nos contetidos programaticos contidos no
Anexo Il deste edital.

5.3. Darealizacdo da prova

5.3.1. O candidato devera comparecer no local da aplicacdo da prova com antecedéncia de,
no minimo, 60 (sessenta) minutos do horario especificado, trazendo caneta esferografica
fabricada em material transparente, de tinta azul ou preta, comprovante de inscricdo e
documento de identificag&o original.

5.3.2. Nao sera permitido ao candidato entrar no local da prova com outros objetos além
daqueles exigidos no item anterior.
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5.3.3. Somente serd admitido na sala de prova o candidato que estiver munido de Cédula de
Identidade original ou outro documento de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por
Orgéo ou Conselho de Classe que tenha forca de documento de identificacéo; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista ou Carteira de Motorista nos moldes
atuais.

5.3.3.1. Este documento néo ficara retido no ato da identificacdo do candidato, por isso
somente sera aceito no original, ndo sendo valida cépia, ainda que autenticada, ndo sendo
aceito documento contido no celular do mesmao.

5.3.3.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

5.3.4. Nao sera aceito protocolo de documento, boletim de ocorréncia ou qualquer outro
documento como crach@; identidade funcional; titulo de eleitor ou outros diferentes dos citados
no item 5.3.3.

5.3.5. Durante a prova ndo sera permitida qualquer espécie de consulta nem o uso de maquina
calculadora ou outros objetos elétricos ou eletrdnicos, inclusive aparelhos celulares, bips ou
outros tipos de comunicadores.

5.3.5.1. Também ndo sera permitida a consulta a qualquer material impresso ou escrito, como
apostilas, livros, manuais ou caderno de prova de outro candidato.

5.3.5.2. O desatendimento do item 5.3.5 e ou do subitem 5.3.5.1 acarretara a desclassificacédo
do candidato infrator, sendo eliminado do processo seletivo simplificado.

5.3.6. Quaisquer embalagens de produtos trazidos para a sala estardo sujeitas a inspecéo
pelo fiscal de aplicacéo.

5.3.6.1. Somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de lanches de rapido
consumo e bebidas fabricadas com material transparente e sem rétulos que impecam a
visualizacdo de seu conteudo.

5.3.6.2. Recomenda-se que cada candidato leve agua para o seu préprio consumo, em
embalagem transparente, para evitar a utilizacdo de bebedouros ou de qualquer de outro
dispositivo de fornecimento coletivo de agua para beber.

5.3.7. E terminantemente proibido o consumo de bebidas alcodlicas e o uso de cigarros e ou
similares no local de prova.

5.3.8. E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os
pertences pessoais e 0 seu documento de identidade apresentado quando do seu ingresso
na sala de prova.

5.3.9. A POLICON TECNOLOGIA E GESTAO n&o se responsabiliza por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por
danos neles causados.

5.3.10. Quando do ingresso na sala de aplicacéo de prova o candidato devera recolher todos
0s equipamentos eletrbnicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com
documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranca nao reutilizavel, fornecido pelo
fiscal de aplicagéo.

5.3.10.1. O envelope de seguranca com 0S equipamentos e materiais ndo permitidos,
devidamente lacrado, deverd ficar embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo
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candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a realizagcéo da prova e somente podera
ser aberto no ambiente externo do local do processo seletivo simplificado.

5.3.11. Nao sera permitido o uso de sanitarios por candidato que tenha terminado a prova.

5.3.12. Nao serdo considerados aptos a realizarem a prova os candidatos que estiverem
impossibilitados de comparecer aos locais determinados para a realizagdo das mesmas.

5.3.13. Em hipé6tese alguma sera admitida a entrada do candidato que se apresentar apos a
hora determinada para o inicio da prova no prédio de exame.

5.3.14. Na prova de mdltipla escolha s6 serdo consideradas, para efeito de pontuacao, as
anotacdes constantes do Cartdo Resposta, preenchido a caneta esferogréfica transparente
de tinta preta ou azul.

5.3.15. As questbes objetivas da prova conterdo quatro alternativas, sendo apenas uma
considerada correta.

5.3.16. No preenchimento do Cartdo Resposta € necessario que o quadro correspondente a
alternativa correta seja totalmente pintado, sob pena de anulacdo da questdo n&o preenchida
corretamente.

5.3.17. As questbes respondidas incorretamente ndo anulardo as questdes respondidas
corretamente.

5.3.18. As questdes deixadas em branco ou com mais de uma resposta ou com rasuras, ainda
gue legiveis, serdo consideradas nulas.

5.3.19. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material na
elaboracao serdo atribuidos a todos os candidatos que realizaram o mesmo tipo de prova.

5.3.20. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, eliminando-se o candidato faltoso.

5.3.21. Também ndo havera vista ou revisdo de prova na esfera administrativa, salvo os
recursos apresentados contra erros materiais na sua elaboracgéo.

5.3.22. Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerdo na sala, sendo
liberados somente quando todos tiverem concluido a prova, assinando o relatério dos fiscais
de sala ao sair, sob pena de eliminagao.

5.3.23. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo da prova, além
de solicitar atendimento diferenciado para tal fim, dever& levar um acompanhante que ficara
com a guarda da crianga em local reservado. A amamentacao dar-se-a4 nos momentos que se
fizerem necessarios conforme pedido da interessada.

5.3.24. Nao havera nenhum tipo de compensacao em relacéo ao tempo de prova dispensado
a amamentacao. A falta de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova,
uma vez que a comissdo organizadora e a empresa responsavel pelo evento ndo oferecerao
bercario ou outro local especifico para a guarda da crianca, sendo de total responsabilidade
da mesma.

5.3.25. O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal o seu Cartdo Resposta e o
caderno de prova.

5.3.26. O caderno de prova podera ser entregue ao candidato, para leva-lo consigo, depois
de duas horas do inicio da prova, caso permaneca na sala, sentado e em siléncio.
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5.3.26.1. Os cadernos de prova deixados pelos candidatos estardo disponiveis até 02 dias
uteis apos a realizagdo do certame na Prefeitura Municipal de Luciara no Departamento de
Recursos Humanos.

5.3.26.2. O caderno de prova que nao for levado pelo candidato no dia e que néo contiver o
seu nome escrito na capa, sera recolhido pela empresa responsavel pelo evento e destruido.

5.4. Do contetdo programatico da prova objetiva

5.4.1. Os programas da prova objetiva deste processo seletivo simplificado, nos quais
constam as matérias a serem cobradas, estdo contidos no Anexo Il do presente edital.

6. Da classificacéo
6.1. Dos critérios de classificacao

6.1.1. A classificacao final dos candidatos se dara pelos pontos obtidos, divulgando-se o seu
resultado final em ordem decrescente.

6.1.1.1. O ponto da prova de titulos, para os cargos em que houver, serd somado aos pontos
da prova objetiva para fins de classificacao.

6.1.2. O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, sera mantido em
cadastro reserva durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado e podera ser
convocado em funcéo de disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade
0 acompanhamento das convocag¢des no Jornal Oficial dos Municipios da AMM e no site
www.séojosedopovo.mt.gov.br ocorrida durante o prazo de validade do processo seletivo
simplificado.

6.2. Da desclassificagéo

6.2.1. Além dos casos previstos no item 5 deste edital, sera considerado desclassificado do

processo seletivo simplificado o candidato que:

a) Obtiver percentual menor que 50% (cinquenta por cento) na prova obijetiva;

b) Ausentar-se da prova,

¢) Descumprir as normas constantes deste edital ou as exigéncias impostas pela Equipe de
Coordenacéo do processo seletivo simplificado;

d) Utilizar-se de meios fraudulentos na realizacdo da prova ou na apresentacdo de
documentos;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

f) N&o apresentar a documentacgéo exigida no ato da admisséo, no prazo determinado no ato
convocatorio;

g) N&o comprovar as informacgdes prestadas no ato da inscri¢ao;

h) Aprovado/classificado, ndo comparecer nos locais, prazos, horarios e condi¢cdes
especificados nos editais ou nos atos de convocagao.

6.3. Da Prova de Titulos
6.3.1. Os cargos para 0s quais se admitira prova de titulos séo os de Nivel de Ensino Superior.
6.3.1.1. A pontuacao se dara da seguinte forma:

ORDEM TiTULOS CONDICAO PONTO
Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso de
1 Especializacdo | Pés-graduacdo em nivel de Especializagdo com | 0,25
carga horéria igual ou superior a 360 horas/aulas.
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Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso de
2 Mestrado Pés-graduacdo em nivel de Mestrado. 0,50

Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso de
3 Doutorado Po6s-graduacao em nivel de Doutorado. 0,75

6.3.2. Na analise da Titulacdo Académica, se for apresentado mais de um titulo em nivel igual
ou diferente, sera computado apenas o titulo de maior pontuagéo.

6.3.3. Somente sera considerado o titulo obtido na area correspondente ao cargo pretendido.

6.3.4. Nao sera aceito atestado de conclusdo que nédo estiver acompanhado do histérico
escolar.

6.3.5. A Titulacdo Académica serd comprovada mediante a apresentacdo do respectivo
comprovante em fotocopia legivel e autenticada em cartério.

6.3.6. O ponto obtido na prova de titulos sera somado aos pontos obtidos pelo candidato na
prova objetiva para efeito de classificacao final.

6.3.7. Sera aceito diploma, certificado de especializacdo, mestrado ou doutorado devidamente
registrado, nos termos da legislacao vigente.

6.3.8. Somente sera computado o0 ponto da prova de titulos para os candidatos que
alcangarem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos na prova teorica.

6.3.9. Para a entrega do diploma/certificado previsto no item 6.3.7 o candidato devera utilizar,
para tanto, o Formulario para Apresentagdo de Titulos constante no Sistema Eletrénico de
Interposicéo de Protocolo de Titulos, no endereco eletrébnico www.policontecnologia.com.br e
seguir as instrucdes ali contidas.

6.3.9.1. O titulo devera ser protocolado em formulario préprio no endereco eletrdnico previsto
no item 6.3.9 no dia 20/02/2024, devidamente autenticado em cartorio logo apds a divulgacao
do resultado da prova tedrica.

6.3.10. N&o serd aceito prova e titulo via fax, correio eletrbnico ou fora do prazo
preestabelecido.

6.4. Dos critérios de desempate na classificacéo

6.4.1. Havendo empate na contagem de pontos obtidos, seréo obedecidos os critérios de
desempate, para todos os cargos, pela ordem a seguir:

a) Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de
inscri¢cdo, nos termos da Lei n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera
dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada,;

b) Que obtiver maior nimero de pontos na prova objetiva;

¢) Que obtiver maior pontuacdo da prova de titulos (para os casos em que houver);

d) Que tiver maior idade.

7. Do resultado final

7.1. O resultado final do processo seletivo simplificado sera divulgado pelo site
www.concurso.policontecnologia.com.br, e homologado pelo Prefeito Municipal por meio de
decreto, observado o prazo legal, sendo publicado, também, no diario eletrébnico da AMM, no
site do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso e no site da prefeitura municipal.
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8. Da convocacao e da contratacao

8.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para contratacdo, atendendo as
necessidades da Administracdo, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacdo, até o
limite de vagas estabelecido neste edital ou aquelas vagas criadas por lei durante a validade
do certame.

8.2. Os candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado no site da prefeitura e
camara municipal e no jornal eletrénico dos municipios da AMM e, facultativamente na
imprensa local, a comparecerem em data, horario e local pré-estabelecidos para
apresentarem a documentacgéao para a contratacao se forem declarados aptos para o exercicio
do cargo.

8.3. Para a contratacdo o candidato, brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (arts. 12 e 37,
| da CF/88), devera apresentar a seguinte documentacao no original ou copia autenticada em
cartério ou por servidor publico designado:

8.3.1. Cédula de ldentidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
8.3.2. Cartéo de Pessoa Fisica (CPF);

8.3.3. Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo das Ultimas eleicdes;

8.3.4. CPF e RG do cbnjuge, quando houver (exigéncia TCE-MT);

8.3.5 Certidao de Nascimento ou Casamento ou Sentenca Declaratéria de Unido Estavel ou
Escritura Publica de Unido Estavel, conforme o caso;

8.3.6. Certificado de reservista, de dispensa de incorporagéo, ou outro documento de quitacdo
com o servigo militar (para o sexo masculino);

8.3.7. Comprovante de endereco atualizado;
8.3.8. Carteira de Trabalho;

8.3.9. Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (nos casos de motorista, operador de maquina
e fiscalizacao);

8.3.10. Comprovante de titularidade de conta bancaria no Banco ___, Agéncia ___, Conta
Corrente n° ;

8.3.11. Certiddo de nascimento, RG e CPF dos filhos quando dependente (de 08 a 14 anos
trazer comprovante de frequéncia escolar);

8.3.12. Comprovante de escolaridade (Diploma ou Certificado juntamente com o Histdrico
Escolar) de acordo com o nivel exigido para o cargo;

8.3.13. Certificado de conclusdo e histérico escolar do respectivo curso superior,
correspondente ao cargo (Diploma ou Certificado juntamente com o Historico);

8.3.14. Cartdo de Pessoa Fisica (CPF) da mé&e e do pai.

8.3.15. Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo
regulamentada, incluindo-se comprovante de quitacdo de anuidade e certiddo de
regularidade;

8.3.16. Certiddo Negativa junto & Receita Fazendaria Municipal (Setor de Tributagdo da
Prefeitura Municipal de Luciara - MT);
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8.3.17. Certidao Negativa Criminal Estadual da Comarca do domicilio dos ultimos cinco anos,
relativa & existéncia ou inexisténcia de ac¢fes civeis e criminais (com transito em julgado);

8.3.18. Declaracédo negativa de acumulo de cargo publico em consonancia com os incisos XVI
e XVIl do art. 37, da Constituicdo Federal,

8.3.19. Declaracao de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo em que
exercera sua funcao;

8.3.20. Exames médicos admissionais, podendo ser solicitado quaisquer exames
suplementares, a critério da Administracao;

8.3.21. 01 (uma) foto 3x4, colorida e recente;
9. Do Regime Juridico e do Regime Previdenciério

9.1. A contratacdo seréa feita exclusivamente no Regime Estatutario conforme legislacdo
municipal.

9.2. As contribui¢cdes previdenciarias serao feitas para o Regime Geral de Previdéncia Social
— RGPS.

10. Das Disposic¢des Gerais

10.1. Este processo seletivo simplificado é valido pelo prazo de 02 (dois) anos, contados a
partir de sua homologacéo, prazo este prorrogavel uma vez por igual periodo, por expressa
determinacgdo do Senhor Prefeito Municipal por meio de decreto.

10.2. A inscricdo neste processo seletivo simplificado, para todo e qualquer efeito de direito,
expressa o conhecimento e a aceita¢do por parte do candidato de todas as normas constantes
deste edital.

10.3. Caso haja desisténcias ou elimina¢fes de candidatos convocados para a contratacao,
a Administracdo promoverd tantas convocacdes quantas julgar necessario durante o periodo
de validade do processo seletivo simplificado, dentre os candidatos aprovados/classificados,
observando sempre o nimero de vagas existentes.

10.4. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do processo seletivo simplificado, o
candidato que ndo comparecer nas datas estabelecidas pela Administracdo para a
contratacdo, ou deixar de cumprir 0s requisitos exigidos.

10.5. O candidato que a época da contratacdo ndo comprovar que preenche 0s requisitos
indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado/classificado, sera
considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo.

10.6. A Prefeitura Municipal podera convocar os candidatos aprovados/classificados para o
preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste processo seletivo
simplificado, observando-se o cargo e a ordem de aprovacao/classificacao.

10.7. A Prefeitura Municipal bem como a Empresa POLICON TECNOLOGIA E GESTAO
LTDA. — ME divulgarédo as normas complementares ao presente Edital e avisos oficiais nos
sites anunciados sempre que necessario.

10.8. A aprovacdo e ou classificacdo do candidato ndo assegurara o direito a contratacao
automatica e imediata ao cargo para o qual se habilitou, estando a sua convocacédo
condicionada a necessidade real da Administracéo.
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10.8.1. Considera-se candidato aprovado aquele que se enquadrar no numero de vagas
oferecido e, candidato classificado, aquele incluso além do nimero de vagas, ficando como
cadastro reserva, podendo ser chamado conforme a real necessidade da Administracéo e
correspondente aumento do nimero de vagas para esta finalidade.

10.9. As regras fixadas neste edital poderdo sofrer alteracdes enquanto ndo consumado o
evento previsto no item alterado.

10.10. Ressalte-se que o cargo de Agente de Combate as Endemias foi incluso neste
processo seletivo simplificado por se tratar de cobertura de vagas temporérias de titulares
ocupantes do cargo de Agentes de Combates as Endemias durante férias e ou afastamento
para tratamento de saude.

10.11. Todas as alteracbes deste edital serdo divulgadas na forma da lei e nos sites ja
mencionados.

11. Das Disposic¢des Finais
11.1. O processo seletivo simplificado obedecera ao cronograma de execucdo conforme
segue abaixo:

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2024

EVENTO DATA
PREVISTA
PUBLICACAO DO EDITAL 15/01/2024
PRAZO DE IMPUGNACAO DO EDITAL 16/01/2024
PERIODO DE INSCRICOES 24/01/2024 a
03/02/2024
PERIODO DE INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DIREITO A ISENCAO DE 24 a
TAXA 25/01/2024
DIVULGACAO DO DEFERIMENTO/INDEFERIMENTO DAS INSCRICOES COM 26/01/2024
ISENCAO DE TAXA
RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DA ISENCAO DE TAXA 26 a
29/01/2024
JULGAMENTO DOS RECURSOS DAS ISENCOES INDEFERIDAS E HOMOLOGAGCAO 30/01/2024
DAS INSCRICOES ISENTA DE PAGAMENTO DE TAXA
VENCIMENTO DO BOLETO (HORARIO DE FUNCIONAMENTO BANCARIO) 04/02/2024
LISTAGEM DE CANDIDATOS COM CONFIRMACAO DE PAGAMENTO DE TAXA 06/02/2024
PRAZO FINAL PARA REGULARIZACAO DE INSCRICAO DE CANDIDATOS SEM 07/02/2024
CONFIRMACAO DE PAGAMENTO
HOMOLOGACAO FINAL DAS INSCRICOES 08/02/2024
DIVULGACAO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA 08/02/2024
APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 11/02/2024
DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR (A PARTIR DAS 18HS) 11/02/2024
INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR ATE 12 e
13/02/2024
e DIVULGACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O GABARITO
PRELIMINAR E 16/02/2024
e DIVULGACAO DO GABARITO FINAL OFICIAL
DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO DA PROVA OBJETIVA 19/02/2024
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DATAS DE ENVIO DA PROVA DE TITULO PARA 20/02/2024
WWW.concurso.policontecnologia.com.br
RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO DA PROVA OBJETIVA 20 e

21/02/2024
JULGAMENTO DOS RECURSOS INTERPOSTOS CONTRA A CLASSIFICACAO DA 26/02/2024
PROVA OBJETIVA
DIVULGACAO DO RESULTADO GERAL PARA HOMOLOGACAO DO PROCESSO 27/02/2024
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024
EMISSAO DE RELATORIO DE CONCLUSAO DAS ATIVIDADES DO PROCESSO 27/02/2024
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024

11.1.2. O cronograma de execuc¢do se constitui numa estimativa de prazo e podera sofrer
alteracdes, dependendo do numero de inscritos e ou de impugnacdo ao edital, e ou de
recursos administrativos, intempéries e por decisdo da Comissédo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado em conjunto com a empresa responsavel pelo evento, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracbes nos meios de divulgacdo do
certame.

12.2. Dos Recursos Administrativos
12.2.1. Dos atos praticados na aplicacdo da prova e ou divulgacdo de resultados cabera

recurso administrativo, que devera ser interposto junto a POLICON TECNOLOGIA E
GESTAO LTDA. — ME, conforme modelo anexo, desde que apresentado no prazo constante

no cronograma acima.

12.2.2. Admitir-se-4 um Unico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao
gabarito ou ao contetdo das questbes, desde que devidamente fundamentado, uma vez que
ndo serdo aceitos/analisados recursos administrativos sem argumentacgéo plausivel.

12.2.3. Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo, o ponto a ela correspondente
ser4 atribuido a todos os candidatos, independentemente da formulag&o ou ndo de recurso.

12.2.4. Se, por forca de julgamento favoravel aos recursos protocolados no site da empresa
responsavel pelo evento apds a divulgacao do gabarito preliminar, os cartdes resposta serao
corrigidos conforme o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso decorrente das alteragdes.

12.2.5. Para recorrer contra o gabarito preliminar da prova objetiva e contra a classificagdo
geral, o candidato devera utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, no
enderecgo eletrdnico www.concurso.policontecnologia.com.br e seguir as instru¢des ali
contidas.

12.2.6. N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico e fora do prazo.

12.2.7. A decisao do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital
complementar, que sera divulgado nos sites ja epigrafados.

12.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela POLICON TECNOLOGIA E GESTAO LTDA.
— ME juntamente com a Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

Luciara — MT, 23 de janeiro de 2024.

( &
Nside Qoo 30 Qo
Deize Costa do Carmo
Presid da Comi Or i »ra do Processo Seletivo Simplificado
N° 001/2024
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ANEXO | - CARGOS, REQUISITOS PARA CONTRATACAO E VAGAS

CARGOS E VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

[ ITEM | CARGO PUBLICO |[VAGAS] m- [ VALOR | ESCOLARIDADE

Agente de Combate 40 horas |R$ 1.412,00 + Ensino Médio Completo
as Endemias Insalubridade
Auxiliar de - 04 | 40 horas |R$1.412,00 Ensino Fundamental Completo
Servigos Gerais
Dentista Cirurgido 00 01 | 40 horas |R$2.498,49+ Graduacao na area + Registro no
PSF Gratificacdo+ Conselho de Classe
Horas Extras +
Insalubridade
Enfermeiro 01 03 |40 horas R$ 2.498,49 + |Graduagéo na &rea + Registro no
R$2.251,51 - |Conselho da Classe
(Complemento
Constitucional |Piso Salarial: Lei Federal n°
do Piso salarial) (14.434/2022
+ Horas Extras +
Insalubridade
Farmacéutico 01 - |40 horas |R$ 2.498,49+ Graduacao na area + Registro no
Gratificacao, Conselho da Classe
Horas Extras +
Insalubridade
Médico 00 01 |40 horas |R$10.000,00 Graduacao na area + Registro no
Conselho da Classe
Nutricionista 00 01 |40 horas |R$2.498,49+ Graduacao na area + Registro no
Gratificacao, Conselho da Classe
Horas Extras,
Insalubridade
Psicélogo 01 00 |30 horas |R$2.498,49+ Graduacao na area + Registro no
Gratificacao, Conselho da Classe

Horas Extras,
Insalubridade

CARGOS E VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ESCOLA MUNICIPAL RAIMUNDO DE PANO, CRECHE MUNICIPAL PEQUENO POLEGAR, E

EMRPG DO CAMPO SAO BENTO

[ 1ITEM || CARGO PUBLICO J[VAGAS] m- [ VALOR | ESCOLARIDADE

Apoio Educacional 30 horas R$ 1.412,00 Ensino Fundamental Completo +
Limpeza aptidé@o para esforgo fisico
Auxiliar de 02 04 | 30 horas R$ 1.412,00 | Ensino Fundamental Completo +
Servigos Gerais aptidéo para esforco fisico
Apoio Educacional 01 04 | 30 horas R$ 1.412,00 | Ensino Fundamental Completo +
Nutricdo Escolar experiéncia na area conforme
(Merendeira) atribuicbes do cargo
Motorista CNH D ou 00 02 | 30 horas R$ 1.939,00 | Ensino Fundamental Completo +
superior Curso de Primeiros Socorros +
experiéncia na area conforme
atribuicbes do cargo
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5. | Nutricionista 01 00 |40horas |R$ 2.498,49 +| Ensino Superior Completo na area
Gratificacdo, + Registro no Conselho de Classe
Horas  Extras,
Insalubridade
6. | Professor 05 05 | 30 horas R$ 1.873,87 | Graduagdo em Pedagogia ou
, Licenciatura Plena + registro no
Conselho de Classe
7. | Psicologo 01 00 | 30 horas R$ 2.498,49 + | Ensino Superior Completo na area
Gratificacao, + Registro no Conselho de Classe
Horas Extras,
Insalubridade

ESCOLA SAO DOMINGOS

ITEM J| CARGO PUBLICOJ| VAGAS) CR CH VALOR ESCOLARIDADE
1. |Professor 01 03 30 horas R$ 1.873,87 |Graduagdo em Pedagogia ou
Licenciatura Plena e registro no
Conselho de Classe
2. |Apoio Educacional 00 01 30 horas R$ 1.412,00 [Ensino Fundamental Completo +
Nutricdo Escolar experiéncia na area conforme
(Merendeira) atribuicbes do cargo
3. |Apoio Educacional 00 01 30 horas R$ 1.412,00 |[Ensino Fundamental Completo +
Auxiliar de aptidao para esforgo fisico
Limpeza
Obs.: As vagas destinadas a aldeia terdo que seguir 0s seguintes critérios: ser indigena, residir na aldeia, falar a
lingua materna.

SALA ANEXA ALDEIA PUKANU

m ITEM J[CARGO PUBLICO JVAGAY mm [c’H  JlvaALoR | ESCOLARIDADE

Professor 30 horas R$ 1.873,87 | Graduacdo em Pedagogia ou
Licenciatura Plena e registro no
Conselho de Classe
2. Apoio Educacional 00 01 | 30 horas R$ 1.412,00 | Ensino Fundamental Completo +
Nutricdo Escolar experiéncia na area conforme
(Merendeira) atribuicbes do cargo
3. Apoio Educacional 00 01 |30horas | R$1.412,00 Ensino Fundamental Completo +
Auxiliar de aptidao para esforco fisico
Limpeza

Obs.: As vagas destinadas a aldeia terdo que seguir os seguintes critérios: ser indigena, residir na aldeia, falar a

lingua materna.

SALA ANEXA TERIBRE

W ITEM J[CARGO PUBLICO JVAGAS] mm 'VALOR | ESCOLARIDADE

Professor 30 horas R$ 1.873,87 | Graduagdo em Pedagogia ou
Licenciatura Plena
2. Apoio Educacional 01 01 | 30 horas R$ 1.412,00 | Ensino Fundamental Completo +

Nutricdo Escolar

experiéncia na area conforme

(Merendeira) atribuicbes do cargo
Obs.: As vagas destinadas a aldeia terdo que seguir 0s seguintes critérios: ser indigena, residir na aldeia, falar a
lingua materna.

SALA ANEXA ALDEIA BOM JESUS
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W ITEM J[CARGO PUBLICO JVAGAS mm 'VALOR | ESCOLARIDADE

Professor 30 horas R$ 1.873,87 | Graduacgdo em Pedagogia ou
Licenciatura Plena e registro no
Conselho de Classe

Apoio Educacional 00 01 | 30 horas R$ 1.412,00 | Ensino Fundamental Completo

Limpeza + aptidao para esforco fisico

Obs.: As vagas destinadas a aldeia terdo que seguir os seguintes critérios: ser indigena, residir na aldeia, falar a
lingua materna.

CARGOS E VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ITEM CARGO VAGAS VALOR ESCOLARIDADE
PUBLICO

Facilitador 40 horas R$ 1.550,00 Ensino Médio Completo
Social Ter experiéncia na area

2. Instrutor Musical 01 - 40 horas | R$ 1.550,00 Ensino Médio Completo
Ter experiéncia na area

3. Orientador 01 - 40 horas | R$ 1.550,00 Ensino Médio Completo
Social Ter experiéncia na area

CARGOS E VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

1. Agente Operacional 40 horas R$ 2.300,00 |Ensino Médio Completo CNH
Operador de “D” ou superior)

Maguinas Pesadas + Experiéncia na érea
Pesadas/Patrol/ conforme atribuigbes do cargo.
Retroescavadeira/Pa

Carregadeira -

2. Agente Operacional 01 02 H0horas |R$1.939,00 |Ensino Médio Completo CNH
(Motorista de Caminhao “D” ou superior) + Experiéncia
ou conforme necessidade) na area conforme atribui¢cdes

do cargo.

3. Agente Operacional 00 01 40 horas | R$1.939,00 [Ensino Médio Completo CNH
(Motorista de Trator de “B” ou Superior) + Experiéncia
Pneu na area conforme atribui¢cdes

do cargo.

4, Agente de 01 02 40 horas | R$ 1.412,00 [Ensino Fundamental Completo
Administracao + aptidao para esforco fisico.
Publica
(Ajudante/Servigos
Gerais/Bracal)

5. Agente de Manutengéo 01 02 | 40 horas | R$1.412,00 [Ensino Fundamental Completo
(Ajudante de + Experiéncia na area conforme
Pedreiro) atribuicbes do cargo.

6. Pedreiro 01 01 | 40horas | R$ 1.550,00 [Ensino Médio Completo +
Experiéncia na area conforme
atribuicbes do cargo.

7. Agente de 02 - 40 horas | R$ 1.412,00 [Ensino Médio Completo+

Manutencéo Experiéncia na area conforme
(Carpinteiro) atribuices do cargo.
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8. Agente Manutengéo 00 01 | 40 horas | R$ 1.550,00 Ensino Médio Completo+
(Mecénico) Experiéncia na area conforme
atribuicbes do cargo.
9. |Limpeza Urbana 05 04 |40 horas [R$ 1.550,00 [Ensino Fundamental
Completo + aptiddo para
esforco fisico

CARGOS E VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

[ ITEM || CARGOPUBLICO | VAGAS | m- [ VALOR || ESCOLARIDADE |

Auxiliar de Servicos 30 horas | R$ 1.412,00 | Ensino Fundamental

Completo + aptidao para
esforgo fisico

Gerais

Luciara — MT, 23 de janeiro de 2024.

( =
Nuide ot 30 Qowee-
Deize Costa do Carmo
Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
N° 001/2024

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
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O conteddo programatico da prova do Processo seletivo simplificado n°® 001/2024 da Prefeitura
Municipal de Luciara — MT esta distribuido em grupos por grau de escolaridade, de acordo com as
disposi¢cBes deste anexo.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto Verbal e, ou ndo verbal, literario e, ou néo literario; Tipologia textual; Funcdes
da Linguagem; Coesédo e Coeréncia; Sintaxe: frase, oracdo, periodo simples ou composto (termos
esséncias da oracgdes), Concordancia Verbal e Nominal; Emprego da Crase: Morfologia; Classes de
Palavras (variaveis e invariaveis); Empregos das Classes de Palavras; Pontuacdo; Acentuacéo Gréfica;
Ortografia; Semantica; Noc¢des de Literatura (conceito e linguagem literaria: figuras de linguagem);;
Significag8o das Palavras;. Discurso Direto e Indireto.

MATEMATICA:

NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacéo e
radiciacdo. Média aritmética simples. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples. OperacBes com expressdes
algébricas e com polindmios. Equagbes e inequagbes do 1° e 2° graus. Interpretacéo de graficos.
Sistemas de equagdes de 1° e 2° graus. Progressdes aritmética e geométrica, Analise Combinatoria.

CONHECIMENTOS GERAIS

HISTORIA DE MATO GROSSO: as bandeiras paulistas e a fundacdo de Cuiabé; abastecimento das
minas; Capitania de Mato Grosso e fundagdo de Vila Bela da Santissima Trindade; transferéncia da
capital para Cuiabd; Rusga; Guerra do Paraguai; trabalho escravo e quilombos. Republica Velha e
movimentos coronelistas; Comissdo Rondon; Divisdo de Mato Grosso; GEOGRAFIA DE MATO
GROSSO: localizacdo geogréfica; aspectos fisicos: relevo, clima, hidrografia e vegetacao; projetos de
colonizagdo; economia; populacdo e areas protegidas. Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo,
no Pais, no Estado de Mato Grosso e do Municipio; Conhecimentos sobre fatos histéricos, Geograficos,
Econdmicos, Politicos e Sociais do Municipio de Luciara-MT.

LEGISLACAO MUNICIPAL
Lei Organica do Municipio, Regime Juridico Unico do Municipio (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Cirurgido Dentista — PSF

Processo Saude-doenca: Epidemiologia; Conceito; Levantamentos epidemiolégicos em salde bucal.
Biosseguranca: Assepsia, desinfecgdo, esterilizacdo, antissepsia; Acidentes de trabalho.
Farmacologia: Farmacologia e terapéutica medicamentosa. Cardiologia: Etiopatogenia, prevencéo e
tratamento. Dentistica: Preparos cavitarios; Protecdo do complexo dentino-pulpar; Materiais
restauradores diretos e indiretos; Lesdes nao cariosas. Periodontia: Diagnostico; Prevencdo das
doencgas periodontais; Periodontia médica (interrelagdo com as doencgas cardiovasculares, gravidez,
diabete mellitus, tabagismo); Tratamento supra gengival (raspagem, alisamento, polimento e
manutencdo); Controle quimico e mecanico da placa bacteriana; Gengivite, periodontite.
Estomatologia: Diagndstico e tratamento de lesfes de tecido mole e duro; Lesdes cancerizaveis, cancer
bucal; Semiologia e patologia oral. Endodontia: Alteracdes pulpar e periapical; Diagnéstico e tratamento
em endodontia. Radiologia: Técnicas intraorais; Método de localizacdo radiogréfica; Aspecto
radiografico das lesGes pulpares e periapicais. Anestesia odontoldgica: Técnicas, acidentes e
complica¢cBes; Anatomia aplicada a anestesiologia; Farmacologia dos anestésicos locais. Prétese:
Diagndstico, planejamento e tratamento. Odontopediatria: Semiologia e diagndstico; Traumatismo buco
dentario; Préaticas preventivas e restauradoras; Técnica de restauracdo traumatica. Urgéncia e
Emergéncia: Urgéncia em Odontologia; Trauma dental, hemorragia, pericoronarite, abcessos dento
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alveolares, pulpite e alveolite; Suporte basico de vida. Lei do Exercicio Profissional: Prontuario
odontoldgico; Receitas; Atestados; Codigo de ética odontologico. Cirurgia: Principios cirdrgicos;
Planejamento e técnicas cirdrgicas; Cirurgia dos dentes inclusos ou impactados; ComplicagGes pos
cirdrgicas. Atengdo a Salde: Atengdo basica em Odontologia; Pessoas com necessidades especiais;
Coagulopatias hereditarias; Pacientes gravidas ou com doengas cronicas. Odontogeriatria: Alteracdes
sistémicas com comprometimento bucal no idoso.

Enfermeiro

Parametros para o funcionamento do SUS. Saude e Doenca: Promocédo a saude; Prevencao e controle
de infeccdes; Prevencao de agravos; Atuacdo da Enfermagem na deteccéo e no controle de doencas.
Introducdo a Enfermagem: Origem e evolugdo da Enfermagem; Aspectos legais e éticos de exercicio
da Enfermagem; O ambiente de trabalho; Técnicas basicas de Enfermagem. Enfermagem Médico—
Cirargica: Assisténcia de Enfermagem em situac6es de emergéncia e nos distlrbios: do sangue,
respiratorios, cardiovasculares, gastrointestinais, endécrinos, imunoldgicos, musculoesqueléticos, nas
doencas infecciosas e nas doencas da pele; Atuacdo de enfermagem em Centro Cirdrgico e em Central
de Material. Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a satde materno—
infantil e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal. Politicas de salde: no¢cbes sobre o
Sistema Unico de Salde — SUS. Salde da Crianca e do Adolescente-Puericultura, Controle,
Intervengbes da Enfermagem na Assisténcia & Crianga no aspecto preventivo e curativo: Doencas
preveniveis por imunizacao: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Saude, Administracéo e
Validade). Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90; Norma
Operacional Béasica do Sistema Unico de Saltde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002; Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar.
Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humaniza¢&@o. Pactos pela Vida em
Defesa do SUS e de Gestéo. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema
de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promoc¢é&o de Saude.

Facilitador Social

1- As relagdes humanas aplicadas ao bom atendimento 1.1- Convivio em grupos de pessoas 1.2- O
que é o publico 1.3- Quem € o cliente 1.4- A individualidade das pessoas 1.5- Algumas regras para se
manter as boas relacbes 2- Gestdo de Atendimento 2.1- Visdo sistémica do atendimento 2.2-
Atendimento e tratamento 2.3- Eficiéncia, eficacia e efetividade no atendimento 2.4- Competéncias
essenciais do servidor publico para um bom atendimento/ tratamento 2.5- Principios éticos e legais do
servidor publico 2.6- Direitos do cidaddo e deveres do servidor publico 2.7- Papel do servidor na
imagem do servigco publico 3- Comunicagdo no Atendimento 3.1- Principio da comunicagédo 3.2-
Linguagem correta 3.3- A postura 3.4- Aparéncia pessoal 3.5- Atendimento telefénico 3.6-
Comunicacdo humana como proje¢cdo da personalidade 4- Atendimento 4.1- Atendimento em setor
publico 4.2- Atendimento personalizado 4.3- Atendimento pessoal 4.4- Conheca seu publico 4.5-
Atitudes que aborrecem as pessoas quanto ao atendimento 4.6- Comportamento adequado para um
bom atendimento 5- Tratamento adequado no contato com pessoas 6- Principio da qualidade aplicada
ao bom atendimento 7- Recomendagfes Uteis para um bom atendimento 8- Perfil de quem lida com
atendimento ao publico.

Farmacéutico

Cadigo de Etica Farmacéutico; A Politica Nacional de Medicamentos no Sistema Unico de Satde (SUS)
Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Nog¢des sobre o Programa Nacional de Seguranca do
Paciente Farmacovigilancia; Medicamentos genéricos, similares e de referéncia; Medicamentos sob
controle especial; Farmacologia basica; farmacotécnica; ciclo da Assisténcia Farmacéutica; Farmacia
hospitalar; No¢Bes sobre atividades administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica.
Biosseguranca no Laboratério Clinico; Gerenciamento de Residuos Servicos de Saude; Legislacao
Sanitaria na area do Laboratério Clinico; Controle da Qualidade no Laboratério Clinico; Materiais
biolégicos utilizados no laboratério clinico; Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de Resultados
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em Parasitologia Clinica; Conceitos, Procedimentos e Interpretagdo de Resultados em Imunologia
Clinica; Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Hematologia; Conceitos,
Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Microbiologia Clinica; Conceitos, Procedimentos e
Interpretagdo de Resultados em Micologia Clinica; Conceitos, Procedimentos e Resultados em
Bioguimica-Clinica Conceitos, Procedimentos e Resultados em Citologia-Clinica. Conceitos,
Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Uroanalise; Preparo de solu¢des no Laboratério
Clinico.

Médico

Doencas cardiovasculares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenca cardiovascular.
Insuficiéncia cardiaca. Cardiomiopatias. Doenca arterial coronéria. Arritmias. Doencgas do miocérdio e
pericardio. Hipertenséo arterial sistémica. Doencas vasculares periféricas. Diagndéstico diferencial de
dor tor4cica. AlteragcBes eletrocardiograficas. Doencas da valvar e da aorta. Doengas pulmonares:
avaliacdo e tratamento do paciente com doenca respiratdria. Doenca intersticial e infiltrativa. Doencas
pulmonares obstrutivas. Doencas da pleura e mediastino. Neoplasia pulmonar. Sindrome da apneia do
sono e doencas pulmonares ambientais e ocupacionais. Doengas renais: avaliacdo e tratamento do
paciente com doenca renal. Disturbios eletroliticos e de fluidos. Doengas glomerular, vascular renal.
Insuficiéncia renal aguda e cronica. Desordens ndo glomerulares. Doencas gastrointestinais: avaliacéo
e tratamento das principais manifestacdes clinicas das doencgas gastrointestinais. Doencgas do es6fago,
do estdmago e do duodeno. Doenga inflamatoria intestinal. Neoplasias do trato gastrointestinal e
doencas do péancreas. Doencas do figado e sistema biliar: avaliacdo laboratorial do figado. Ictericia.
Hepatite aguda e cronica. Insuficiéncia hepética. Cirrose e suas complica¢cdes. Doengas da vesicula
biliar e trato biliar. Neoplasias do figado. Doengas infiltrativas e vascular. Doengas hematoldgicas:
desordens da hemostasia (sangramento e trombose). Avaliagdo e tratamento das anemias. Avaliagdo
da leucocitose e leucopenia. Doencas do metabolismo: obesidade. Anorexia nervosa e bulimia.
Desordens do metabolismo dos lipides. Doengas endocrinoldgicas: doencgas da tireoide. Diabetes
mellitus. Hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doencas musculoesqueléticas e do tecido conectivo:
avaliacdo e tratamento do paciente com doenca reumatica. Artrite reumatoide. LUpus eritematoso
sistémica; espondiloartropatias. Sindrome do anticorpo-fosfolipide. Esclerose sistémica. Osteoartrites.
Gota e desordens do tecido mole néo articular. Doencas 6sseas e do metabolismo 6sseo: osteoporose.
Doencas da paratireoide e distarbios do calcio. Doencas infecciosas. Doengas
neuroldgicas/psiquiatricas: avaliacdo do paciente neuroldgico. Desordens da consciéncia. Deméncia e
distirbios de memodria. Doencas cerebrovasculares. Cefaleias. Avaliagdo das sincopes. Miastenia
gravis. Doenca de Parkinson. Diagnéstico diferencial da sindrome convulsiva. Distlrbios ansiosos e
depresséo. Urgéncias e emergéncias: reanimacéo cardiopulmonar. Avaliagdo e tratamento inicial do
paciente em choque. Imobilizagbes e cuidados no local do acidente. Atendimento inicial ao paciente
traumatizado. Diagnéstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas. Anafilaxia e reacfes
alérgicas agudas. Controle agudo da dor. Diagndstico e tratamento inicial das sindromes coronarias
agudas. Diagnéstico e tratamento inicial da embolia de pulmé&o. Insuficiéncia respiratéria aguda.
Hemorragias digestivas. Anestesia para realizacdo de suturas e drenagem de abcessos. Principais
problemas médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de doencas cardiovasculares e do cancer.
Prevencdo do cancer. Exame periodico de saude. Promocdo da saude: controle da obesidade,
tabagismo e vacinacdo. Preenchimento de receitas médicas. Cédigo de ética.

Nutricionista

1. Nutricdo basica. 1.1. Nutrientes: conceito, classificacao, fungées, requerimentos, recomendacdes e
fontes alimentares. 1.2. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. 1.3. Dietas ndo convencionais.
1.4. Aspectos antropomeétricos, clinico e bioquimico da avaliacdo nutricional. 1.5. Nutricao e fibras. 1.6.
Utilizacdo de tabelas de alimentos. 1.7. Alimentacdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos. 2.
Educacao nutricional. 2.1. Conceito, importancia, principios e objetivos da educacédo nutricional. 2.2.
Papel que desempenha a educac¢do nutricional nos habitos alimentares. 2.3. Aplicacdo de meios e
técnicas do processo educativo. 2.4. Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em
nutricdo. 3. Avaliagdo nutricional. 3.1. Métodos diretos e indiretos de avaliag&o nutricional. 3.2. Técnicas
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de medicdo. 3.3. Avaliagcdo do estado e situacdo nutricional da populagdo. 4. Técnica dietética. 4.1.
Alimentos: conceito, classificagcdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres
organoléticos. 4.2. Selegdo e preparo dos alimentos. 4.3. Planejamento, execugdo e avaliagdo de
cardapios. 5. Higiene de alimentos. 5.1. Analise microbiolégica, toxicoldgica dos alimentos. 5.2. Fontes
de contaminagdo. 5.3. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de
microorganismos no alimento. 5.4. Modificacfes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. 5.5.
Enfermidades transmitidas pelos alimentos. 6. Nutricao e dietética. 6.1. Recomendac¢8es nutricionais.
6.2. Funcao social dos alimentos. 6.3. Atividade fisica e alimentacdo. 6.4. Alimentacao vegetariana e
suas implicacdes nutricionais. 7. Tecnologia de alimentos. 7.1. Operac¢des unitarias. 7.2. Conservagao
de alimentos. 7.3. Embalagem em alimentos. 7.4. Processamento tecnolégico de produtos de origem
vegetal e animal. 7.5. Andlise sensorial. 8. Nutricdo em saude publica. 8.1. Andlise dos disturbios
nutricionais como problemas de saude publica. 8.2. Problemas nutricionais em populacdes em
desenvolvimento. 9. Dietoterapia. 9.1. Abordagem ao paciente hospitalizado. 9.2. Generalidades,
fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. 9.3. Exames laboratoriais: importancia e
interpretacdo. 9.4. Suporte nutricional enteral e parenteral. 10. Bromatologia. 10.1. Aditivos alimentares.
10.2. Condimentos. 10.3. Pigmentos. 10.4. Estudo quimico-bromatoldgico dos alimentos: proteinas,
lipidios e carboidratos. 10.5. Vitaminas. 10.6. Minerais. 10.7. Bebidas. 10.8. Etica Profissional.

Orientador Social

Gestdo social; Realidade Infanto-Juvenil; Beneficios e Programas do CRAS; Nucleo de Préticas
Profissionais; Metodologia da Educacdo Social; O sigilo na pratica do Orientador Social; Alguns
desafios para o Orientador Social; As a¢bes socioeducativas com individuos, grupos e familias;
Orientagcdo e acompanhamento de individuos, grupos e familias; O carater educativo da orientacéo e
do acompanhamento de individuos, grupos e familias. Lei Organica da Assisténcia Social. Lei Organica
do Municipio de Luciara — MT. Conhecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
Organizagdo do CRAS e CREAS. Conhecimento de tematicas em familia, crianca, adolescente, idoso,
populacdo em situacdo de rua, trabalho infantil, exploracéo sexual, violéncia e abuso sexual da crianca
e do adolescente, género, raca, etnia e diversidade. A legislacdo social e as leis regulamentadoras das
politicas de Assisténcia Social, Saude, Previdéncia Social, Habitacdo, Educac¢do. Servicos de
acolhimento para criancas, adolescentes e idosos. Servigcos de Aconselhamento para Pessoas com
Deficiéncias. Nog¢Bes de higiene pessoal, salde e alimentacdo da pessoa cuidada. Crianca e
adolescente: direitos e deveres legais. Adolescéncias, juventudes e socioeducativo: concepcdes e
fundamentos. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Legislacdo Federal: Constituicdo Federal — Dos
Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos Sociais;
Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos. Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n®
8.742/1993). Lei 8.080/90. Lei n° 8.742/93. Estatuto do Idoso. Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos. Lei Maria da Penha. Lei n°® 12.435/11.

Psicélogo

Histdéria da Psicologia; Epistemologia da Psicologia; Psicologia da Percep¢do; Teorias e Sistemas
Psicolégicos; Desenvolvimento da Infancia e Adolescéncia; Neuroanatomia; Psicofisiologia; Psicologia
da Aprendizagem e Memdria; Psicologia da Motivagao e Emocao; Psicologia da Personalidade; Exame
Psicoldgico; Desenvolvimento da Idade Adulta e Terceira Idade; Andlise do Comportamento; Etica na
Saude; Métodos de Observacao em Psicologia; Orientacdo Vocacional; Processos Grupais; Psicologia
da Pessoa com Necessidades Especiais; Psicologia do Pensamento e da Linguagem; Psicologia
Social; Psicopatologia; Psicodiagnéstico; Psicologia Comunitaria; Psicologia Escolar; Clinica
Psicanalitica; Psicofarmacologia; Psicologia e Salde da Familia; Psicologia e Salde do Trabalhador;
Psicologia e Saude Mental; Psicologia em Instituicdes de Saude; Psicologia Institucional; Terapia
Cognitiva Comportamental; Terapia Existencial Humanista; Etica profissional.

Professor
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- 1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional — LDB n°® 9.394/96: principios, fins e organizacéo
da Educagdo Nacional; niveis e modalidades de Educagdo e Ensino; 2. Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educagéo Bésica, 2013; 3. Histéria da Educacéo do Brasil. 4. Gestdo democréatica na
escola: a construcdo do projeto politico-pedagdgico; 5. Curriculo e Avaliagdo; 6. Conhecimentos
Pedagdgicos: Concepcoes de educacéao e escola; 6. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Infantil, 2009; 7. Parametros de Qualidade da Educacdo Infantil, 8. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA), 9. A Educacéo Infantil conforme a Base Nacional Comum Curricular (BNCC); 10.
Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério de Luciara — MT; 11. Estatuto do Servidor Publico
Municipal de Luciara/MT.

ENSINO MEDIO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto verbal e/ou ndo verbal, literdrio e/ou néo literario; Tipologia textual; Fun¢des da
linguagem; Coeséo e Coeréncia; Sintaxe: frase, ora¢do, periodo (termos de orag¢8es), concordancia
verbal e nominal; Morfologia: Classes de palavras, letras e formas; Pontuagcdo; Acentuacdo grafica;
Ortografia; Seméantica; Nogbes de literatura (conceito e linguagem literaria: figuras de linguagem);
emprego da Crase; significacdo das palavras; empregos das classes de palavras. Discurso Direto e
Indireto.

MATEMATICA:

NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: adi¢cao, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagéo e
radiciagdo. Média aritmética simples. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples. OperacBes com expressdes
algébricas e com polindbmios. Equacdes e inequagbes do 1° e 2° graus. Interpretacdo de graficos.
Sistemas de equacfes de 1° e 2° graus. Progressdes aritmética e geométrica, Analise Combinatéria.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no Estado de Mato Grosso e do Municipio;
Conhecimentos sobre fatos histéricos do Pais, do Estado e do Municipio; A Divisdo de Mato Grosso; O
Crescimento de Mato Grosso nas Décadas 80 e 90; O Fim da Ditadura Militar e os Governos
democraticos. Aspectos Historicos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Municipio de
Luciara-MT.

LEGISLACAO MUNICIPAL )
Lei Organica do Municipio, Regime Juridico Unico do Municipio (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

RELACOES HUMANAS
1. Relagbes Humanas/interpessoal. 2. Comunicagao. 3. Caracteristica de um bom atendimento. 4.
Postura Profissional. 5. Integragdo. 6. Empatia. 7. Capacidade de ouvir. 8. Argumentacao Flexivel.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Combate as Endemias

Competéncia e habilidades dos agentes de endemias. Recomenda¢cdo quanto ao manuseio de
inseticidas e uso de E.P.l. Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros,
reservatorio, vetores de doencas, via de transmissao de doencas. Indicadores de saude. Interpretacédo
demogréfica. Saneamento Bésico Meio Ambiente (agua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal).
Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais
doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas,
escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose,
malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e
outras doencas do aparelho respiratdrio e circulatorio. Biologia e controle de roedores, escorpides e
outros peconhentos. Calendario de vacinas. ESF (estratégia satde da familia). Sistema Unico de Satde
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(SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

Agente de Manutengédo — Carpinteiro

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucdo. No¢Ges basicas
de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nocdes de seguranca do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencao; Normas de seguranca, conceito de protecao e
equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucédo do servigo
de carpinteiro. Noc¢Ges basicas de atendimento ao publico.

Agente de Manuten¢do — Mecénico

v Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcao; v Conhecimento das
Ferramentas, Equipamentos e Utensilios; v Conhecimento de sistema de funcionamento dos
componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de éleo, de agua, condi¢des de freio,
pneus, etc. v Conhecimento de componentes mecanicos de automotores; v Operacéo e manutencao
preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos pesados; v Ciclo de combustéo e funcionamento
Diesel; v Diagndstico de falhas no sistema Diesel; v Diagnostico de falhas no sistema de injecéo
eletrbnica; v Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos. v Nog¢des de sistemas de
Arrefecimento; suspensdo e lubrificacdo; v Principios Basicos do Sistema Elétrico automotivo; v/
Eletronica aplicada nos equipamentos automotivos; v Prote¢do ao meio ambiente: Utilizagdo de
materiais, conservacéo, descarte e impactos ambientais; v No¢8es de Prevencao de acidentes, e de
organizacdo e disciplina geral; v Noc¢des sobre EPI - Equipamentos de Protegdo Individual e EPC —
Equipamentos de Protecgdo Coletiva; v Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da

responsabilidade, da humanidade. v Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; v Rela¢gdes Humanas
no trabalho;

Agente Operacional — Motorista de Trator de Pneu

Normas de seguranga na operagdo de tratores agricolas; - Simbologia universal para maquinas
agricolas; - Controles e instrumentos (painel, pedais, assento, alavancas e dire¢édo); - Funcionamento
béasico de motor ciclo 4 tempos; - Metrologia basica; - Motor diesel: sistemas de alimentacao de ar e de
combustivel, sistema de lubrificacdo, sistema de arrefecimento e sistema elétrico; - Eixos dianteiro e
traseiro; - Ajuste da bitola e alinhamento das rodas; - Tracdo dianteira auxiliar (4x4); - Lastreamento
liquido e com contrapesos; - indice de patinagem; - Caixa de cambio, tipos de transmisséo e tomada
de poténcia (TDP); - Sistema hidraulico; - Sistema de bloqueio do diferencial; - Barra de tracéo; -
Manutencdo preventiva e lubrificacdo; - Tipos de implementos e suas finalidades; - Selecdo de
implementos x poténcia do motor; - Acoplamento e regulagem de implementos; - Selecdo de marcha e
rotacdo do motor para trabalho; - Operacéo do trator.

Agente Operacional — Operador de Maquinas Pesadas / Patrol / Retroescavadeira / Pa
Carregadeira

Noc¢bes basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protecdo. Conservacdo e
manutencdo de maquinas. No¢des basicas dos sistemas de alimentacdo, arrefecimento, ignicéo,
elétrico, suspensdo, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e
especificacdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagdo. Novo cédigo de transito
brasileiro: infracdes e penalidades, normas gerais de circulagéo e conduta, habilitacdo. Sinalizacdo de
transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevengcdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros.
Atendimento a acidentes de transito.

Instrutor Musical

Conceito de musica, som e ritmo; Notas musicais, pauta, clave de sol; Figuras ritmicas, férmula de
compasso; Tom e semitom; Sustenido, bemol e bequadro; Ligadura, ponto de aumento; Métrica,
compassos simples; Escalas; Acentos métricos, contratempo, sincope; Quiélteras, anacruse; Notas
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musicais, pauta, clave de fa na terceira linha; Notas musicais, pauta, clave de fa na quarta linha; Solfejo
(trabalhado em todas as etapas acima).

Motorista / Agente Operacional — Motorista de Caminhao

v Conhecimentos bésicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo; v Etica e Cidadania:
direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade; v Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos; v Relacbes Humanas no trabalho; v No¢des de Prevencéo de acidentes, e de
organizagdo e disciplina geral; v Nog8es sobre EPI - Equipamentos de Protecdo Individual e EPC -
Equipamentos de Protecdo Coletiva; v Protecdo ao meio ambiente: utilizacdo de materiais,
conservacgdo, descarte e impactos ambientais; v' Nocdes de transito; Normas gerais de circulacdo e
conduta; v No¢des de Primeiros Socorros no Transito; v Nogdes basicas de mecanica Diesel, Etanol
e Gasolina; v Operagdo e direcdo de veiculos; v Direcdo defensiva; v Servicos basicos de
manutenc¢do; v Nocdes de Sistema de Suspenséo; Sistema de Freio; Sis@ema de Direcéo; Sistema de
Transmisséo; Motor de Combustéo Interna; Sistema Elétrico Automotivo; Oleos Lubrificantes e Graxas;
v Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do
painel, nivel de 6leo, de agua, condic¢des de freio, pneus, etc.; v Leis e sinais de transito; v Manual de
Formacao de Condutores Veicular; v LEI FEDERAL N° 9.503 de 23/09/1997 que instituiu o Codigo de
Transito Brasileiro. v RESOLUGCAO CONTRAN N° 160 - Anexo |l - Leis e sinais de transito.

Pedreiro

v Conhecimentos bésicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungéo; v Etica e Cidadania:
direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade. v Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos; v Relagdes Humanas no trabalho; v No¢8es de Prevencéo de acidentes, e de
organizagdo e disciplina geral; v Leitura e interpretacdo de projetos arquitetdnicos e complementares.
v Impermeabiliza¢gbes. v Alvenaria de tijolos, pedras e outros materiais usados na construgao civil. v
Chapisco, reboco, massa fina, preparacéo de massas, concreto armado. v No¢8es de armaduras para
concreto. v Lajes pré-moldadas, mistas e maci¢as. v Acabamentos. v Confec¢des de caixas de
inspecao, de passagem, fossas sépticas, sumidouros, tanques, contra pisos, muros, muro de arrimo. v
Fiscalizacdo e verificacdo de qualidade dos materiais. v/ Conhecimentos sobre os tragos de
argamassas mais utilizadas na construcao civil. v Utilizacdo de maquinas e equipamentos usados na
especialidade. v Colocacéo de telhas e de fibrocimento. v Conhecimento e interpretagcdo de plantas,
esbogos, modelo ou especificagfes, que estabeleca a sequéncia das operacdes a serem executadas;
v Construcgéo, instalacdo e separacao de pecas. v NocBes sobre EPI - Equipamentos de Prote¢céo
Individual e EPC - Equipamentos de Protecdo Coletiva; v Conhecimento das Ferramentas,
Equipamentos e Utensilios; v Protegcdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservagao,
descarte e impactos ambientais.

Técnico Administrativo Educacional

1. Atendimento ao Publico. 2. Redacdo de documentos oficiais de acordo com o Manual de Redacgéo
da Presidéncia da Republica. 3. Processo de Comunicacéo. 4. Arquivo: 4.1. Técnicas de arquivamento;
4.2. Métodos de arquivamento; 4.3. Classificacdo de arquivos; 4.4. Gestdo de documentos; 4.5.
Arquivos permanentes. 5. No¢des de Administragdo: 5.1. Conceitos, principios e fundamentos da
Administracdo; 5.2. O processo e as fun¢des administrativas; 6. Relages Humanas no trabalho: 6.1.
Relacdes interpessoais; 6.2. Motivacdo; 6.3. Lideranca; 6.4. Equipes; 7. No¢Bes de Administracdo
Publica: 7.1. Conceito, natureza e fins; 7.2. Principios basicos: legalidade, moralidade, finalidade e
publicidade; 8.3. Etica no servico publico. 9. Acesso a Informac&o Publica (Lei N° 12.527/2011).

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA
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Interpretagdo e Compreenséo de texto. Sindnimos e antdnimos. Grafia de palavras. Uso das iniciais
mailsculas. Separacdo de silabas. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Género, nimero e grau dos
substantivos e adjetivos.

MATEMATICA

Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressoées (céalculo),
problemas, raiz quadrada; Resolucdo de problemas; Porcentagem; Juros simples; Regras de trés
simples; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e
estatisticos do Estado e do Municipio de Luciara-MT. Simbolos nacionais, estaduais e municipais.
Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria, geografia, politica, sociedade, meio
ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religio, esportes, inovagbes tecnoldgicas e
cientificas, do municipio de Luciara— MT, do Estado, do Brasil e do mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Administracdo Publica (Ajudante/Servigcos Gerais/Bragal)

v/ Conhecimentos bésicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fun¢éo; v Nocgdes de
Prevencao de acidentes, e de organizacdo e disciplina geral; v Nocdes sobre EPI - Equipamentos de
Protecéo Individual e EPC - Equipamentos de Prote¢édo Coletiva; v Conhecimento das Ferramentas,
Equipamentos e Utensilios; v Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservagao,
descarte e impactos ambientais; v' No¢cOGes de servicos de coleta e transporte de lixo e entulho; v
Manutencéo e limpeza de ambientes, ruas e estradas; v Uso e cuidados com materiais de limpeza e
higiene; v Nog¢Bes béasicas de conservacdo e manutencdo, limpeza e higienizacdo; v Utilizacdo de
materiais e equipamentos de limpeza, guarda e armazenagem de materiais e utensilios; v
Gerenciamento de residuos sélidos, liquidos e pastosos; v Servigos bragais; v Servicos gerais relativos
a jardinagem; Sistemas de podas; Servico de rogagem manual, com rogadeira e capinagem; v
Vigilancia e protecdo do patriménio publico contra danos. v Outras questdes versando sobre as
atividades e atribui¢cdes especificas do emprego

Agente de Manutencdo — Ajudante de Pedreiro

Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Nog¢fes de higiene e
higiene no ambiente de trabalho. Limpeza e higienizacdo de banheiros e &reas comuns.
Armazenamento, cuidados de manuseio e destino do lixo. Lixo Orgéanico e Reciclagem. Produtos de
limpeza, sua utilidade e aplicagdo. Recep¢do e armazenamento de materiais de limpeza. Controle de
estoque e técnicas de armazenamento de alimentos Relatorio de pedidos de material de consumo,
limpeza e géneros alimenticios. Praticas de conservacdo de alimentos e organizacdo de copa e
cozinha. Equipamentos para a seguranca e higiene. Simbologia dos produtos quimicos e de perigo.
Nocbes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio. Zelo pelo patrimdnio publico.
Relacionamento humano no trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Etica e cidadania. Controle de
estoque de material de limpeza e de cozinha. Questdes relativas as atividades inerentes a fungéo.

Auxiliar de Servigcos Gerais

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de
trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Carregamento e descarregamento de mercadorias de
veiculos em geral. Servicos de capina em geral. Limpeza de vias publicas e pragas municipais. Tarefas
de construcdo. Instrumentos agricolas. Servicos de lavoura. Aplicacao de inseticidas e fungicidas.
Lavagem de maquinas e veiculos. Limpeza de pecas e oficinas. Produtos de limpeza, sua utilidade e
aplicacdo. Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. Coleta de lixo e tipos
de recipientes. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. No¢des
de seguranca no trabalho. No¢des de primeiros socorros.
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Apoio Educacional Limpeza

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de
trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Carregamento e descarregamento de mercadorias de
veiculos em geral. Servicos de capina em geral. Limpeza de vias publicas e pragas municipais. Tarefas
de construcdo. Instrumentos agricolas. Servigos de lavoura. Aplicagdo de inseticidas e fungicidas.
Lavagem de maquinas e veiculos. Limpeza de pecas e oficinas. Produtos de limpeza, sua utilidade e
aplicacdo. Instrumentos e materiais utilizados na realizacao de limpezas em geral. Coleta de lixo e tipos
de recipientes. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. No¢cdes
de seguranca no trabalho. No¢des de primeiros socorros.

Limpeza Urbana

Conhecimentos bésicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo; v Higiene pessoal e com
todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; v Medidas para prevencéo de acidentes e de
organizacdo e disciplina geral; v Nocdes de higiene e primeiros socorros; v Nog¢bes sobre EPI -
Equipamentos de Protegdo Individual e EPC - Equipamentos de Protecdo Coletiva; v Nogdes de
servicos de coleta de lixo e tipos de recipientes; manutencéo de limpeza de ruas e estradas; servigos
bracais; transportes de lixo e entulho; Coleta seletiva e Reciclagem. v Limpeza de vias publicas e
pracas municipais; v’ Produtos de limpeza, uso e cuidados com os produtos e limpeza, sua utilidade e
aplicacdo; v Gerenciamento de residuos solidos, liquidos e pastosos; Reciclagem; Nocdes de
gualidade e produtividade na &rea. v Protecdo ao meio ambiente: Utilizagdo de materiais, conservagao,
descarte e impactos ambientais. v Instrumentos e materiais utilizados na realizagéo de limpezas em
geral; v Vigilancia e protecdo do patriménio publico contra danos. v Etica e Cidadania: direitos e

deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade; v Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos; Relagdes Humanas no trabalho;

Apoio Administrativo Educacional (Merendeira)

Normas de seguranca no trabalho. Relacionamento humano. Os alimentos. Protecdo dos alimentos.
Preparacdo dos alimentos. Conservacdo e validade dos alimentos. NogBes de limpeza e higiene.
Destinacao do lixo. Reciclagem. Aproveitamento de nutrientes e alimentos de baixo custo. Higienizacao
de legumes; verduras; frutas; carnes; peixes; aves e ovos. Boas préaticas de manipulagdo e controle na
producéo de alimentos.

Luciara — MT, 23 de janeiro de 2024.

AV 3 oo, 90 Qe
Deize Costa do Carmo
Presid da Comi Or i do Processo Seletivo Simplificado
N° 001/2024
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ANEXO Il

MODELOS DE DOCUMENTOS

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, , portador(a) da Ceédula de
Identidade RG n° , Orgdo emissor: CPF n°

,datade nascimento __/ /  requeiroisencéo da inscricdo
no Processo Seletlvo Simplificado n® 001/2024 no valor de R$ ( ),
para o cargo de , de acordo com o item 2.8 do Edital n°® 001/2024, pela

comprovacao de ser :

(_) Hipossuficiente

(_) Doador de Sangue

(_) Doador de Medula Ossea
(__) Pessoa com deficiéncia.

Conforme documentos enviados no link do site www.policontecnologia.com.br
Nesses termos.
Peco deferimento.

, de de 2024.

Assinatura do Requerente

(Para uso exclusivo da empresa responsavel pelo Processo seletivo simplificado)
Indeferido ( ) Deferido ( )

Luciara — MT, / 12024.

Assinatura do responsavel da empresa

OBS: Anexar documento comprobatério da condicdo de doador regular de sangue, ou seja, declaragéo
de regularidade expedida por Banco de Sangue Publico ou Privado, constando no minimo trés doagdes
no periodo de doze meses anteriores a publicacéo deste Edital ou doador de medula éssea nos termos

da lei.
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REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVA
(AMAMENTACAOQ)

Nome da Candidata:

NUmero do documento de identidade:

Descrever a condicao especial que necessita para realizar a prova de acordo com 0s
termos do Edital do Processo seletivo simplificado n°® 001/2024:

Local e data: / /

Assinatura da Candidata
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ANEXO IV ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS

ATRIBUICOES

Agente de
Combate as
Endemias

- Realizar mapeamento de sua area;

- Identificar individuos e familias expostos a situacdes de risco;

- Identificar areas de risco;

- Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude;

- Realizar agbes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas
prioritarias no combate aos vetores de transmissdo de doencas;

- Realizar, por meio de visitas sanitarias, acompanhamento nas areas
urbanas e rurais sob sua responsabilidade;

- Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe,
sobre a situagdo do objeto do seu trabalho, particularmente aquelas em
situacao de risco;

- Desenvolver acdes de educacdo e vigilancia a salude, com énfase na
promocé&o da saude e na prevencdo de doencas;

- Promover a educacdo e a mobilizacdo comunitéria, visando desenvolver
acOes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

- Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser
potencializados pelas equipes;

- Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho e realizar outras
tarefas afins.

Apoio
Administrativo
Educacional
Nutricdo Escolar

Selecionar e preparar os alimentos que compdem a merenda de acordo com
o cardapio oficial escolar, promover constantemente a conservacdo e 0
armazenamento dos géneros alimenticios destinados a merenda escolar,
manter a limpeza e a organizacao do local, dos materiais e dos equipamentos
necessarios ao refeitério e a cozinha, exercer as suas atividades com
completa higiene pessoal e alimentar, cuidar da armazenagem, organiza¢ao
e o controle de estoque de todos os materiais utilizados na preparacdo da
merenda e das demais refeicdes, servir os alunos, distribuir a merenda
escolar nos horarios predeterminados pela direcdo da escola, participar e
realizar projetos em beneficio da unidade escolar onde atua e exercer outras
atividades afins;

Apoio
Administrativo
Educacional
Limpeza Escolar

Limpeza e higienizacdo e organizacdo das unidades escolares, execucao de
pequenos reparos, execucdo da limpeza das areas externas incluindo
servicos de jardinagem, dar apoio nas manutencdes de infra-estrutura
escolar, abrir e fechar as portas e janelas das instalacfes prediais onde
trabalha; ligar e desligar as luzes, os ventiladores, aparelhos de ar
condicionado e demais aparelhos elétricos quando nao estiver em uso e ao
término de cada expediente; manter arrumado e controlado o material sob
sua guarda; encarregar-se da solicitacdo dos materiais necessarios ao
desempenho de suas func¢des; realizar tarefas inerentes a limpeza geral das
instalacdes do seu local de trabalho, realizar limpeza de pisos, azulejos e
paredes do seu local de trabalho ou onde for determinado pelo seu superior
imediato, participar e realizar projetos em beneficio da unidade escolar onde
atua, prestar informagbes simples e encaminhar as pessoas aos
departamentos de seus interesses, executar tarefas afins;
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Agente de
Administracéo
Pablica (Ajudante
/ Servicos Gerais /
Bracal)

Executar servigos auxiliares de construgdo e conservacao de logradouros e vias
publicas, auxiliar na conservagdo de abrigos, executarem tarefas de capina em geral;
Efetuar servigos de carga e descarga de caminhdes, executarem tarefas auxiliares de
fabricagdo de artefatos de cimento, executar tarefas de produgdo vegetal em
lavouras e hortas;

Operar maquinas, executar tarefas auxiliares na produgao de asfalto, broquetes e de
aplicagdo em vias publicas, executar tarefas de abertura e fechamento de valas e de
assentamento de canos, auxiliar em medicdes com trena, balizamentos e
nivelamentos;

Executar tarefas auxiliares de carpintaria, constru¢do e conservagdo de obras,
executar trabalhos de limpeza em geral, remogado e arrumacgdo de méveis e utensilios,
zelar da conservagdo de prédios municipais;

Executar trabalhos de ajardinamento, limpeza, podagens de arvores e de flores em
pragas, jardins e proprios municipais;

Prestar servicos de guarda no periodo de expediente nas reparticGes publicas;
Cuidar das pragas, jardins e executar servigos de servente na limpeza e reparos dos
préprios municipais;

Executar trabalhos auxiliares em alvenaria, concretos e outros materiais para a
construcdo e reconstrugao de obras e edificios publicos;

Construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira e assemelhados;

Saber fabricar moveis simples e saber manusear as maquinas e os equipamentos de
marcenaria;

Executar outras atividades afins.

Agente de
Manutencé&o
Ajudante de

Pedreiro

Executar tarefas manuais simples na construgdo civil para auxiliar na
edificagdo e reforma de construgdo civil. Auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Efetuar a carga, descarga e transporte de materiais, servindo-se das préprias
maos ou utilizando carrinho de méo e/ou ferramentas manuais, possibilitando
a utilizagdo ou remocéo daqueles materiais.

Escavar valas e fossas, abrir sulcos em pisos e paredes, extraindo terras,
rebocos, massas, permitindo a execucéo de fundagbes, o assentamento de
canalizagbes ou tubulagdes para agua ou rede elétrica, ou a execucgdo de
obras similares.

Misturar cimento, areia, agua, brita e outros materiais, através de processos
manuais ou mecanicos, obtendo concreto ou argamassa.

Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer peca,
limpando-as e arrumando-as de acordo com instrugdes.

Aucxiliar o oficial ou encarregado, em conjunto ou sozinho para levar a bom
termo a execucédo de suas tarefas.

Zelar pela conservacao dos locais onde estdo sendo realizados os servigos.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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Auxiliar em todas as atividades de carpintaria tais como: corte, armacéo,
instalacdo e reparacéo de pec¢as de madeira.

Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Auxiliar na construcdo, encaixe e montagem de armacfes de madeira.
Auxiliar na instalacdo e ajuste de esquadrias de madeira e outras pecas.

Pesadas (Patrol;
Retroescavadeira;
P& Carregadeira)

Agente de Auxiliar na construgdo de formas de madeira para concretagem.
Manutencé&o Auxiliar no reparo de pecas de madeira.
Carpinteiro Transportar instrumentos e equipamentos necessarios ao trabalho de
carpintaria.
Limpar e efetuar a guarda de equipamentos apés 0 uso.
Auxiliar na conservagao de equipamentos.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
Examinar veiculos, maquinas e equipamentos inspecionando-os por meio de métodos
comuns ou através de instrumentos especiais ou aparelhos de precisao;
Efetuar desmontagem, limpeza e montagem de mdquinas, equipamentos, motores e
outros componentes;
Executar substituicdo, reparos e regulagem, total ou parcial da parte mecanica ou
elétrica;
Testar os veiculos, maquinas e equipamentos apds montados para comprovar o
resultado do trabalho executado;
Manter sob seu controle catdlogos, desenhos, croquis, manuais e outras
especificagbes técnicas;
Estudar o trabalho de recuperagao de veiculos, maquinas e equipamentos, valendo-se
Agente de de desenhos, esbogos, especificagdes técnicas e outras instrugdes;
Manutencéo Comunicar ao Chefe imediato a necessidade de paralisagdo dos veiculos, maquinas ou
Mecanico equipamentos quando for detectada alguma anormalidade;
Identificar e comunicar a natureza e gravidade do defeito detectado;
Fazer uso de ferramentas apropriadas para sanar os defeitos;
Orientar os usuarios de veiculos, maquinas e equipamentos sobre a melhor forma de
utiliza-los;
Garantir a qualidade dos servigos executados para ndo comprometer a seguranga dos
usuarios;
Operar equipamentos de solda em geral em servigcos mecanicos;
Zelar pela conservagdo e manutencdo dos equipamentos e ferramentas sob sua
responsabilidade;
Verificar, periodicamente, os pneus e camaras, bem como o nivel de éleo dos motores;
Outras tarefas afins.
Operar maquinas e equipamentos rodoviarios pesados.
Agente Operar veiculos motorizados especiais tais como: motoniveladora, pa carregadeira,
Operacional trator de esteira, guincho, retroescavadeira, carro plataforma;
Operador de Abrir valetas e acertar taludes, proceder escavacdes, transportes de terra,
Méquinas

compactacdo, fazer nivelamentos, encascalhamento e outros;

Executar todos os servigcos atinentes a construcdo e conservagdo de estradas, bem
como de ruas e avenidas da cidade;

Cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;
Executar as tarefas afins.

Agente
Operacional
Motorista de

Dirigir caminhdes, ambulancias, camionetas, tratores e veiculos de pequeno porte, que
integram a frota da municipalidade;
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Caminhao /
Motorista

Verificar diariamente as condi¢des dos veiculos antes de sua utilizagdo quanto a pneus,
agua do radiador, nivel e pressdo do 6leo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagens,
diregdo, fardis, tanques de gasolina ou dleo e outros;
Zelar pela documentagdo pessoal e do veiculo;
Fazer pequenos reparos e de emergéncias;
Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitam do servigo
de mecanica para reparo e conserto;
Registrar a quilometragem do veiculo no comego e no final do servigo, anotando as
horas de saida e chegada;
Preencher mapas e formularios sobre a utilizagdo diaria dos veiculos, assim como
sobre o abastecimento de combustivel;
Comunicar a chefia imediata, tdo prontamente, quanto possivel, qualquer enguico ou
ocorréncia extraordinaria;
Recolher o pessoal em local e hora determinada, conduzindo-os conforme itinerario
estabelecido ou instrucdes especificas;
Recolher periodicamente, o veiculo a oficina para revisdo e lubrificagdo;
Manter a boa aparéncia do veiculo;
Recolher o veiculo apds o servigo deixando-o em local apropriado com portas e janelas
trancadas e entregar as chaves ao responsavel pela guarda das viaturas;
Obedecer rigorosamente as Leis de Transito;

Executar outras tarefas afins.

Agente
Operacional
Motorista de

Trator de Pneu

Operar maquinas e implementos agricolas: Controlar painel de comandos e
instrumentos; conferir ruidos de maquinas e implementos; controlar barras de
pulverizagdo; misturar agrotdxicos e fertilizantes; carregar e descarregar adubos
e colheitas; fixar balizas em solo.

Ajustar maquinas e implementos: Regular altura de maquinas e implementos;
ajustar profundidade e largura de implementos; regular velocidade de maquinas;
regular quantidade de sementes e adubos; inverter polias; ajustar baliza de
plantadeira.

Preparar maquinas e implementos:

Verificar nivel de dgua e 6leo e condi¢des de filtro de ar; conferir tensionamento
de correias; trocar pneus; acoplar implementos em trator; abastecer maquinas e
implementos; programar rotacdes de motor e turbinas; programar horarios de
atividades de méaquinas.

Realizar manutencgéo: Engraxar rolamentos, engrenagens e buchas; trocar pecas
de implementos e maquinas; lavar maquinas e implementos; limpar filtro de ar;
trocar Oleos e filtros; colocar &gua em pneus e baterias; calibrar pneus; guardar
maquinas, implementos e equipamentos.

Empregar medidas de seguranca: Utilizar equipamentos de protecao individual,
como 6culos, abafadores, mascaras, botas e luvas; armazenar produtos quimicos;
sinalizar areas de riscos de acidentes; confirmar desligamento de maquinas e
implementos; encapar correias, correntes e giratérias de motor; engrenar
maquinas agricolas estacionadas.

Auxiliar em planejamento de plantio: Coletar amostra de solo; propor medidas
para aprimoramento de plantio; testar germinagdo de sementes; contar sementes
germinadas; auxiliar em planejamento de quantidade de sementes e adubos por
area de plantio; auxiliar em planejamento de direcdo de plantio de lavoura;
informar dados de profundidade e umidade de solo.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Auxiliar de
Servigos Gerais

Executar servicos auxiliares de construcdao e conservagdo de logradouros e vias
publicas, auxiliar na conservagdo de abrigos, executarem tarefas de capina em geral;
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Efetuar servigos de carga e descarga de caminhdes, executarem tarefas auxiliares de
fabricagdo de artefatos de cimento, executar tarefas de produgdo vegetal em
lavouras e hortas;

Operar maquinas, executar tarefas auxiliares na produgao de asfalto, broquetes e de
aplicagdo em vias publicas, executar tarefas de abertura e fechamento de valas e de
assentamento de canos, auxiliar em medicdes com trena, balizamentos e
nivelamentos;

Executar tarefas auxiliares de carpintaria, constru¢do e conservagdo de obras,
executar trabalhos de limpeza em geral, remogdo e arrumagao de méveis e utensilios,
zelar da conservagdo de prédios municipais;

Executar trabalhos de ajardinamento, limpeza, podagens de arvores e de flores em
pragas, jardins e proprios municipais;

Prestar servigos de guarda no periodo de expediente nas reparticGes publicas;
Cuidar das pragas, jardins e executar servigos de servente na limpeza e reparos dos
préprios municipais;

Executar trabalhos auxiliares em alvenaria, concretos e outros materiais para a
construcdo e reconstrugao de obras e edificios publicos;

Construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira e assemelhados;

Saber fabricar moveis simples e saber manusear as maquinas e os equipamentos de
marcenaria;

Executar outras atividades afins.

Cirurgiao Dentista
PSF

- Fazer diagndsticos, determinando o respectivo tratamento; - Fazer extracdes
de dentes e raizes, realizar restauracdes e obturacdes, bem como a incluséo
de dentes artificiais; - Tratar condi¢des patoldgicas de boca e da face; - Fazer
esquemas das condigcdes da boca e dos dentes dos pacientes, aplicar
anestesias locais e tronculares; - Realizar odontologia preventiva; - Efetuar a
identificacdo das doencas buco-faciais e 0 acompanhamento a especialistas
quando diante de altera¢fes fora da area de sua competéncia; - Examinar a
boca e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do Municipio; -
Atender consultas odontolégicas em ambulatérios, unidades sanitarias e
escolas; - Executar as operacgfes de prétese em geral e profilaxia dentaria; -
Preparar, ajudar compor e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de
pontes; - Tratar condicdes patolégicas da boca e da face; - Proceder a
interpretacdo dos resultados dos anexos de laboratérios, microscopicos,
bioguimicos e outros; - Fazer radiografias na cavidade bucal e na regido
cranio-facial; - Interpretar radiografias da cavidade bucal e da regido cranio-
facial; - Fazer registros e relatorios dos servicos executados; - Participar de
programas voltados para salde publica; - Difundir os preceitos de saude
publica odontoldgica, através de aulas, palestras, escritos, etc.; - Participacao
em reunides de trabalho, para andlise de resultados, participacéo nas a¢des
de educacéo e saude, individualmente ou em grupos, tanto nas Unidades de
Saude quanto na comunidade, participacdo nas acgfes de controle social; -
Participagdo junto a equipe; - Executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profisséo.
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Enfermeiro

- Orientar e supervisionar as atividades de enfermagem, desenvolvidas por
auxiliar de enfermagem, técnico de enfermagem e agentes de saulde; -
Proceder e orientar as atividades de enfermagem em consonéncia com a
orientacdo médica; - Realizar palestras educativas com gestantes e outros
segmentos sociais; - Coordenar os trabalhos e grupos de trabalho; - Orientar
e supervisionar os postos de salide; - Conhecer e observar, no que couber, o
que dispde a Lei Federal n® 7498, de 25 de junho de 1986 que dispde sobre
a regulamentacéo do exercicio de enfermagem e da outras providencias,
regulamentada pelo Decreto n°® 94.406, de 08 de junho de 1987; - Realizar
outras tarefas afins.

Facilitador Social

Atuar de forma constante junto ao grupo(s);

Responsabilizar-se pela execugdo do SCAV-Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos;

Responsabilizar-se pelos processos de desenvolvimento social;
Compreender os sentimentos do grupo com o qual trabalha, aceita-los e
construir a partir deles;

Promover as maneiras de garantir a legitimidade dos processos de
Interveng&o em desenvolvimento social,

Executar demais atividades correlatas.

Farmacéutico

Responsabilizar-se pela avaliagdo farmacéutica do receituério, guarda de
medicamentos, drogas e matérias-primas e sua conservagao.

Organizar e atualizar os controles de produtos farmacéuticos, quimicos e
biolégicos, mantendo registro permanente do estoque de substancias e
medicamentos.

Controlar o estoque de medicamentos.

Planejar e coordenar a execucao da Assisténcia Farmacéutica no Municipio.
Coordenar a elaboracdo da relacdo de Medicamentos padronizados pelo
Servi¢co de Salde do Municipio, assim como suas revisdes periddicas.
Analisar o consumo e a distribuicdo dos medicamentos; elaborar e promover
0s instrumentos necessarios, objetivando desempenho adequado das
atividades de sele¢do, programacao, aquisi¢cdo, armazenamento, distribuicao
e dispensacéo de medicamentos pelas Unidades de Salide e aos pacientes.
Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das
necessidades e demandas da &rea e de conformidade com as orientagfes
dadas pela sua chefia imediata.

Instrutor Musical

Planejar e ministrar aulas tedricas de musica ensinando nog¢des bésicas de
harmonia, técnicas vocais e leitura musical, transmitindo conhecimento do
mecanismo de producdo de som e notas dos diversos instrumentos musicais;
Coordenar e orientar os grupos de alunos nas aulas préticas; Orientar o aluno
na leitura e interpretacdo de partituras, escalas musicais etc.; Instruir ao aluno
como manusear cada instrumento; Aplicar avaliagcdes teéricas e praticas
periodicamente, testando o conhecimento do aluno; Promover atividades
musicais que possam incentivar o aluno; Alertar o aluno quanto a conservagéo
do instrumento utilizado; Manter-se atualizado sobre novas técnicas de
aprendizado; Coordenar atividades integradas com a comunidade; Realizar
eventos que promovam e despertem as musicas em geral; Executar outras
atividades afins e correlatas; Manter-se atualizado sobre novas técnicas de
aprendizado; Coordenar atividades integradas com a comunidade; Realizar
eventos que promovam e despertem as musicas em geral; Executar outras
atividades afins e correlatas

Limpeza Urbana

Efetuar servicos de capina em geral, varrer, lavar e remover o lixo e detritos
das ruas e prédios municipais; proceder a abertura de valas e limpeza de
fossas; efetuar a coleta de lixo domiciliar, comercial e industrial; recolher lixo
dos mercados, feiras e cemitérios; executar servicos de limpeza em geral;
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carregar e descarregar veiculos; incinerar lixo; executar servicos de podagem,
jardinagem e de conservacado de parques e jardins; executar a demolicido de
construcbes e remover o material; responsabilizar-se pela manutencéo e
conservagdo do equipamento utilizado e executar outras atividades
compativeis com o cargo, determinadas pelo chefe imediato.

- Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de saude; -
Examinar pacientes, solicitar e interpretar exames complementares,
prescrever e orientar tratamento; - Acompanhar a evolucao, registrar a
consulta em documentos préprios e efetuar encaminhamentos a servicos de
maior complexidade, quando necessario; - Executar atividades médico-
sanitarias, realizar atividades clinicas, procedimentos cirargicos de pequeno
porte, laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo
assistencial, conforme sua area de atuacgdo; - Desenvolver a¢gbes que visem
a promocéo, prevencao e recuperacdo da salde da populacao; - Participar de
equipe multiprofissional na elaborac¢éo de diagndstico de saude da area; -
Analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os servicos e a situacao
de salde da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas
atividades a serem implantadas; - Coordenar atividades medicas, avaliando
as acoes desenvolvidas; - Participar do estudo de casos, estabelecer planos
Médico de trabalho, visando a prestacdo de assisténcia integral do individuo; -
Participar na elaboracdo e/ou adequacdo de programas, normas e rotinas,
visando a sistematizacdo e a melhoria da qualidade das a¢bes de saude; -
Orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitacdo e
supervisdo nas atividades delegadas; - Realizar plantbes no pronto
atendimento ou em outras unidades publicas de saude em que tal servico seja
disponibilizado; - Realizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de
saude situadas no interior do Municipio; - Participar de programas e eventos
de prevencdo e promoc¢do da salde, realizando palestras, orientacbes e
demais atividades e servicos congéneres; - Desempenhar atividades e
servicos em programas de saude da familia; - Desempenhar outras atividades
correlatas; - Participar do planejamento, elaboracéo e execucéo de programas
de treinamentos em servico e de capacitacdo de recursos humanos; -
Participar e realizar reunides e praticas educativas junto & comunidade; -
Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos
servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagéo

Realizar a avaliagdo, diagndstico e monitoramento nutricional do escolar, com
base nas recomendagfes e necessidades nutricionais especificas;

Identificar escolares ou estudantes com doencgas e deficiéncias associadas a
nutricdo, para atendimento por meio de cardapio especifico e
encaminhamento para assisténcia nutricional adequada;

Elaborar os cardapios de acordo com as necessidades nutricionais, com base
no diagndstico de nutricdo da clientela, adequando-os a faixa etaria e
respeitando os habitos alimentares regionais, culturais e étnicos;
Nutricionista Planejar e supervisionar as atividades de selecdo de fornecedores e
procedéncia dos alimentos;

Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas, mantendo-o atualizado;
Implantar e supervisionar Procedimentos Operacionais Padronizados (POP)
e métodos de controle de qualidade de alimentos, em conformidade com a
legislacéo vigente;

Desenvolver projetos de educacao alimentar e nutricional para a comunidade
escolar, inclusive promovendo a consciéncia social, ecoldgica e ambiental;
Elaborar e implantar fichas técnicas das preparacdes, mantendo-as
atualizadas;
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Implantar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicao
e transporte de refeicBes e/ou preparacdes;

Realizar teste de aceitabilidade de preparacdes/refeicdes;

Elaborar informacéo nutricional do cardapio e/ou preparagdes, contendo valor
energético, ingredientes, nutrientes e aditivos que possam causar alergia ou
intolerancia alimentar;

Elaborar relatérios técnicos de nao conformidades, impeditivas da boa pratica
profissional e que coloquem em risco a salde humana, encaminhando-os ao
superior hierarquico e as autoridades competentes, quando couber;
Participar do planejamento e da supervisdo das atividades de compras,
recebimento e armazenamento de alimentos, material de higiene,
descartaveis e outros;

Participar de equipes multidisciplinares destinadas a realizacdo de atividades
voltadas para a promoc¢éo da saude;

Realizar testes de degustacao das preparac¢des prévios ao consumo;
Promover a¢des de incentivo ao desenvolvimento sustentavel;

Realizar visitas periodicas aos fornecedores, avaliando o local e registrando
0s dados.

Orientador Social

a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo
visando a atencao, defesa e garantia de direitos e prote¢édo aos individuos e
familias em situagbes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da funcdo protetiva da familia; b)
desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participacédo social dos
usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracéo o ciclo de vida e
acles intergeracionais; ¢) assegurar a participagdo social dos usuérios em
todas as etapas do trabalho social; d) apoiar e desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa; e) atuar na recep¢cdo dos usudrios
possibilitando ambiéncia acolhedora; f) apoiar na identificacéo e registro de
necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das
informacdes; g) apoiar e participar no planejamento das ac¢des; h) organizar,
facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e, ou, na comunidade; i) acompanhar, orientar € monitorar os
usudérios na execuc¢do das atividades; j) apoiar na organizacdo de eventos
artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; k) apoiar no
processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de
vivéncia para a prevencgdo e o enfrentamento de situagfes de risco social e,
ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das a¢Bes das Unidades
socioassistenciais; ) apoiar na elaboracdo e distribuicdo de materiais de
divulgacao das a¢des; m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia
em todas etapas do processo de trabalho; n) apoiar na elaboracéo de registros
das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a
relagdo com os drgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano
de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; o) apoiar na orientacéo,
informacdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; p) apoiar
no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; ) apoiar na
articulacdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas; r)
participar das reunies de equipe para o planejamento das atividades,
avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; s) desenvolver
atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos
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familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situagdes de
fragilidade social vivenciadas; t) apoiar na identificacdo e acompanhamento
das familias em descumprimento de condicionalidades; u) informar,
sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de
acesso e participacdo em cursos de formacdo e qualificacdo profissional,
programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de
mao de obra; v) acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos
usuarios nos cursos por meio de registros periodicos; x) apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

Pedreiro

Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais de construgdo civil,
guiando-se por desenhos, esquemas e especificacGes, e utilizando processos e
instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar, ou reparar prédios e
obras similares.

Dosar e executar a mistura de cimento, areia, pedra e dgua, para obter argamassas.
Controlar o nivel e o prumo das obras em geral.

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo
apropriados, quando da execug¢do dos servigos.

Executar tratamento e descarte de residuos de materiais do local de trabalho.
Executar pequenas alvenarias/revestimentos, contra pisos, passeios e fixa batentes
de madeira com argamassa (apds a instalagdo do batente no local pelo carpinteiro).
Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

Professor

- Participar da formulag&o de politicas educacionais nos diversos a&mbitos do
Sistema Publico de Educacao Bésica; - Elaborar planos, programas e projetos
educacionais no @mbito especifico de sua atuacéo; - Participar da elaboracao
do Plano Politico-Pedagégico; - Desenvolver a regéncia efetiva; - Controlar e
avaliar o rendimento escolar; - Executar tarefa de recuperac¢édo de alunos; -
Participar de reunido de trabalho; - Desenvolver pesquisa educacional; -
Participar de acdes administrativas e das interagbes educativas com a
comunidade; - Buscar formacdo continuada no sentido de enfocar a
perspectiva da acgédo reflexiva e investigativa; - Cumprir e fazer cumprir as
determinacdes da legislacdo vigente; - Cumprir a hora-atividade.

Psicélogo

Desempenhar atividades relacionadas ao acompanhamento de avaliagdo de
desempenho de pessoal, atuando em equipes multiprofissionais e aplicando
0s métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho.

Atender os municipes quando houver expressa indicacdo de profissionais
habilitados, tais como médicos e professores, promovendo a devida terapia
com o objetivo de amenizar ou solucionar os problemas vivenciados
Remover atividades de orientacdo a populacdo necessitada quanto a
aspectos psicossociais.

Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientacfes
dadas pela sua chefia imediata.
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Técnico
Administrativo
Educacional

Adm. Escolar: Escrituragdo; - Arquivo; - Protocolo; - Estatistica; - Atas; -
Transferéncias escolares; - Boletins; - Relatérios relativos ao funcionamento
das secretarias escolares; - Assinar, juntamente com o diretor, todos os
documentos escolares destinados aos alunos, verificar a regularidade da
documentacdo referente a matricula, adaptacdo, transferéncia de alunos,
encaminhando os casos especiais a deliberacdo do diretor; - Atender,
providenciar o levantamento e encaminhamento aos 6rgdos competentes de
dados e informacdes educacionais; - Preparar a escala de férias e gozo de
licenca dos servidores da escola; - Elaborar e providenciar a divulgacao de
editais, comunicados e instru¢des relativas as atividades; - N&o permitir a
presenca de pessoas estranhas ao servico da secretaria; - Tomar as
providencias necessarias para manter a atualizagcao dos servi¢os pertinentes
ao estabelecimento; - Dialogar com o diretor sobre assunto que diga respeito
a melhoria do andamento de seu servigo; - Executar outras atividades afins

Luciara — MT, 23 de janeiro de 2024.
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